DECRETO N° 1009, DE 02 DE MARCO DE 2018

"Institui o ponto eletrbnico, regulamenta o controle de
freqUiéncia, a compensacéo de horas e banco de hora nos
orgdos da administracdo do Poder Executivo municipal e
estabelece outras providéncias."

MOACIR PIROCA, Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade ao inciso VI do artigo 73 da Lei
Orgéanica Municipal de 1 1 de Dezembro de 1997,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Para efeitos deste Decreto considera-se:

| - jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor devera prestar
servico ou permanecer a disposicdo do 6rgdo ou da entidade em que possui exercicio,
com habitual idade;

Il - ponto: registro diario das entradas e saidas do servidor por meio do qual
se verifica a sua frequéncia;

IV — banco de horas: sistema de natureza compensatéria que consiste no
registro do quantitativo de horas individualizadas, excedentes ou insuficientes em
relacdo ao quantitativo estabelecido para a jornada de trabalho.

CAPITULO Il
DO PONTO ELETRONICO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 2° O controle de freqiiéncia da jornada de trabalho do servidor efetivo,
ocupante de cargo comissionado, admitido em emprego de natureza temporaria,



ocupante de emprego permanente, terceirizado, bolsista e estagiario, far-se-a por meio
de registro eletronico de ponto no ambito da administragéo direta e indireta, do Poder
Executivo Municipal.

8 1 Os servidores cedidos e a disposicdo a outros orgaos e entidades
estardo sujeitos aos controles do 6rgédo de destino e deverdo ser apresentadas ao setor
de recursos humanos de origem até o 22 (vigésimo segundo) dia do més;

Art. 3° O registro de frequiéncia sera diario no inicio e término do expediente,
plantdo ou escala de trabalho de revezamento, bem como nas saidas e entradas
durante o seu transcurso, mediante identificacdo biométrica.

8 1 Em caso de defeito no equipamento de marcagéo de ponto, o superior
imediato determinara o local de marcacao da frequiéncia, e/ou outro meio de marcacao.

8 2 Em casos excepcionais por solicitacdo da chefia imediata junto ao setor
de Recursos Humanos, a frequéncia em determinados horérios podera ser
automatizada, somente quando o horario ndo coincidir com o horario de expediente
normal da reparticdo publica.

8 3 Nao sera descontada nem computada como jornada extraordinaria as
variacbes de horario no registro ponto ndo excedentes ha cinco minutos de cada
batida;

8 4 Somente serdo computadas e pagas as horas extras que tenham sido
autorizadas por ato do Chefe do Poder Executivo;

8 5 As faltas deveréo ser justificadas conforme modelo do anexo | deste
Decreto.

Art. 4° A folha individual de ponto eletrénico contera todos os registros,
ocorréncias e abonos relativos a freqiéncia, bem como os afastamentos.

Art. 5° Os responsaveis pelo controle, supervisao e funcionalidade do ponto
eletrdbnico em cada reparticdo publica serdo designados por ato préprio do Poder
Executivo, competindo-lhes:

I- acompanhar, supervisionar e controlar a implementagéo e a funcionalidade
do ponto eletrénico;



Il - Encaminhar até o 23 (vigésimo terceiro) dia do més os registros de
frequéncia dos servidores dos setores, o qual compreendera do 21° (vigésimo primeiro)
dia do més anterior ao dia 20° (vigésimo) dia do més;

Art. 6° E de responsabilidade da chefia imediata do servidor acompanhar e
controlar sua frequiéncia , além de adotar as medidas cabiveis para garantir a fiel
execucao das normas regulamentadoras deste Decreto.

Paragrafo unico: O chefe imediato de cada setor devera conferir e certificar a
frequéncia no ponto do servidor que estiver sob sua lotacéo.

Art. 7° Compete ao servidor efetivo, ao ocupante de cargo comissionado, ao
admitido em emprego de natureza temporaria, ao ocupante de emprego permanente,
ao bolsista e ao estagiario:

| - acompanhar o registro de sua jornada diaria de trabalho, por consulta as
informacdes eletrdnicas colocadas a sua disposicao;

Il - conferir a folha individual do ponto até o 22 (vigésimo segundo) dia do
més, avalizando que as ocorréncias, abonos e afastamentos estéo corretos, assina-la e
entrega-la a chefia imediata para homologacéo; e

[l - informar qualgquer problema em relacdo ao controle de sua frequiéncia.

CAPITULO 1l
DO BANCO DE HORAS
Art. 8° O banco de horas para fins de compensacéo de horas excedentes,
aplicado aos servidores efetivos, admitidos em emprego de natureza temporaria e aos

ocupantes de cargo em comissao, sera computado a partir da 402 hora semanal.

8 1° Fica vedado ao servidor realizar banco de horas sem a autorizacéo
prévia da chefia imediata.

§ 2° O saldo superior a 40 (quarenta) horas semanais podera ser usufruido,
a critério da chefia imediata, com a dispensa do servidor em horas fracionadas, dias ou
plantbes de trabalho, até o término do exercicio.

8 3° A apuracéo do saldo de horas sera realizada no ultimo dia de cada més



8 4° No caso de afastamento decorrente de licenca, curso ou outra situagéo
impeditiva constante da legislacdo em vigor, o prazo para compensacéo de que trata o
§ 2° deste artigo ficara suspenso, recomecando a contagem a partir da data do término
do afastamento ou do impedimento.

8 5° Para fins de compensacao, consideram-se 0s acréscimos a jornada de
trabalho até o limite de 13 (treze) horas mensais, quando devidamente autorizadas pela
chefia imediata para suprir transitoriamente eventual necessidade de servigo.

Art. 9° O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou funcao
gratificada, em razdo do regime de dedicacédo integral, podera ser convocado sempre
que presente o interesse da Administracdo Publica municipal ou a necessidade do
servico.

Art. 10°. Estéao dispensadas de compensacao as auséncias relativas a:

| — incapacidade por doenca pessoal ou familiar, integrando a realizagao de
consultas ou exames médicos e odontologicos, até o limite estabelecido em legislacdo
especifica, comprovada pela apresentacdo de atestado ou requisicdo de exame no

primeiro dia Gtil apds a ocorréncia;

Il — prova escolar coincidente com o horario de trabalho, mediante
comprovacao;

BN

[l — direito concedido a servidora lactante, nos termos da legislagdo em
vigor,;

IV — doacgéo de sangue, comprovada por documentacao;

V — participagdo em Tribunal do Juari, comprovado por mandado de
intimacao;

VI — convocacao do Tribunal Regional Eleitoral,

VIl — participagdo em eventos de capacitacdo, previamente autorizados,
mediante apresentac¢do de documento comprobatorio;

VIIl — execugéo de servigo externo; e
IX — viagem a servigo.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo responsavel do Recursos
Humanos;



Art. 12. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial os Decretos
n° 814/2015 e n°992/2017.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Barra Bonita, 02 de marco de 2018.

Moacir Piroca

Prefeito Municipal



ANEXO 1]
JUSTIFICATIVA DE PONTO

Eu , venho por meio desta, justificar minha auséncia de
marcagao do ponto:

Data:__/_/ Horérios:12(__: )as(__: ) 2°(_: Jas(__: )

Por motivo de:

Data: /] Horarios: 12 (__: Jas(__: ) 2°(_:_Jas(__:_)

Por motivo de:

Data:__/_/ Horérios: 12 (__: )as(__: ) 2°(_: Jas(_: )

Por motivo de:

Solicito ao Setor de Recursos Humanos que realize os devidos ajustes conforme o descrito
acima.
Por ser verdade, firmo o presente.

Assinatura do Funciondario

Conforme solicitacdo do funcionario acima autorizo a presente justificativa com o parecer
abaixo:

() Descontar Horas (___:___).
() Incluir No Banco De Horas (__:___ ).
( )PagarHoras(__:_ )

() Abonar Horas.

() Descontar Do Banco de Horas (__:__ ).

Barra Bonita,

/__/20__.

Assinatura do Superior Imediato
Carimbo:



