Esse contetdo néo substitui o publicado no Diéario Oficial do Municipio.

Lei Complementar N° 013, de 17, de marco de 2003.

Institui o Sistema de Controle Interno, dispbe sobre
sua estrutura, cria cargo e da outras providéncias.

Pedro Rodrigues da Silva, Prefeito Municipal de Barra
Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais,

Faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Lei Complementar nos termos do art. 64 da Lei
Complementar Estadual n° 202, de 15 de Dezembro de 2000, dispde sobre a instituicao
do Sistema de Controle Interno, dispde sobre sua estruturacdo e cria cargo, como
especifica, no Anexo Unico desta Lei Complementar.

Capitulo Il
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 2°. Fica instituido o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, com a finalidade de:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentéarias, na Execucdo dos Programas de Governo e dos
Orcamentos do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
administragcdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

lll — exercer o controle das operagfes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional;

8 1°- O responsavel pelo Sistema de Controle Interno, por seu
coordenador, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela
dara ciéncia ao Prefeito Municipal através de relatorio, caso persistir a ocorréncia, dara
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e a Camara Municipal de
Vereadores, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2°. Qualquer cidadéo, partido politico, associa¢ao ou sindicato € parte
legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o
Sistema de Controle Interno.



Art. 3°. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
abrange:

| — o acompanhamento da execug¢do do Orcamento Municipal, Plano
Plurianual e Lei das Diretrizes Orcamentarias e dos Contratos e Atos Juridicos
analogos;

Il — a verificacdo da regularidade e contabilizacdo dos atos que resultem
da arrecadacgéo de receitas e realizagdo de despesas;

Il — a verificacdo da regularidade da contabilizacdo dos atos que
resultem no nascimento ou extingdo de direitos e obrigacoes;

IV — a verificacdo e registro da fidelidade funcional dos agentes da
administrac@o e responséaveis por bens e valores publicos;

Art. 4°. O Sistema de Controle Interno seré exercido por todos os niveis,
orgdos e unidades administrativas do poder Executivo Municipal, através do
Coordenador do Controle Interno, compreendendo, particularmente:

| — o controle da execuc¢éo dos programas e da observancia das normas
que regem a atividade especifica de cada nivel, 6rgdo ou unidade administrativa, com a
supervisdo do Coordenador de Controle Interno;

Il — o controle pelo Coordenador de Controle Interno, da aplicacdo de
dinheiros publicos e da guarda de bens do Municipio;

Paragrafo unico. A estruturacdo do Controle Interno do Poder Executivo
Municipal abrangera, no minimo, o exame dos seguintes setores ou servicos:

| — Auditoria Contabil, com a finalidade de examinar a correcao técnica
da escrituracédo, a legitimidade dos atos e fatos que deram origem aos langcamentos, a
formalizacdo dos documentos comprobatérios, medir e avaliar a seguranca e eficiéncia
das funcBes de controle interno, proprias do sistema contabil;

Il — Auditoria da Situacdo Financeira, com a finalidade de verificar a
regularidade e correcéo dos recebimentos e pagamentos efetuados, conferir os saldos
de caixa e de bancos declarados com o0s existentes, observar o cumprimento das
normas internas;

Il — Auditoria da Receita, com a finalidade de verificar a situacédo de
controles existentes sobre o langamento, cobranca e arrecadacdo das receitas
municipais, a compatibilizacdo dos valores da arrecadacdo com os registrados na
Contabilidade e a observancia da legislacao pertinente;

IV — Auditoria dos Créditos Orcamentarios e Adicionais, com a
finalidade de verificar a existéncia de créditos para a realizacdo da despesa, a
regularidade e correcdo da abertura e utilizagdo dos créditos adicionais e a observancia
das normas, procedimentos e preceitos legais que regem a execuc¢ao do orcamento do
Municipio, incluindo os seus fundos especiais;

V — Auditoria da Despesa, com a finalidade de verificar a observancia
dos principios de legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade na realizacdo da
despesa publica, bem como se esta sendo cumprida a legislacédo federal e municipal
pertinente;

VI — Auditoria de Administracdo de Pessoal, com a finalidade de
verificar a compatibilizacdo da estrutura do quadro de pessoal a situacédo existente, as
formas de admissdo, a regularidade na concessdo de direitos e vantagens e da
remuneracdo dos servidores publicos, recrutamentos e selecdo, estagio probatorio,



treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, avaliagdes, promocoes,
transferéncias, licencas e a aplicacdo da legislacéo propria;

VII — Auditoria de Administragdo de Material, cuja finalidade relaciona-se
com o0s controles existentes, almoxarifados e depdsitos, objetivando a verificagcdo de
condicdes adequadas de recebimento, armazenamento, distribuicdo, controle e
seguranga dos estoques;

VIII — Auditoria de Bens Permanentes, com a finalidade de relacionar-se
com os controles existentes, almoxarifados e depositos, objetivando a verificacdo da
guarda, responsabilidade, movimentacdo, conservacdo, seguranca e uso dos bens
publicos municipais permanentes;

IX — Auditoria sobre Veiculos e Maquinas, com a finalidade de verificar a
situacdo das condices gerais de uso dos veiculos e maquinas que compdem a frota
municipal, a contabilizacdo das despesas com combustivel, lubrificantes, pecas e
servicos dos mesmos, bem como a regularidade da documentacao;

X — Auditoria de Obras e Servigcos, com a finalidade de verificar a
compatibilizacdo entre a existéncia fisica, o cronograma fisico-financeiro e o0s
pagamentos das etapas executadas, o cumprimento das clausulas contratuais e a
observancia das plantas e do memorial descritivo;

Xl — Elaboragdo, com a Administracdo Municipal, da Lei do Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, Orcamentos, Programacao
Financeira e Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso, Metas Bimestrais de
Arrecadacdo, bem como outras pecas de planejamento a serem exigidas pela
legislacdo inerente e 6rgéos de controle externo.

Art. 5°. O relatério de Auditoria serd composto, basicamente, pelos
seguintes topicos:

| — preAmbulo, informando o 6rg&o, unidade administrativa ou fundo
especial auditado, objetivo, periodo auditado, nimero sequencial do Relatorio;

Il — Sumario, com a descri¢cao sucinta do trabalho de auditoria interna
realizada;

Il — Resultado de Auditoria, expondo os fatos de forma precisa,
eficiente e auténtica, inclusive por meio de graficos, tabelas, mapas, relacdes,
fluxogramas, organogramas, memoriais, originais ou copias de documentos;

IV — Recomendacdo formulada com clareza, precisdo, praticas e
apropriadas, devidamente fundamentadas;

V — Conclusdo, que tem a finalidade de captar e reter todas as
informacdes, levantamentos e recomendac¢des da Auditoria, para que os seus objetivos
e resultados sejam alcancados.

Capitulo IlI
DA ESTRUTURAC}AO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

criado o Cargo de Controle Interno, de provimento efetivo, regido
pelo regime estatutario do municipio com atribuicbes e vencimento conforme anexo da Lei
Complementar n°13. (redac&o dada pela lei complementar n° 42/2012)



Lei%20Complementar%20042.2012%20criação%20de%20cargos.doc#art5

Capitulo IV
DO CARGO DE COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7°. O cargo de Controle Interno de provimento efetivo passara a viger
ap6s a realizacdo de concurso publico de provas ou provas e titulos, o qual devera ser
concluido e homologado até a data de 30 de junho de 2013. (redacdo dada pela lei

complementar n° 42/2012)

Art. 8°. O Cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno sera
de provimento comissionado, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito.

Art. 9°. As atribuicBes do cargo de Coordenador do Sistema de Controle
Interno serao estabelecidas em Regulamento.

Capitulo V
DAS DISPOSIC}@ES GERAIS E FINAIS

Art. 10. A Administracdo Municipal criara todas as condi¢des fisicas,
materiais e de pessoal para a fiel e correta execucao do objeto desta Lei, sob pena de
responsabilidade.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei Complementar,
serdo cobertos com recursos do Orcamento Municipal, em cada exercicio.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 13. Ficam revogadas as disposic6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em ,17 de marco de 2003.

Pedro Rodrigues da Silva
Prefeito Municipal

INES MARIA POZZOBON
Secretaria Municipal de Saude
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Assisténcia Social e Habitacao

INEZ FRANCISCA GIONGO LAZAROTTO
Secretaria Municipal de Educacao
Cultura, Esporte e Turismo

ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Secretario Municipal de Viacao
Obras e Servicos Urbanos

CLAUDIMIR LUIZ DASSI
Secretario Municipal da Agricultura
Industria e Comércio

Esta Lei foi registrada e
Publicada na forma da Lei.

Barra Bonita/SC 17 de marco de 2003

Servidor Responsavel

ANEXO UNICO/Lei Complementar 013/2003

Denominagdo do|N° De |Carga Vencimento Habilitacao

cargo Vagas Horaria R$




Coordenador do
Sistema de Controle
Interno

01

40 Horas
Semanais

1.100,00

Cursando ou
formado em um
dos seguinte
CUrsos:
Contabilidade,
Direito,
Administracéo e
Economia.

Pedro Rodrigues da Silva
Prefeito Municipal

Mensagem n°013/2003

Barra Bonita — SC., 24 de fevereiro de 2003

Sr. Presidente
Nobres Vereadores,




Com meus cordiais cumprimentos, objetiva apresentar-lnes em anexo o Projeto de Lei
Complementar sob n° 013/2003, de que trata e Institui o Sistema de Controle Interno,
dispde sobre sua estrutura e cria cargo.

O referido Projeto de Lei visa sobretudo regularizar os meios legais para a implantagéo
do sistema de “Controle Interno Administrativo”, que vira proporcionar melhores
condicbes de acompanhamento de parte do Executivo junto a todos os Orgdos da
Esfera Administrativa, bem como proporcionar a atualizacdo constante do exercicio das
funcdes de cada setor.

A presente Lei vir4 a adequar a Legislacdo Municipal ao disposto na Lei Complementar
Estadual sob n® 202/2000, bem como e, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Na certeza de vossas atencdes ao exposto, solicito urgéncia na apreciagao e
consequente aprovacdo da matéria.

Atenciosamente

PEDRO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal



