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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA ,\“

GOVERNO DO MUNICIPIO

BARRA BONITA

LEI COMPLEMENTAR N° 34 /2011.

“ Cria os cargos de Psicéloga, Assistente Social e
cargos de auxiliares administrativos e da outras
providéncias”.

PEDRO RODRIGUES DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL
DE BARRA BONITA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
em conformidade aos incisos | e Ill do artigo 73 da Lei Organica Municipal de 11 de
dezembro de 1997,

FAGO SABER a todos os habitantes do municipio de
Barra Bonita, que a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos de Psicologa, Assistente Social e auxiliares
administrativos no Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° Fica alterado o Anexo |, Grupo | e Ill da Lei Complementar n°011/2003, com a
inclusao dos cargos de Psicologa, Assistente Social e auxiliares administrativos abaixo

especificado:
GRUPO | — ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS
Nome Numero | Vencimento | Atribuigdes
de
Cargos
Assistente 01 2.021,89 Acolhimento e prestacdo de informagdes as
Social familias usuarias do CRAS e realizagéo dos

devidos encaminhamentos;

Planejamento e implementacdo do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS;

Mediacao de grupos de familias do PAIF;
Realizagdo de atendimentos particularizados
e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos Servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS;




Realizacdo de busca ativa no territdrio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visem prevenir o aumento de
incidéncia de risco;

Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informagao,
registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo de agdes que potencializem as
boas experiéncias no territério  de

abrangéncia;
Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento para a rede

socioassistencial;

Realizagdo de encaminhamentos para
servigcos setoriais;

Participacdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal;

Participacdo de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicao
de fluxos, instituicdo de rotina e acolhimento

dos usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes
com ouros setores, procedimentos,

estratégias de respostas as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do
territorio.

Psicologo

01

2.021,89

Acolhimento e prestagdo de informagdes as
familias usuarias do CRAS e realizagao dos
devidos encaminhamentos;

Planejamento e implementagdo do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

Mediacéo de grupos de familias dos PAIF;
Realizacdo de atendimentos particularizados
e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério;

Apoio técnico continuado aos profissionais
responsavel pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS;

Realizacdo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visem prevenir o aumento de
incidéncia de risco;




Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informagao,
registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo de acgdes que potencializem as
boas experiéncias no  territério de
abrangéncia;

Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento para a rede
socioassistencial;

Realizagdo de encaminhamentos para
servigos setoriais;

Participagdo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal;

Participacao de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das ag¢des
semanais a serem desenvolvidas, definicdo
de fluxos, instituicdo de rotina e acolhimento
dos usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes
com ouros setores, procedimentos,
estratégias de respostas as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do
territério.

GRUPO IIl - ATIVIDADES AUXILIARES DE NiVEL MEDIO - AAM

Auxiliar 02 694,52
Administrativo Recepcdo e oferta de informagbes as
familias usuarias do CRAS;

Mediacdo dos processos grupais, proprios
dos  servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos ofertados no
CRAS (funcdo de orientador social do
Projovem adolescente, por exemplo);
Participagdo de reunides sistematicas de
« planejamento de atividades e de avaliagao
do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS;

Participacao das atividades de
capacitagdo (ou formagao continuada) da
equipe de referéncia do CRAS;

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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