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GOVERNO DO MUNICIPIO

BARRA BONITA

LEI COMPLEMENTAR N°042/2012

“Altera as Leis Complementares n°013/2003, n°38/2011,
n°040/2012, e da outras providéncias”

PEDRO RODRIGUES DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL
DE BARRA BONITA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade aos incisos | e Ill do artigo 73 da Lei Organica Municipal de 11 de
dezembro de 1997;

FACO SABER a todos os habitantes do municipio de
Barra Bonita, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo |, Grupo | da Lei Complementar n°040/2012, com a
excluséo do cargo de Coordenador de Sistemas de Informatica abaixo especificado:

) ANEXO | - GRUPO |
DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

NIVEL CARGO N.° CARGOS |VENCIMENTO R$
DAS 05 ICoordenador de Sistemas de Informatica 01 2.456,73

Art. 2° Fica alterado o Anexo Il, Grupo lll da Lei Complementar n°040/2012, com a
exclusdo dos cargos de Assessor Geral de Controle e Chefe de Sessao abaixo
especificado:
ANEXO Il -GRUPOII )
DIREGAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAI

NIVEL CARGO N°CARGOS | VENCIMENTO FG
R$

DAI- |Chefe de Segao 10 1.135,31 20%

02

DAI 03 | Assessor Geral de Controle 12 784,24 20%

Art. 3°. Fica alterado o artigo 9° da Lei Complementar n°38/2011, com a exclusédo do
cargo de Controlador de Merenda Escolar abaixo especificado:

Vagas Cargo Vencimento

1 Coordenador de Merenda Escolar R$ 967,50

ANEXO |
GRUPO | - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — ANS

Art. 4°. Fica alterado o Anexo |, Grupo | — Atividades de Nivel Superior - ANS da lei
complementar n°39 com a criagao do cargo de Analista de Informatica conforme anexo
unico desta lei.
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Art. 5° Fica alterado o art. 6° e 7° da Lei Complementar n°013, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 6°. Fica criado o Cargo de Controle Interno, de provimento efetivo, regido pelo
regime estatutario do municipio com atribuigées e vencimento conforme anexo da
Lei Complementar n°13.

Art. 7°. O car96 de Controle Interno de provimento efetivo passara a viger apés a
realizag@o de concurso publico de provas ou provas e titulos, o qual devera ser
concluido e homologado até a data de 30 de junho de 2013.

Art. 6°. A presente lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogam-se
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA/SC. Em 20 de dezembro de 2012.
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Anexo unico

\ S

GOVERNO DO MUNICIPIO

BARRA BONITA

Denominagdo | Habilitagcao Profissional Carga | Vto Atribuigdes
/ Niimero de H. R$
cargo
Analistade | Portador de Certificado de | 40h 1.900,00 |-1. Desenvolver trabalhos de natureza
informatica | Conclusao de Curso técnica na area de informatica, visando o
Superior com registro no atendimento das necessidades dos
01 respectivo Orgéo da usuarios da instituicdo, podendo atuar em

Profisséo.

uma ou mais especificagbes que essa
fungéo abrange.

2. Desenvolver, implantar e dar
manutengao nos sistemas de informagao.
3. Identificar e corrigir falhas nos sistemas.
4. Prestar suporte técnico e metodolégico
no desenvolvimento de sistemas.

5. Planejar, administrar dados, banco de
dados em ambiente de redes.

6. Estudar e ou disseminar os recursos de
software e hardware tanto voltados ao
tratamento de informagées como voltados a
comunicagdo de dados em ambientes
interconectados.

7. Prestar suporte técnico voltado a
manutencdo de software basico e a
seguranca fisica e légica de dados.

8. Planejar, desenvolver e manter projetos
de redes de comunicagdo de dados.

9. Desenvolver e implantar métodos e
fluxos de trabalhos voltados a otimizacéo
das atividades operacionais.

10. Participar de programa de treinamento,
quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna
da Instituic&o, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino,
pesquisa e extenséo.

12. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

13. Prestar suporte técnico ao Programa
da Internet Comunitaria;

14. Contribuir com setores técnicos para a
definicdo de politicas publicas a nivel
municipal;

15. Apresentar ao Secretario Municipal de
Administragéo relatério sobre a situagdo do
programa;

16. Atender ou mandar atender, durante o
expediente, as pessoas que o procurarem
para tratar de assuntos de servico;

17. Zelar pelos bens, equipamentos e
material permanente da reparticéo.




