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Lei Complementar n° 039 /2012

Dispée sobre o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais do Municipio
de Barra Bonita e estabelece outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com a Lei Organica Municipal.

FAZ SABER a todos os habitantes deste municipio que a Camara Municipal de Vereadores
aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreira dos servidores da Prefeitura Municipal de Barra
Bonita, integrado por Cargos Permanentes, classificados na forma desta Lei.

Paragrafo Unico - Os Profissionais em Educagao serao regidos por Plano de Carreira proprio,
excetuando-se desta Lei

Art. 2°. O Regime Juridico aplicado aos Servidores regidos por esta Lei é o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barra Bonita

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 3°. Para efeito da aplicacdo desta lei, considera-se:

I - PLANO DE CARREIRA - Conjunto de diretrizes e normas que estabelecam a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneragéo e desenvolvimento dos profissionais '

Il - CARREIRA - E 0 agrupamento de cargos integrantes do plano de carreira e remuneragao,
observadas a natureza e complexidade das atribuicées e habilitacado profissional:

Il - CARGO - Conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas ao profissional,
previstas no plano de carreira e remuneragdo, de acordo com a area de atuagao e formacao
profissional;

IV - CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de
acordo com a area de atuagao e habilitacéo profissional:

V - VENCIMENTO - Retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei,

VI - REMUNERAGCAO - Vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei:

VIl - GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de cargos reunidos segundo formagao, qualificacéo,
atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade:

VIl - QUADRO DE PESSOAL - Conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionado.




CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL

SECAOQ |
DOS CARGOS PERMANENTES

Art. 4°. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra Bonita, compde-se de Cargos
Permanentes, constantes dos anexos |, e ll, distribuidos nos seguintes Grupos Ocupacionais:

| - Grupo |- Atividades de Nivel Superior — ANS;

Il - Grupo Il - Atividades Técnicas de Nivel Médio — ATM;
lll = Grupo Il - Atividades Auxiliares de Nivel Médio — AAM:
IV — Grupo IV - Servigos Auxiliares — SAU;

V - Grupo V - Transportes e Servicos Gerais — TSG.

Art. 5°. Cada Grupo Ocupacional, abrangendo varias atividades, compreende:

| - Atividades de Nivel Superior - ANS: Os cargos a que sejam inerentes as atividades
compreendidas nas areas de Ciéncias e Tecnologia e de Ciéncias Humanas e Sociais,
indispensaveis ao pleno funcionamento dos 6rgéos que integram a Estrutura Organizacional da
Prefeitura;

Il - Atividades Técnicas de Nivel Médio - ATM: Cargos da Administracao Geral — para cujo
desempenho é exigido diploma Técnico de Nivel Médio;

Il - Atividades Auxiliares de Nivel médio - AAM: Cargos da Administracdo Geral — para
cujo desempenho € exigido diploma de Nivel Médio;

IV — Servigos Auxiliares — SAU: Atividades de Nivel Auxiliar, de menor complexidade, para
as quais sao exigidas formacao a nivel de Ensino Fundamental.

V - Transportes, Obras e Servigos Auxiliares — TSA: Os cargos inerentes as atividades
operacionais, conservagao de instalagdes, estradas e bens, manutengéo e transportes.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 6°. A investidura em Cargo Publico, far-se-a4 mediante aprovagdo em Concurso Publico de
Provas ou de Provas e Titulos, conforme dispuser o Edital Convocatorio.

Paragrafo unico. A habilitagdo exigida para ingresso de cada cargo esta descrita no Anexo |I.
parte integrante desta Lei.

Art. 7°. Os servidores tem lotagdo na Administracdo Central, e exercicio nos locais para onde
forem designados pela chefia imediata, observado o interesse Publico.

SECAOQ |
DO ENQUARAMENTO

Art. 8°. Os atuais servidores efetivos serdo enquadrados nas respectivas categorias funcionais,
ou assemelhadas, e amplitude de referéncia desta Lei, ou na amplitude imediatamente
superior, quando os vencimentos ndo coincidirem.




CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

Art. 9° Aos servidores nado integrantes do quadro de cargos de provimento efetivo, admitidos
em carater temporario e Cargos Comissionados, sdo assegurados todos os direitos dos
servidores efetivos, exceto:

| - Efetividade,

Il — Estabilidade;

[Il = Progresséo Funcional.

Art. 10. O Chefe do Poder Executivo expedird atos administrativos complementares
necessarios a plena execugao desta lei, inclusive atribuigées dos cargos e/ou fungdes.

Art. 11. Aplicam-se aos inativos e pensionistas os beneficios desta Lei.
Art. 12. Sao Partes integrantes desta Lei os Anexos de | a lll.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagbes préprias do
Orcamento Geral do Municipio

Art. 14. Ficam extintos, criados e transferidos os seguintes cargos:
Anexo | Grupo |

Extinto

Engenheiro Agronomo

Criado

Farmacéutico

Engenheiro Civil

Nutricionista

Anexo | Grupo Il
Extinto
Técnico em contabilidade

Anexo | Grupo Il

Extinto

Oficial Administrativo |
Oficial Administrativo Il
Oficial Tributario

Fiscal Tributario

Auxiliar Administrativo
Criado

Oficial Administrativo
Fiscal Tributario e de obras
Transferidos>

Oficial administrativo |, Oficial Administrativo Il, Oficial Tributario para o cargo de Oficial
Administrativo.

Fiscal Tributario para o cargo de Fiscal Tributario e de Obras:

Anexo | Grupo IV

Extinto

Auxiliar de Enfermagem

Anexo | Grupo V

Extinto:

Auxiliar de Servigos Gerais;

Agente de Servigos Gerais;
Motorista de Veiculos Leve
Motorista de Veiculos Pesado;
Operador de Equipamento Leve;
Operador de Equipamento Pesado;




Criado:

Servigos Gerais;

Motorista

Operador de Equipamento
Mecanico

Agente de Defesa Civil

Agente de Abastecimento de Agua
Transferido:

Auxiliar de Servigos Gerais e Agente de Servigos Gerais para o cargo de Servicos Gerais;
Motorista de Veiculo Leve e Motorista de Veiculo Pesado para o cargo de Motorista;
Operador de Equipamento Leve e Operador de Equipamento Pesado para o cargo de

Operador de Equipamento.

Art. 15. Fica revogadas as disposicdes em contrario, em especial as Leis Complementares n°s.
011/03, Lei Complementar n° 018/2004; e as leis complementares n°s 397/2005: 405/2005, e

477/2007
Art.24. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA, em 02 de janeiro de 2012.
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ANEXO |
GRUPO | - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

Assistente Social

Contador
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Meédico

Meédico Veterinario
Odontologo

Nutricionista

Farmacéutico

GRUPO Il - ATIVIDADES TECNICAS DE NIiVEL MEDIO - ATM

Técnico em Agropecuaria
Técnico em Enfermagem

GRUPO Ill - ATIVIDADES AUXILIARES DE NIiVEL MEDIO - AAM

Agente Administrativo
Fiscal Tributario e de Obras
Oficial Administrativo
Tesoureiro

Fiscal Sanitario

GRUPO IV - SERVICOS AUXILIARES - SAL
Telefonista
Auxiliar Consultério Odontolégico

GRUPO V - TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS AUXILIARES - TSA.
Servente

Vigia

Servicos Gerais

Motorista

Operador .
Profissional Especializado
Mecanico

Agente de Defesa Civil

Agente de Abastecimento de Agua




Anexo I'l
GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

' Denominacao | Habilitagao Profissional ' Carga | Vencimento | Atribuicées J
/ Numero de | Horaria | R$ 1 1‘
cargo | N | |
| Portador de Certificado de | 40/horas | 4.048,00 - Atividade de  execucédo
; Concluséo de Curso | | qualificada, abrangendo servicos
. Contador Superior com registro no | relativos a contabilidade financeira
respectivo Orgéo da l e patrimonial, correspondente a




01 cargo

Profisséo.

administracdo direta e fundos
municipais devidamente criados
por lei municipal, compreendendo
a elaboragdo de balangos,
registros e demonstragdes
contabeis, e outras atividades
correlatas, entre outras:

-Planejar o sistema de registros e
operacdes, atendendo as
necessidades administrativas e as
exigéncias legais para possibilitar
controle contabil e orcamentario;
-Supervisionar e executar o0s
trabalhos de contabilizagdo de
documentos, analisando-os,
orientando e  adotando os
procedimentos mais adequados ao
seu processamento para
assegurar a observancia do Plano
de Contas adotado e a fidelidade
dos registros;

-Supervisionar e executar 0s
céalculos e registros patrimoniais
inclusive as incorporagbes e
alienacdes;

-Organizar e assinar balancetes,
balangos e demonstrativos de
contas e outras demonstrages
contabeis, aplicando as normas
para apresentar resultados parciais
de gestdo e de resultados parciais
e gerais da situagdo patrimonial,

| econdmica & financeira de

instituicao;

- Executar todas as atividades
contabeis da Administracédo Direta
e Indireta;

-Realizar e ser responsavel por
todas as atividades pertinentes ao
cargo na forma da lei.

\
L

Superior com registro no
respectivo Orgéo da

melhoria da qualidade de vida,
bem como busca garantir o

" Denominagao Habilitacao Profissional Carga Vencimento Atribuigcoes
/ Numero de Horaria R$
‘ cargo
‘ Assistente Portador de Certificado de | 40 horas | 2.021,89 -Planejar e executar atividades que
! Social Concluséo de Curso ‘ visam a assegurar 0 processo de




01 cargos

Profissao.

atendimento das necessidades
basicas das classes populares e
dos Segmentos sociais mais
vulneraveis as crises socio-
econdmicas, e outras atividades
correlatas tais como:

-Aconselhar e orientar individuos
afetados em seu equilibrio
emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica
psicossocial do comportamento
das pessoas;

-Promover a participagao

| consciente dos individuos em

grupos, desenvolvendo suas
potencialidades;

-Programar a acédo basica de uma
comunidade no campo social e
outros, valendo-se da anélise dos
recursos e das caréncias soécio-
econdmicas dos individuos e da
comunidade;

-Assistir as familias nas suas
necessidades basicas, orientado-
as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional e outros:
-Desenvolver outras atividades de
carater comunitario que possam
ser utilizados como elemento
catalisador da potencialidade dos
individuos na solugdo de seus
proprios problemas.




Denominagao Habilitagao Profissional Carga Vencimento Atribuicoes
/ Namero de Horaria R$
cargo
Enfermeira Portador de Certificado de 40 h 3.087,50 -Compreende agdes educativas,
| Conclusao de Curso | preventivas e curativas, na area da
Superior com registro no saude publica, e outras atividades
respectivo Orgao da | correlatas, entre outras:
01 cargo Profissao. ' ‘ -Executar diagnostico de
1 enfermagem, planejar e executar
‘ os cuidados;
, -Planejar, executar e avaliar os
programas de saude publica;
; -Administrar equipes de
enfermagem nas unidades de
‘ saude publica;
‘ -Realizar pesquisas no campo e no
1 ensino de enfermagem.
|
: Denominagao Habilitagao Profissional Carga Vencimento | Atribuicoes
|/ Numero de Horaria | R$
cargo ‘ ‘
. Engenheiro | Portador de Certificadode | 40h | 3.027.79 -Executar ou supervisionar
i Civil Conclusao de Curso trabalhos topograficos; executar
| Superior com registro no projetos dando o respectivo
1 respectivo Orgao da parecer; dirigir ou fiscalizar a
Profissao. construcdo de sistemas de vias
01 cargo urbanas e estradas de rodagem,

| abastecimento

bem como obras de captagcdo e
de agua de
drenagem e de irrigacao;
saneamento urbano e rural
realizar  pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar e
elaborar avaliagdes de vistoria com
0os devidos laudos; elaborar
projetos complementares, elétrico,
hidraulico, e outros, executar
outras tarefas correlatas ao cargo.




| Denominagao Habilitagao Profissional Carga ' Vencimento | Atribuigdes
' I Namero de Horaria | R$
‘ cargo
Médico Portador de Certificado de 40 h 6.000,00 - Atividade de natureza
Conclusao de Curso especializada, envolvendo
Superior com registro no supervisao, planejamento,
respectivo Orgao da coordenagd&o, programacdo e
| 01cargo Profissao. ‘ execugao de atividades pertinentes
‘ a defesa e protecdo da saude
individual e coletiva, e outras
atividades correlatas.
|
' Denominagao Habilitagao Profissional | Carga | Vencimento Atribuicoes
'/ Namero de Horaria | R$
| cargo
‘ Médico Portador de Certificado de 40 h 3.027,76 -Compreende a execucdo de
‘ Veterinario Conclusao de Curso acOes relacionadas a prevencgéo,
’ Superior com registro no erradicagao e combate as doencas
" 01 cargo respectivo Orgao da I que afetam a produgéo pecuaria, e
‘ Profissao. outras atividades correlatas.
| Denominagao Habilitacao Profissional Carga ' Vencimento Atribuigoes
/' Namero de } Horaria | R$
[ cargo | |
' Odontélogo | Portador de Certificado de 40 h ‘ 3.545,76 -Atividade de natureza
‘ Conclusao de Curso . especializada, envolvendo
i i Superior com registro no ‘ atividades odontologicas
‘ g | respectivo Orgao da ; educativas, preventivas e
| Profissao. 3 curativas, além de  outras
; | ‘ atividades correlatas.
L




Denominagao/ | Habilitagao Profissional ?Carga Vencimento Atribuicoes
Namero de | | Horaria | R$
cargo
Nutricionista Portador de Certificado 40 h 1.700,00 -Prestar assisténcia nutricional a
| de Conclusdao de Curso individuos e coletividades (sadios
1 Superior com registro no e enfermos);
i 01 cargo respectivo Orgao da -organizar, administrar e avaliar
’ - Profissao. unidades de alimentacdo e
’ 1 nutricao;
‘ ‘ -efetuar controle higiénico-
: | sanitario;
} -participar de. programas de
1 educagéo nutricional;  ministrar
Cursos.
I — ) T =
~—enominacao/ = Habilitagao Profissional | Carga ' Vencimento Atribuicoes
| Numero de Horaria R$
cargo
Farmacéutico | Portador de Certificado 40 h 2.250,00 -Prestar assisténcia farmacéutica

01 cargo

de Conclusao de Curso
Superior com registro no
respectivo Orgao da
Profissao.

com responsabilidade técnica da
Farmacia;

-execugao de tarefas diversas
envolvendo a manipulagao
farmacéutica e o aviamento de
receitas médicas e odontologicas;
-Efetuar o controle de estoques;
-Desenvolver de acgdes de
educagao para a saude;
desenvolvimento de acbes em
vigilancia sanitaria;

-Participar de estudos relativos a
quaisquer substancia ou produtos
que interessem a saude publica e
demais atividades afins.




GRUPO Il - ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL MEDIO - ATM

maximo aliado a um custo minimo;
-Orientar agricultores e pecuaristas
na execugdo racional do plantio,
adubagado, cultura, colheita e
beneficiamento  das  espécies
vegetais, orientando a respeito de
técnicas, maquinas, equipamentos
\ agricolas e fertilizantes adequados
para obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos
produtos;

-Executar, quando necessario,
esbogos e desenhos técnicos,
seguindo especificagbdes técnicas e
outras indicagbes para representar
graficamente operagées e técnicas
de trabalho;

-Fazer a coleta e andlise de
amostra de terra para determinar a

Denominacao/ | Habilitagcao Profissional | Carga | Vencimento Atribuicoes
Numero de | Horaria R$

\ cargo

. Técnico em Portador de Certificado de 40 h 1.150,00 -Desenvolver atividades de

| Agropecuaria | Conclusdo de Curso de 2° assisténcia técnica junto aos

f Grau Técnico, com agricultores, dentro da area de sua

| registro no Orgéo competéncia, e outras atividades

| Odcargos | cicizador da Profiss&o. correlatas dentre outras:

‘ | -Organizar o trabalho em
propriedades agricolas,

j ‘ promovendo a aplicagdo de

i ‘ técnicas novas ou aperfeicoadas

} | de tratamento e cultivo de terras

1 | para alcangar um rendimento

| |

| |

\ l composi¢ao da mesma
; { selecionando o fertilizante mais ;
' ‘ adequado;

‘ -Preparar e orientar a formacéo de
| 1 pastagens ou forragens utilizando
\
|
|

técnicas agricolas para assegurar
tanto em quantidade como em
qualidade o alimento dos animais.




| Denominagao/ | Habilitagao Profissional | Carga Vencimento Atribuicoes
Namero de Horaria | R$
| cargo |

' Técnico em Portador de Certificado de 40h | 1.150,00 | -Atividade tecnica, na area de
Enfermagem ' Conclusao de Curso de 2° 3 enfermagem, desenvolvidas junto
 Grau Técnico, com ao individuo, familia a
registro no Orgéo comunidade visando a prevencao
05 cargos Fiscalizador da Profiss&o. de doencas, promogdo e

recuperagdo da saude, e outras
atividades correlatas tais como:
-Participar no planejamento e
execucao dos cuidados integrais
de enfermagem;

-Participar na execugcdo dos
programas de saude publica;
-Colaborar em programas de
educagao em servigo para auxiliar

| de enfermagem;
' -Efetuar a organizagao e controle

das unidades de enfermagem
hospitalar que ndo sejam centro de
ensino.




GRUPO Il - ATIVIDADES AUXILIARES DE NiVEL MEDIO - AAM

| Denominagao/ Habilitagao Carga Vencimento Atribuicoes

: Numero de Profissional Horaria R$

L cargo

‘ Agente Portador de Certificado 40 h -Auxiliar na execucdo de servicos

Administrativo

07 cargos

de Conclusdo de Curso
de Ensino Médio.

| 1.150,00

administrativos diversos tais como:
-Executar  de servicos  de
contabilidade, finangas, servigos
humanos, secretariado, patriménio,
obras, protocolo e outros;

-Digitar, datilografar, transcrever
por qualquer outro meio
documentos, certidoes,
correspondéncias internas e
externa;

-Realizar calculos e registros de
dados, informes e informacgées,
processando-as para obter
resultados finais a serem utilizados
para pagamento, recebimentos,
contabilizacao, movimentacao
financeira de recursos humanos e
de materiais;

-Elaborar notas de empenho e
outros registros contabeis, folhas
de pagamento, contra cheques,
certiddes de tempo de servico,
portarias, movimentagao e
exoneracao de pessoal;

-Realizar calculos de pagamentos
e recebimento de tributos, taxas e
impostos inclusive os de divida
ativa, emitindo guias de
recolhimento;

-Elaborar e emitir aviso de débito
de tributos municipais, avisos de
ferias, e de outras licencas
previstas em Lei, assim como
registro de faltas nos
assentamentos  funcionais dos
servidores;

-Auxiliar no controle das contas
publicas, tais como: saldos
orgamentarios, saldos bancarios,
prazos de vencimentos de débitos
e créditos;

-Planejar e executar aquisicéo de
material bibliografico, consultando
catalogos de editoras, bibliografia
e leitores;

-Organizar  os servigos de

intercambio, filiagdes a
organismos, federagdes,
associagoes, centros de

documentagcbes e a outras




bibliotecas para tornar possivel a
troca de informagoes;
-Supervisionar os trabalhos de
encadernagao e restauragéo de
livros e demais documentos dando
orientagéo técnica as pessoas que
executam as referidas tarefas para
assegurar a conservagédo do
material bibliografico;

-Executar outras tarefas inerentes
ao cargo e / ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Denominagao/ | Habilitacao Profissional 1Carga Vencimento Atribuicoes
' Numerode |  Horaria R$
cargo | |
Fiscal Portador de Certificado de | 40 h | 1.550,00 -Municipal e legislacdo e posturas
| Tributario e Conclusédo de Curso de | municipais, inclusive fiscalizagéo, e
\ Obras Ensino Medio. * outras atividades correlatas tais
como:
‘ : ' -Proceder registros do movimento
0 \

|

econémico, para controle da
arrecadagdo da administragao
Municipal;

-Emitir avisos de execucao fiscal
sobre contribuintes inadimplentes
com a Fazenda Publica;

-Executar buscas e apreensdes
sobre mercadorias em circulag&o,
provenientes de diligéncias;
-Fiscalizar as obras em
andamento, observados os dados
nos projetos técnicos;




-Fiscalizar a atuagdo de comercio
ambulante, quanto seu registro
junto a Fazenda Publica;

-Auxiliar as autoridades financeiras
quanto ao incremento de receita
do municipio, atraves de
apontamentos e registros
especificos;

-Executar outras tarefas inerentes
ao cargo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.
-Acompanhar o andamento das
construcdes pela Prefeitura, a
fim de constatar sua
conformidade com as plantas
devidamente aprovadas;
-suspender obras iniciadas sem a
aprovacgao ou em desconformidade
com as plantas aprovadas;
verificar  denuncias e fazer
notificagdo  sobre  construgbes
clandestinas, aplicando todas as
medidas cabiveis;

-comunicar a autoridade
competente as irregularidades
encontradas nas obras
fiscalizadas, tomando as

medidas que se fizerem
necessarias em cada caso;
-Realizar a aplicagdo do Codigo
Tributario Municipal;

-Promover o cadastramento de
contribuintes nos diversos tributos;
-Realizar as demais tarefas
atinentes a funcéo;

-Promover o cumprimento do
Cédigo  Tributario  Municipal,
Codigo de Postura e demais
disposicdes legais e
regulamentares pertinentes;
-Verificar a exatidao dos
langamentos efetuados pelo
contribuinte nos livros fiscais e
contabeis a vista dos documentos
correspondentes.

-Cooperar na atualizagédo e
aperfeicoamento da legislagéo
tributaria e de planejamento
urbano.

-Preencher instrumentais, quando
de controle auxiliar nos
levantamentos de dados referentes
a sua area de trabalho;

-Preencher relatérios de natureza
simples e padronizado, de acordo
com as solicitagbes da chefia
imediata;

-Conferir documentos
datilografados;

-Desenvolver tarefas  correlata,

Wi
o~

g




comparativas com a natureza de
sua atribuicdes;

-Desincumbir-se de outras
atribuicdes ou tarefas
semelhantes;

Denominagao/ i Habilitagao Profissional f Carga " Vencimento Atribuicoes

Numero de ' Horaria | R$

} cargo ‘

‘ Fiscal Portador de Certificado de | 40 horas ’ 900,00 -Observar 0os meios poluentes

| Sanitarista Concluséo de Curso de nocivos ao meio ambiente,

| ‘, Ensino Médio. § | -informar  imediatamente  seu

i ‘@ superior hierarquico, e notificar o

01 cargo ' ' causador, para que cumpra

determinacgdes legais; fiscalizar a
higiene de locais de uso publico,
tais como: sanitarios, parques,
pragas, pontos de Onibus, etc,;
fiscalizar a iniciativa privada no
que se refere a saude publica,
bem como: cozinhas, sanitarios e
ambientes de atendimento publico,
identificar focos de epidemias de
massa, procurando imediatamente
sanar o problema com busca de
auxilio em orgdo competente, e

' logo apés notificar o causador,

-fiscalizar o comércio fixo e
ambulante de alimentos quanto as
condigbes de higiene e preparo
dos mesmos;

-fiscalizar as condi¢des de higiene
das  residéncias, verificando,
principalmente, fossas vazamentos
de esgotos e criagdo de animais;
controlar e combater vetores
causadores de doengas, em
estabelecimentos comerciais e
residenciais, fazendo uso de
inseticida;

identificar situagbes de risco e
comunicar aos superiores para
solugcdes necessarias,;

realizar mapeamento da ocupagao
do espago urbano, peri-urbano e

| rural e elaborar plantas cadastrais;

-participar, com supervisao de
trabalhos especiais de vigilancia
sanitaria com a defesa civil, em
situagdes de emergéncia e
calamidade publica;

-participar de campanhas de saude;
executar outras tarefas correlatas.




Denominacgao/ Habilitagcao Carga Vencimento Atribuicdes
Numero de Profissional Horaria R$
cargo
Oficial | Portador de Certificado 40 h 1.785,28 -Compreende as atribuigcbes que

Administrativo

de Conclusao de Curso
de Ensino Médio.

3 cargos

se destinam a executar, sob
supervisdo imediata, trabalhos
administrativos de rotina, tais
como:

-Executar e colaborar com o0s
trabalhos técnicos elou
administrativos relativos a projetos
e atividades;

-Acompanhar fisica e
financeiramente a execucado de
obras e projetos;

-Estudar e propor procedimentos
que contribuam para a
racionalidade e eficacia das obras
e servigos publicos;

-Atuar e orientar sobre a aplicagéo
de normas gerais baseando-se na
legislagao vigente;

-Supervisionar e executar
trabalhos relativos a administragao
de patriménio, materiais, recursos
humanos, etc.;

-Estudar, planejar, propor,
implantar, executar e acompanhar
sistemas e métodos de
racionalizagdo e operacionalizagao
dos servigos publicos;
-Desenvolver e executar outras
atividades inerentes a funcéo e /
ou determinada pelos superiores
hierarquicos.




Denominagao/ Habilitagcao Carga Vencimento Atribuicoes
Numero de Profissional Horaria R$
cargo
Tesoureiro Portador de Certificado 40 h 1.785,28 -prepara documentos financeiros e
de Conclusédo de Curso de desembolso;
de Ensino Médio. -elaborar termo de conferencia de
01 cargo

caixa e demonstragéo de saldos;
-efetuar registro de movimentagcéao
bancaria e orgamentaria,
-elaborar guias de recolhimento e
ordens de pagamento;

-relacionar notas de empenho,
subempenhos e anulagéo emitidos
no més;

-classificar a receita e a despesa;
-operar aparelho de
processamento de dados e outros
equipamentos;

-registrar bens moveis e imoveis e
manter atualizado o cadastro do
orgéo.

-efetuar registro de calculos de
natureza simples nas diversas
etapas de analise, operagbes e
langamentos.

-emitir cheques e recibos de
depositos referentes as operagdes
de pagamento e recolhimento, com
base nos documentos geradores
de despesas;

-langar e controlar  valores
financeiros, em fichas, relacdes,
mapas e demonstrativos
financeiros;

-controlar a liberagdo de verba
destinada as despesas miudas de
pronto pagamento;

-preencher instrumentais, quando
de controle auxiliar nos
levantamentos de dados referentes
a sua area de trabalho;

-preencher relatérios de natureza
simples e padronizado, de acordo
com as solicitagdes da chefia
imediata;

-conferir documentos
datilografados;

-desenvolver tarefas correlata,
comparativas com a natureza de
sua atribui¢des.




GRUPO IV - SERVIGOS AUXILIARES - SAL

Habilitagao

| Carga
Profissional ’

Denominagaol |
‘1 Horaria

“ Numero de

cargo

[Vencimento | Atribuigoes

Portador de Certificado 40 h
de Conclusdo de Curso
Odontolégico de Especializagdgo na

! | Area (Nivel de 2° Grau).
h 02 cargos N ‘

|

| Auxiliar
< Consultoério

800,00 -Atividade  auxiliar na area
odontolégica desenvolvida junto ao
individuo, a familia, a comunidade,
visando a prevengdo de caries e
doengas.
-Executar atividade de apoio,como
lavagem e prepara de material
para esterilizagao.
-Recepcionista médico |
1 odontolégico, organizar sistemas |
\ de arquivo e protocolo na unidade
‘ | de saude.
‘ -Acompanhar com os demais
profissionais da area 0
atendimento domiciliar para a
execucdo do programa Agente de
Saude. ‘
' -Efetuar a chamada dos pacientes ]
| e o posicionamento adequado do
mesmos.

-Cuidar do material,

esterilizacdo que permitem o seu
| uso

| Carga
' Horaria

' Denominagao/
| Nuamero de

Habilitagao
Profissional

Vencimento
R$

Atribuicoes

' cargo
Telefonista

‘ 02 cargos

de Conclusao de Curso
de Ensino Médio.

| | |

|
Portador de Certificado | 40 horas | 850,00

limpeza e
desinfecgao de roupas utilizadas.
-Manter material odontolégico em
condicées de limpeza, higiene e

|
!

-Atividade de natureza repetitiva,
envolvendo orientag@o e execugao
qualificada de trabalhos referentes a
ligacao telefonica, transmissao e
recebimento de mensagens, € outras
atividades correlatas.

GRUPO V - TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS AUXILIARES - TSA

" Denominacao/ | Habilitagao | Carga Vencimento Atribuicdes
\ Numero de l Profissional | Horaria @ RS$
cargo
Servigos Gerais -Execucado de trabalhos e servigos gerais de

Alfabetizado. \ 40h | 650,00

| |
| |

limpeza, de trabalhos bragais, manutengao e
conservagao, entre as quais:




22 cargos

“Executar trabalhos rotineiros de limpeza em
geral em edificios, preédios, dependéncias,
escolas, postos de saude e outros locais,
espanando, varrendo, lavando, encerrando e
lustrado moveis e utensilios, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as
condigdes de higiene e conservagao;

_Arrumar banheiros e toaletes, limpado-os e

| reabastecendo-os para conserva-los em

condicdes de uso;

Coletar o lixo depositado em lixeiros
retirando-0s para local adequado
acondicionando-os em sacos proprios para
deposito em lixeiras coleta ou incineragao se
for o caso;

-Preparar alimentos como: café, chas e
outros, servindo-os aos demais, as
autoridades e visitantes em  horarios
predeterminados ou quando solicitados;
-Cuidar e procurar manter em bom estado os
objetos e utensilios sob sua guarda e
responsabilidade e aqueles necessarios ao

' desenvolvimento de suas atividades;

-Executar a limpeza e a retirada de entulhos,
lixos e outros residuos de valas, valetas,
bocas de lobo, canalizagéo de aguas pluviais
e esgotos;

-Executar a capina, rogagem e a remogao de

| vegetacdo das vias publicas, facilitando o

transito de pessoas e veiculos;

-Carregar, remover e descarregar materiais
como: terra, areia, brita, asfalto e outros
materiais utilizando veiculos automotores,
carrinhos de mao e outros meios, destinados
ao recapeamento e a recuperagdo do leito
das rodovias e outras vias de uso coletivo;
-Remover e transportar materiais necessarios
a preparagao de argamassas, separando-os €
juntando-os nas proporgdes determinadas
pelo superior imediato;

-Varrer ruas, pragas, avenidas e logradouros
publicos, coletando lixo e outros residuos

' acondicionando-os em latées, sacos plasticos,

ou carregando-os em veiculos apropriados
para o transporte deste tipo de carga;
-Demarcar e preparar a sepulturas,
escavando a terra e escorando as paredes da
abertura ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes para permitir o
sepultamento;

-Auxiliar na limpeza e conservagdo de

| cemitérios publicos, no transporte de caixdes

e exumacao de cadaveres;
-Executar outras atividades determinadas
pelos superiores hierarquicos

S
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r Denominacgao/ Habilitagao Carga Horaria | Vencimento Atribuicoes
“ Nuamero de Profissional | R$
cargo !

& Servente | Alfabetizado. 40 h | 650,00 -Abrange trabalhos bragais em geral,

1 i ‘ servicos de zeladoria e copa, e outras

1 \ ‘ | atividades correlatas, das quais:

‘ ‘ -Coletar o lixo depositado em lixeiros
‘ retirando-os para local adequado,

09 cargos ‘ acondicionando-0s em sacos proprios

\

|
|

para deposito em lixeiras, coleta ou
incineragéo se for o caso;

-Executar a limpeza e a retirada de
entulhos, lixos e outros residuos de
valas, valetas, bocas de lobo,
canalizagdo de aguas pluviais e
esgotos;

-Executar a capina, rogagem e a
remogdo de vegetagcdo das vias
publicas, facilitando o transito de

| pessoas e veiculos;

-Carregar, remover e descarregar
materiais como: terra, areia, brita,
asfalto e outros materiais utilizando
veiculos automotores, carrinho de
mao e outros meios, destinados ao
recapeamento e a recuperagao do
leito das rodovias e outras vias de
acesso.

-Executar servicos de preparo €
distribuicdo de merenda, na rede
municipal de ensino.




| Denominagao/ [ Habilitagao | Carga Vencimento Atribuicoes

\ Numero de ' Profissional Horaria R$

| cargo l ‘

‘ Vigia \Alfabetizado el 40h 650,00 |-Atividade de nivel auxiliar, de natureza
g lexperiéncia \ loperacional e de menor grau de
‘ | comprovada na “ .complexidade, abrangendo trabalhos de
, 02 cargos | area de : | vigilancia e outras atividades correlatas,
\ atuagéo. | \ das quais:

|

-Executar rondas diurnas e noturnas nos
logradouros, prédios, suas dependéncias e
areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente, examinando
as instalagdes hidraulicas, elétricas e
constatando irregularidades, para
possibilitar a tomada de providéncias
necessarias para, prevenir  roubos,
incéndios e outros danos

-Controlar a movimentagado de pessoas,
veiculos e materiais, vistoriando-os, para
evitar desvios de materiais e outras faltas;

-Registrar a passagem pelos postos de
controle, acionando o relogio especial de
ponto, para comprovar a regularidade de
sua ronda. Atender aos Vvisitantes,
identificando-os e encaminhando-0s aos
setores procurados;

-Registrar a movimentagdo de pessoas
fora dos horarios de expediente, anotando
nomes. hora de entrada e saida, finalidade
e objetos que portava ao entrar € ao sair,
podendo revistar bolsas, sacolas, porta-
malas e outros;

-Executar outras atividades determinadas
pelos superiores hierarquicos.




' Denominacgao/ Habilitacao Carga Vencimento Atribuicoes
\ Numero de Profissional Horaria R$
cargo | | |

. Motorista \ Ensino . 40h | 1.150,00 -Atividade de execucgdo especifica, de
1 | fundamental ‘ | natureza operacional, abrangendo
| experiéncia 1 condugcdo e conservagdo de veiculos
j | comprovada na | motorizados no transporte oficial de
l area de passageiros e carga, e outras atividades
ﬁ 14 cargos | atuagéo, 1 1 correlatas, das quais:
1 | carteira nacional 1 | -Conduzir veiculos de pequeno e grande
i ‘de habilitagao | porte, para transporte de carga e de
‘ | de acordo com | | passageiros;

Edital de ' -Dirigir veiculos municipais, conduzindo-o

no itinerario previsto, segundo as regras

o)
'! Concurso.
|

| | |

de transito, para transporte de passageiros
dentro de uma localidade ou de longa
distancia;

-Conduzir caminh&o basculante,
acionando os comandos de marcha e
direcdo e o mecanismo basculador, para
transportar materiais diversos como: terra,
pedras, minerais e cascalho;

-Conduzir ambulancias e auxiliar nos
trabalhos de embarque e desembarque de
doentes e acompanhantes;

-Conduzir  automoveis em  trajetos
determinados de acordo com as regras de
transito e as instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de particulares,

' funcionarios, autoridades e outros;

_Vistoriar os veiculos, verificando o estado

' dos pneus, o nivel de combustivel, agua e

bleo do carter, testar os freios, sistema
elétrico;

-Zelar pelo andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solugédo de Qualquer
anomalia para garantir a seguranga dos
passageiros, cargas, transeuntes e outros
veiculos;

-Examinar as ordens de Servigos,
verificando o itinerario a ser seguido, os
horarios, 0 numero de viagens e outras
instrugdes normativas;

' -Providenciar os servigos de manutengao

| do veiculo,

comunicando as falhas e

| solicitando reparos, para assegurar seu

perfeito estado; recolhe o veiculo ap6s a
jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para permitir sua guarda,
manutencao e abastecimento.




f Denominagao/ Habilitacao Carga Vencimento Atribuicoes
Namero de Profissional | Horaria R$
cargo
Operadorde | Alfabetizado € | 40 h 1.150,00 | -Atividade qualificada de menor grau de
| Equipamento | experiéncia ‘ complexidade, de natureza repetitiva,
1 comprovada na | § abrangendo operagdo e manutengao de
area de ‘ maquinas e equipamentos, e outras
atuacgao. atividades correlatas das quais:

|
T 10 cargos
1

carteira nacional |
de habilitagdo |
' de acordo com
o Edital de |

Concurso

\

|

-Operar maquinas e  implementos
agricolas leves tais como:
retroescavadeira, trator de pneus, carreta
agricola, distribuidor de adubo e outros
similares,

-Operar maquinas montadas sobre rodas
ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cagamba para escavar €
mover terras, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos;

-Operar maquinas de abrir canais de
drenagem, abastecimento de aguas €
outros;

-Operar maquinas para aprofundar ou
alargar leitos de rios, agudes, riachos e
corregos;

-Operar maquinas providas de laminas
para nivelar solos;

| -Operar maquinas para estender e

compactar camadas de terra, areia, asfalto
ou brita;

-Operar maquina niveladora movida de
lamina ou escarificador, movimentando os
comandos de marchas, diregao e
operagdes

-Operar maquinas € implementos
agricolas leves tais como:
retroescavadeira, trator de pneus, carreta
agricola, distribuidor de adubo e outros
similares,

-Fazer a regulagem dos maquinarios;
acoplar os implementos aos sistemas
mecanizado: abastecer os dispositivos do
equipamento, operar as maquinas nas
operagbes de aragao, adubagao, plantio,
colheita e outras atividades agricolas;
-Regular o peso e a bitola do trator,
graduando os dispositivos de conexao,
passa possibilitar a acoplagem dos
implementos mecanicos; selecionar 0s
implementos desejados, separando 0s
diversos tipos de acordo com a textura do
solo e a espécie de cultura, para acopla-
los ao tratos; engatar as pegas ao sistema
mecanizado acionando os dispositivos do




\ [ equipamento, para proceder a lavra da
| < | terra; abastece os dispositivos do trator
com adubos, sementes e outras
substancias, dosando-as nas quantidades
} determinadas para distribui-las no solo
] durante as operagdes de preparo e plantio;
-Manobrar as maquinas e equipamentos
3 1 pelas areas de servico, movimentando-as
‘ \ dentro das técnicas exigidas e observando
as irregularidades do terreno, para efetuar
\ um servigo de qualidade ideal;
. -Fazer a manutengdo das maquinas &
‘ i implementos, abastecendo-o0s, limpando e
: ‘ f lubrificando ~ seus ~ componentes €
\ ‘ ‘ executando outras operagdes necessarias
\ ‘ ao seu funcionamento para conserva-los
l em condigdes de uso;
\ \ -Examinar ar ordens de  servico,
\ i verificando os locais onde serao
‘1 1 | realizadas;
| Movimentar as maquinas, manipulando
| seus comandos, e observando o fluxo do
\ \ ‘ transito e a sinalizagdo para realizar as
‘ ‘ operagbes necessarias a realizagao dos

Servigos,
-Zelar pela manutengdo da maquina,
‘ ‘ comunicando falhas e solicitando reparos
i para assegurar seu perfeito estado;
\ \ -Recolher a maquina apos a jornada de

1 ‘ trabalho, conduzindo-a a garagem, para
‘ \ \ permitir a manutengao e abastecimento daJ
1 mesma.
" Denominagao/ | Habilitacao | Carga Vencimento | Atribuigoes l
- Numerode Profissional | Horaria | R$ i
cargo | | | | |
[ﬁ Agente de Portador de 40 h 800,00 “Executar manutengdo preventiva e \
' Abastecimento Certificado  de ‘ corretiva dos conjuntos moto-bomba.
de Agua | Conclusédo de | -Manter e conservar tubulagdes destinadas
! | Curso de Ensino a conducdo de agua, esgoto, cloro-gas e
\ \ Médio. | solugdes quimicas.
“ ‘ -Instalar dosadores de solugdes quimicas,




02 cargos

\

|

aferir hidrometros.

nstalar conjuntos moto-bomba, bem
como trocar pegas de reposi¢ao tais como:
selo mecanico, anel de vedacéo, eixo
mancal, rolamento, rotor, etc.

-Dar manutengao em registros, comportas,
etc. Montar e conservar tubulacdes
destinadas a condugdo de agua, esgoto,
cloro-gas e solugdes quimicas.

-Instalar dosadores, afericdes, reparos,
substituicdes de pegas dos hidrémetros
defeituosos, corrigir vazamentos de agua
no hidrometro.

_Executar tarefas de redes de agua €
esgoto. Instalar e consertar

| encanamentos, fazer ligagdes de agua e

esgoto e instalar padroes de medi¢ao.
_Executar assentamento de tubos,
manilhas e conexdes.

-Executar e reparar ramais domiciliares.
-Corrigir vazamentos em redes de agua,
bem como desobstruir as redes de esgoto.
-Operar estagéo de tratamento de agua.
-Executar servigos destinados a promover
a operagdo e manutengao das estagdes de
tratamento e de recalque dos sistemas de
agua. Preparar solugdes e dosadores de
produtos quimicos.

-Fazer limpeza na ETA Proceder a
lavagem das unidades de filtragdo.
Preencher os relatérios diarios da ETA.
-Executar outras tarefas correlatas.
-Efetuar leitura dos hidrometros
periodicamente nas propriedades dos
consumidores.




" Denominacao/ = Habilitagao Carga Vencimento Atribuicoes
\ Namero de Profissional \ Horaria R$
cargo
l Mecanico Ensino meédio e | 40h | 1.400,00 l “Examinar _ar ordens de  servico,
| | experiéncia 1 1 | verificando os locais onde  serao
; ' comprovada na | } \ realizadas;
1 | area de | | | _|dentificar defeitos mecanicos e orientar
| atuacgao. 0S reparos Necessarios;
01 cargo Orientar e treinar mecanicos auxiliares

quanto a técnica e processos de trabalho

que necessitam de maior aperfeigoamento;

.‘ ‘ ' -Executar trabalhos de rotina, relacionados

‘ ‘ a montagem, reparo € ajustamento de

| | motores a combustdo de baixa € alta

| } ‘ compress@o, movidos a gasolina, oleo

\ “ | diesel ou outros conjuntos mecanicos de

~ i \ | automoveis, caminhoes, tratores,
1 \ l carregadeiras e outros;

* : | -Desmontar, reparar, montar € ajustar

1 ‘ ' cubos de roda, carburador, manga de eixo

; ‘i ' de transmissao, bomba d'agua, de

1 ‘ 1 gasolina, caixa de mudanga, freio,

“ } rolamentos, embreagem, retentor,
“ i radiadores, valvulas, diferencial,
‘ ) distribui¢ao, direcéo, engrenagem,
| ‘ 1 amortecedor, magnetos, bielas e pistoes;

‘ i , -Desmontar, reparar e montar

f ‘ ‘ \ distribuidores;
-Desmontar, reparar, montar, ajustar,
| retificar e localizar defeitos ocasionais em
\ motores;
\ -Manter atualizada a sua carteira nacional
‘ de habilitacdo e a documentagéo da
‘ ‘ | maquina;
| _Retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos,
comandos de valvula e bucha;
_Trocar oOleo dos veiculos, lavagem €
lubrificacdo de maquinas;
-Executar a retirada de vazamento de 0leo,
trava e recuperagdo de pecas danificadas;
| -Executar servicos de emergéncia no
| sistema elétrico dos veiculos, tais como:
troca de chave, relés, instalacoes de
‘ ; fardis, recuperagao de chicotes
1 \ \ danificados por curto circuitos;
l
|
\

‘ _Executar servicos de lubrificagdo,
" lavagem dos equipamentos, troca de 6leo
l | e limpeza de freios;
\ i _Executar demais servicos que exijam a
‘ w \ | oficina mecanica de manutengado, exceto
‘ ‘ | l retifica de motores e outros que exijam
L L | mao-de-obra especializada;




Denominagao/ | Habilitagao | Carga }‘Vencimento ‘\Atribuiqbes

Numerode | Profissional  Horaria R$ (
| cargo | I | 1 _‘
“ Agente de Ensino . 40h 800,00 “Executar as acgdes laborais preventivas,

| Defesa Civil Fundamental e de socorro, assistenciais e recuperativas

1 experiéncia inerentes aos trabalhos operacionais da

\ | comprovada na | Defesa Civil do Municipio.
W area de |

‘ atuagao e

5 carteira nacional |

| de habilitaggo |

‘ de acordo com
o] Edital de
Concurso

\ \

L

| Denominagao/ Habilitagao | Ccarga Vencimento Atribuicoes
\ Namero de . Profissional | Horaria R$
\ cargo 1 ‘
“ Profissional | Alfabetizado 40 horas | 810,00 [ Atividade de execugao especifica de
. especializado | * ; natureza operacional, abrangendo
‘ - ‘ \ " trabalhos de construg&o civil em geral, €
; 01cargo l outras atividades correlatas tais como:

‘ _Construir, montar e reparar esquadrias de
\ \ madeira e outras obras de carpintaria;

| | _Construir e montar no local das obras as
| li i tesouras, armagdes de telhados €
‘ andaimes, ajustar, encaixar e montar as
, esquadrias interiores € exteriores; como
! portas, janelas, venezianas e revestimento

de paredes (lambris);
-Construir e montar as formas de madeira

. : para concreto armado;

= i l -Construir e reparar carrocerrias ou pegas

“ i 1 ‘ | de madeira de veiculos;

‘ ‘ ‘ | _Efetuar trabalhos gerais de carpintaria em
oficina ou em canteiros de obras, cortando,
i ‘ armando, instalando e reparando pegas de
‘ madeira;

-Examinar as caracteristicas do trabalho,

1 ‘ interpretando  plantas, esbogos, modelos
| ou especificagbes, para estabelecer as
sequéncias das operagbes a serem
‘ ‘ executadas, selecionar a madeira €

\ l ' demais elementos necessarios,
\ \ escolhendo o material mais adequado,

para assegurar a qualidade do trabalho;
‘ efetuar a tragcagem da madeira para
‘ \ possibilitar o corte; confeccionar as partes
“ ‘1 ‘ v‘ lda peca, serrando, plainando, furando e
| executando outras, para obter |
componentes necessarios a montagemJ
das obras; montar as partes, encaixando-




\ as e fixando-as, para formar o conjunto
“ projetado; instalar esquadrias e outras
\ ‘ pecas de madeira e metal, encaixando-as
\ e fixando-as nos locais apropriados e
[ ‘ \ previamente preparados; reparar
‘ elementos de madeira e metal
‘ substituindo-os total ou parcialmente,
| \ ' pecas desbastadas ou deterioradas ou
‘ ‘ fixando partes soltas, para recompor sua
estrutura;
i \ -Assentar tijolos e outros materiais de
construgéo para edificar muros, paredes e
outras obras; construir obras em pedra
como muros e pilares; construir passeis,
‘ ruas e meio fios; revestir as paredes,
l | 1 ‘. muros e fachadas dos edificios com
" ‘ ‘ ‘ argamassa de cimento, gesso ou material
: similar;
\ -Misturar areia, cimento e agua, dosando
esses materiais, para obter a argamassa a
ser empregada do assentamento de
| pedras ou tijolos;
\ \ -Aplicar camadas de tinta, verniz, laca ou
] ' \ | produtos similares, sobre as superficies
\
|
l

‘ i interiores e exteriores dos edificios; aplicar
l \ camadas de tinta, jarcdo, solugdo
betuminosa ou outras  substancias ’
; | } \ similares  sobre  pontes,  estruturas i
‘ metalicas ou de madeira.
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