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LEI COMPLEMENTAR N"047/2013

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DOS
CARGOS DE CONFIANCA DO MUNICIPIO
DE BARRA BONITA/SC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

DARCI JOAO FRIZON, PREFEITO DE BARRA
BONITA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em
conformidade aos incisos | e Il do artigo 73 da Lei Organica Municipal de |1 de
dezembro de 1997.

FACO SABER a todos que a Camara de Vereadores
aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

CAPITULO |

Das Disposi¢oes Preliminares

Art.1°. O quadro geral de pessoal da administragio direta do Municipio de Barra
Bonita/SC. integrado por cargos de provimento em comissdo. classifica-se na forma

desta Lei.

CAPITULO 11
Da Estrutura dos Cargos

Art.2°. Os cargos do quadro de pessoal civil da administragio direta do Municipio de
2 ¢

Barra Bonita sdo classificados nos seguintes grupos:

I - A - De Provimento em Comissao

Il - Al - DAS - Dire¢do e Assessoramento Superior

111 - A2 - DAL - Diregdo e Assisténcia Intermediaria

Art.3". Os cargos que compde os grupos denominados no artigo anterior distribuem-se
pelas categorias funcionais com as respectivas habilitagdes prolissionais. classes e
niveis de vencimentos especificados nos anexos I e I1, 111, partes integrantes desta Lei:
Art.4°. Para efeito de classifica¢iio considera-se:

| - Cargo - a soma de atribuigdes deferidas a funcionario:
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11 - Servidor Publico - funcionario regido por estatuto:

111 - Classe: agrupamento de cargos da mesma categoria ou atividade com igual padrdo

de vencimento. atribui¢des e responsabilidades:

IV - Categoria funcional: conjunto de categorias funcionais segundo a correlagdo ¢
afinidades entre as atividades de cada um. a natureza do trabalho ou o grau de

conhecimento necessdrio ao exercicio das respectivas atribuigdes:
Art.5°. Cada grupo. abrangendo varias atividades. compreende:

| - Diregiio e Assessoramento Superior - DAS - sdo cargos de proy imento em comissdo,
regidos pelo critério da confianga. cujas atividades inerentes sio as de planejamento.

coordenagdo e controle:
Il - Diregdio e Assisténcia Intermedidria - DAI - sdo cargos de provimento em comissio
regidos pelo critério da confianca, cujas atividades inerentes sdo as de orientagdo,
execugdo, coordenagio e controle intermedidrio:
Paragrafo Unico - No preenchimento das vagas dos cargos comissionados. deverdo ser
aproveitados. no minimo 40% (quarenta por cento) dos cargos Efetivos.
CAPITULO 111
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 6° Os cargos de Provimento em Comissdo do Grupo: Diregdio ¢ Assessoramento
Superior - DAS e Diregdo e Assisténcia Intermedidria - DAI do quadro de pessoal civil
da administra¢do direta do Municipio. regidos pelo critério de confianga. sdo de livre
nomeagdo e exonerag¢do por parte do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° O servidor em estigio probatorio, designado para exercer Fungdo de Confianga

nos termos desta Lei. serd avaliado no cargo em que estiver ocupando.

Art.8". Os cargos de provimento em comissdo serdo distribuidos conforme estrutura
administrativa contida nas Leis n°001/1997 ¢ 500/2008.

Dos Cargos em Comissiao e Funcdes Gratificadas

Art.9. O provimento das fungdes gratificadas ¢ privativo de servidor publico efetivo do
Municipio ou posto & disposigio do Municipio. sem prejuizo de seus vencimentos no

Orgdo de origem.
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Paragrafo Gnico. As fungdes gratificadas estdo dispostas no anexo Il da presente BARRA

somente aplicando-se os cargos de dire¢do e assisténcia intermedidria.
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Art.10. As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comissido ¢ fungdes
gratificadas sdo as correspondentes a condugdo dos servigos das respectivas unidades.

Do Niamero de Cargos

Art. 11. O numero de cargos de Diregiio ¢ Assessoramento Superior — DAS ¢ Diregio ¢
Assisténcia Intermedidria — DAl — distribuem-se pelos diversos orgdos da estrutura

organizacional. conforme anexos 1. 11 ¢ [1l, parte integrante desta Lei.
CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais
Art.12. Todos os cargos do quadro de pessoal comissionado da Prefeitura Municipal de
Barra Bonita/SC, seriio exercidos em carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
CAPITULO VII
Das Disposigoes Finais

Art. 13. O Chefe do Poder Executivo Municipal expedird todos os atos administrativos
complementares necessarios @ plena execugio desta Lei.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 15. As fungdes gratificadas serdo pagas sobre o vencimento do cargo comissionado

conforme disposto nos anexos | e Il da presente Lei.

Art. 16. Fica revogada a Lei Complementar n°040/2012: ¢ artigos 1°:2°:3° ¢ 4° da Lei
Complementar n°42. e Lei Complementar n®044/2013.

Barra Bonita. 08 de novembro de 2013.
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DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

NIVEL CARGO N.? VENCIMENT
CARGOS O RS
DAS 01 [Diretor Geral de Departamento 08 2.068,44
DAS 02 |Assessor de Gabinete ¢ Imprensa 01 2.068,44
DAS 03 Assessor de Administragiio e Planejamento 01 3.000,00
DAS 04 |Assessor Juridico 01 4.500,00

Atribuicdes - Diretor Geral de Departamento

. exercer a orientacdo ¢ coordenagdo dos trabalhos de Administragio e
planejamento das Secretarias Municipais:

o dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando. controlando resultados e
prazos. promovendo a coeréncia ¢ a racionalidade das formas de execugio:

o apresentar ao superior imediato. na ¢poca propria, programa de trabalho da
unidade sob sua responsabilidade:

o apresentar ao superior imediato. na época propria, relatorio das atividades da
unidade que dirige. sugerindo providéncias para melhoria dos sery igos:

« propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuragdo de faltas ¢
irregularidades:

o fornecer. anualmente. ao superior imediato. elementos destinados a elaboragio
da proposta orgamentéria relativa a unidade que dirige:

« designar os locais de trabalho ¢ os hordrios de servico do pessoal na unidade ¢
dispor sobre sua movimentagdo interna:

« justificar perante seu superior imediato. faltas ¢ atrasos dos servidores lotados no
orgao sob sua diregdo. nos termos da legislagao em igor:

o fazer cumprir. rigorosamente. o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo:

« atender ou mandar atender. durante o expediente. as pessoas que 0 procurarem
para tratar de assuntos de servigo:

o remeter ou fazer remeter 4o arquivo geral os processos ¢ papéis devidamente
ultimados e requisitar os que interessem a unidade que dirige:

o zelar pelos bens equipamentos e material permanente da sua repartigao.

Atribui¢des - Assessor de Gabinete ¢ Imprensa

. assistir permanentemente ao Prefeito no seu relacionamento com o publico:

o organizar, anotar ¢ controlar as audiéncias com o Pre feito:

o organizar a agenda e compromissos oficiais do Prefeito:

. manter relacionamento e comunicagio com os demais orgdos da Prefeitura:

«  preparar. juntamente com os demais drgdos competentes. locais ¢ ambientes para
reunides, participagdes publicas ¢ eventos de que participe o Prefeito Municipal:

« informar ao Prefeito a respeito de tudo que possa interessar a administragdo
publica:
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o desempenhar. sem conflitar as atribuigdes especificas de outros Orgdos. a fungio
de relagoes publicas:

o organizar conjuntamente com os demais orgdos competentes o cerimonial
publico:

« representar o Prefeito e outras autoridades. quando expressamente designado:

o ser porta-voz do Prefeito. sem conflitar com as atribuigdes dos assessores de
competéncia especifica para tal fungdo:

« informar ao Prefeito a respeito do noticiario divulgado ¢ opinides omitidas,
sobre a administragdo publica:

« auxiliar na elaboragio de todo o material informativo correspondente ds
atividades do Governo Municipal a ser divulgada na imprensa:

« agendar entrevistas nos veiculos de comunicagdo, bem como acompanhar ¢/ ou
gravar a entrevista:

« orientar na elaboragio de relatorios. folhetos e outras publicagdes que visem a
divulgagdo das atividades da Prefeitura.

Atribuicdes - Assessor de Administragiio ¢ Planejamento

o assistir o secretario de Administragdo:

o praticar todos 0s atos necessarios ao bom desempenho de suas fungoes:

o Zelar pelos bens equipamentos e material permanente de sua reparti¢io.

o Assistir a equipe de planejamento financeiro ¢ orcamentario:

o Assessorar a elaboragio das pegas de planejamento (PPA.LDO e LOA).

« Auxiliar o departamento de finangas ¢ contabilidade na  elaboragio de
demonstrativos para tomadas de decisio:

Atribui¢oes - Assessor Juridico

« efetivar a defesa dos direitos ¢ interesses do Municipio em processos judiciais ¢
administrativos:

o emitir parecer nos processos administrativos:

« auxiliar na elaborag¢io de contratos, projetos de lei. justificativas de veto.
portarias ¢ instrugdes normativas. regulamentos ¢ outros documentos de
natureza juridica:

o prestar assessoramento juridico aos orgdos da Prefeitura:

o orientar as Comissdes de Inquérito e Processos Administrativos:

« executar outras atribuigdes afins.

o Zelar pelos bens equipamentos e material permanente de sua reparti¢ao
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ANEXO II - GRUPO II

DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARI A

NIVEL CARGO/ATRIBUICOES N CARGOS ‘ VENCIMENTO RS |
} = N T = |

DAL 01 Chefe de Divisio 10 | 1.428,03
[ o = [ - [
DAI 02 Coordenador  Sctorial  de |01 [ 1.100,00 ‘
Agricultura | |
Coordenador Setorial da 01 1.100,00 [
Saude |
S ]
Coordenador Setorial da 01 1.100,00 |
Educacio [

Coordenador Setorial de 01 1 1.100,00
| Obra

Atribuicoes — Chele de Divisao

o Chefiar a Equipe posta na sua divisio:

o Contribuir com setores téenicos para a definigdo de politicas publicas a nivel
municipal:

o Apresentar ao Secretario Municipal. relatorio sobre os servigos realizados:

o Atender ou mandar atender, durante o expedicnte, as pessoas (ue 0 procurarem
para tratar de assuntos de servigo:

« Zelar pelos bens, equipamentos e material permanente da reparti¢io.

Atribuicoes — Coordenador Setorial da Agricultura

e Coordenar os trabalhos realizados pelos servidores na drea de servigos gerais que
desempenham a sua fungdo vinculada a Secretaria da Agricultura. bem como

estar presente na prestagiio de servigo junto a populagdo.
e Coordenar o desempenho ¢ as atividades designadas pelo superior imediato:
e Atender as ordens de seus superiores:

e Preparar relatorios periodicos do setor:
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e Coordenar os trabalhos realizados pelos servidores na area de servigos gerais que
desempenham a sua fun¢do vinculada a Secretaria da Satde. bem como estar
presente na prestagio de servigo junto a populagdo.

o Coordenar o desempenho ¢ as atividades designadas pelo superior imediato:

e Atender as ordens de seus superiores:

e Preparar relatorios periodicos do setor:

e Zelar pelos bens ¢ materiais sob sua responsabilidade.

Atribui¢des — Coordenador Setorial da Educagio

e Coordenar os trabalhos realizados pelos servidores na drea de servigos gerais que
desempenham a sua fungiio vinculada a Secretaria da Educagdo. bem como estar
presente na prestagdo de servigo junto a populagdo.

e Coordenar o desempenho e as atividades designadas pelo superior imediato:
o Atender as ordens de seus superiores:
e Preparar relatorios periodicos do setor:

e Zelar pelos bens ¢ materiais sob sua responsabilidade.

Atribuigoes — Coordenador Setorial de Obras

e Coordenar os trabalhos realizados pelos servidores na area de servigos gerais que
desempenham a sua fungdo vinculada a Secretaria de Obras, bem como estar

presente na prestagio de servigo junto i populagdo.
e Coordenar o desempenho ¢ as atividades designadas pelo superior imediato:
e Atender as ordens de seus superiores:
e Preparar relatorios periddicos do setor:

o Zelar pelos bens e materiais sob sua responsabilidade.
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Art.3". A presente lei entra em vigor na data da sua publicagdo. revogam-se disposi¢oes

em contrario.

A L GRUPO i1
ARt ]
NIVEI CARGO N"CARGOS [ SUBSIDIOS RS [
|
| DAS-09 | Secretario 07 2.330,93 |

Atribui¢des — Secretiarios Municipais

e Programar, coordenar e executar a politica publica na secretaria:

¢ Gerenciar a documentagdo. a estrutura ¢ funcionamento da Secretaria:

¢ Prover o melhor atendimento ao pablico visando sempre a melhoria dos
SErvigos:

o Articular agdes com outros orgdos publicos — municipais. estaduais ¢ tederais -,
entidades ndo-governamentais ¢ de iniciativa privada sem fins lucrativos para
melhorar os servigos publicos:

o Criar ¢ implementar programas visando dispor ao municipe acesso as politicas
publicas:

o Instituir gradativamente conselhos municipais:

o Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos  para  seus
subordinados:

o Implementar programas de desenvolvimento da sua secretaria:

o Participar efetivamente nos conselhos municipais:

o Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria
Municipal:

o Intermediar convénios, acordos. ajustes. termos de cooperagdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas
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e sem fins lucrativos e orgdos da administragdo direta ¢ mdireta da Unido. EstaWGeVERNO DO MUNICIPIO

BARRA BONITA

¢ outros Municipios:

« Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais:

« Estabelecer plano de agio orcamentario anual que contemple: a criagdo de
mecanismos de controle, adequagdo do espago fisico, aquisi¢iio de materiais ¢
equipamentos. entre outros:

« Exercer o controle oramentirio no dmbito da Secretaria:

. Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria:

« Efetuar o plancjamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no ambito da
Secretaria:

o Zelar pelo patriménio alocado na unidade. comunicando o 6rgdo responsdvel

sobre eventuais alteragoes.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA, 08 de novembro de 2013

i il T
Darei Jodo Frizen
Prefeito Municipal




