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LEI COMPLEMENTAR N° 037/2011

ESTABELECE O REGIME JURIDICO UNICO E O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARRA BONITA, ESTADO DE
SANTA CATARINA.

O Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais
que Ihe s&o conferidas, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar: ;
TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E de natureza estatutaria o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Barra
Bonita, e reger-se-a pelo presente Estatuto.

Art. 2° Servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
cometidas a um servidor.

Paragrafo tnico. Cargo publico, acessivel a todos os brasileiros, é criado por Lei, com denominagéo
prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos do Municipio, provido em carater efetivo ou em
comisséo.

Art. 4° E vedado atribuir ao servidor publico outros servicos além dos inerentes ao cargo de que seja
o titular, salvo quando designado para a fungdo ou cargo comissionado, ou para integrar grupos de
trabalho.

Art.5 ° E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTuLo Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAOQ|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitag&o com as obrigagdes militares e eleitorais:

IV - idade minima de dezoito anos;

V - boa salde fisica e mental, comprovada por junta médica;
VI - ter atendido a outras condigdes previstas em lei.

VII - outros requisitos constantes da regulamentacéo e edital.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos no
respectivo Edital de Concurso Publico.

§ 2° As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com suas
necessidades, aos quais s&o reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.




Art. 7° O Provimento de cargo publico de executivo é feito pelo Chefe do Poder Executivo e do
legislativo pelo Presidente da Camara.

Art. 8° A investidura em cargo publico ocorre com a posse.
Art. 9° Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacgéao;
Il - readaptacéo;
Il - reverséo;
IV - aproveitamento;
V - reintegragao; e
VI - recondugéo. B
SECAOII

DA NOMEACAO
Art. 10. A nomeagao é ato de investidura em cargo publico e sera feita:
I - em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei assim deva ser provido;
Il - em carater efetivo, nos demais casos.
Paragrafo tnico. O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para ter exercicio
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicées do que atualmente ocupa,

hipétese em que devera optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11. A nomeagéo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagao obtida pelos candidatos
em concurso publico e o prazo de sua validade.

§ 1° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promogao, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracao
Publica Municipal e seus Regulamentos.

§ 2° A nomeagéo ou designacdo para exercer func&o de direcao, chefia e assessoramento. recaira
preferencialmente em servidor de carreira, cujo percentual para preenchimento dos cargos sera de no
minimo 60%.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12° O concurso publico compde-se de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital e ressalvadas as hipGteses de isengdo nele expressamente
previstas.

Art. 13. O concurso publico tem validade de até dois anos, prorrogavel, por uma vez, por igual
periodo.

§ 1° As condigbes de realizagéo do concurso sdo afixados em edital, e divulgados por meio de
veiculos de comunicag&o.

§ 2° As normas gerais para realizagcéo de concurso serdo estabelecidas em regulamento expedido
por meio de Decreto do Executivo Municipal.




-
J

§ 3° Durante o tempo de validade do concurso, o aprovado excedente é convocado para assumir o
cargo, com prioridade sobre 0s novos concursados na mesma carreira.

§ 4° N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade n&o expirado para os respectivos cargos.

SECAO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 14. O desenvolvimento funcional do servidor ocorre mediante progressado, na forma que dispuser
alLei.

SECAOV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 15. Posse ¢ a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela
autoridade competente e pelo nomeado.

§ 1° A posse ocorre dentro de trinta dias, contados da publicag&o do ato de provimento, prorrogaveis
por igual periodo, se a requerimento do interessado.

§ 2° Fica sem efeito a nomeacéo quando, por ato ou omissdo do nomeado, a posse n&o ocorra no
prazo estabelecido.

§ 3° No ato da posse o nomeado apresentara, obrigatoriamente, declaragéo sobre o exercicio de
outro cargo, emprego ou fungéo publica e, nos casos que a lei indicar, declarag&o de bens e valores
que constituam seu patriménio.

§ 4° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicag&o do ato de provimento, em licenca
prevista nos incisos |, Ill e V do art. 96, ou afastado nas hipéteses dos incisos [, IV, VI, Vlll e IX do art.
134, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 5° A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.
§ 6° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao

Art. 16. S6 pode ser empossado aquele julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
mediante laudo médico oficial.

Art. 17. Exercicio é o desempenho das atribuicdes do cargo pelo servidor.
§ 1° E de cinco dias o Prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao, se n&o ocorrer & posse ou o exercicio nos prazos
legais.

§ 3° O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticao para a qual o servidor for designado.

§4° O inicio do exercicio de func&o de confianca coincidira com a data de publicagdo do ato de
designag&o, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipétese em que recaira no primeiro dia Gtil apés o término do impedimento, que nao podera exceder
a trinta dias da publicag&o.

§ 5° O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério tera, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publicag&o do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova
sede.

Art. 18. A transferéncia nao interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento
na carreira a partir da data de publicag&o do ato que transferir o servidor.




Art. 19. Ao entrar em exercicio o nomeado apresentara ao orgéo de pessoal os elementos
necessarios ao assentamento individual.

Art. 20. N&o podera tomar posse o nomeado que estiver condenado criminalmente por sentenca
transitado em julgado, enquanto perdurar a pena.

Art. 21. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em raz&o das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comiss&o ou funcéo de confianga submete-se a regime de integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo, sem
direito a qualquer adicional a titulo de servigo extraordinario.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica a duragéo de trabalho estabelecida em leis especiais.

SEGAO VI
DA LOTAGAO

Art. 22. Lotagao € o numero de servidores fixados no quadro de pessoal que deve ter exercicio em
cada Secretaria, mediante prévia distribuicdo dos cargos e fungdes integrantes do respectivo quadro.

§ 1° A lotagéo sera definida nos atos de nomeagao, reintegracéo, reconducao, reversao, remogao,
readaptacéo ou substituicéo.

§ 2° Todo o servidor terd uma lotagéo especifica, correspondente ao cargo e ao local de trabalho, e
seu afastamento da lotagdo sé ocorre com expressa autorizagdo da autoridade competente, no
interesse do servigo publico.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo baixard as normas complementares necessarias a fixacdo da
lotag@o nos 6rgéos da Administragdo Municipal.

SEGAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao, capacidade e
desempenho ser&o objeto de avaliagdo por Comiss&o Especial, composta por 03 (trés) servidores
estaveis, com vistas a aquisi¢do da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

| - assiduidade/pontualidade;

Il - disciplina;

Il - eficiéncia e eficacia;

IV - responsabilidade;

V - produtividade;

VI - para os ingressantes no magistério publico, observa-se ainda o planejamento das atividades.

§ 1° E condigéo para a aquisicao da estabilidade a avaliagdo do desempenho no estagio probatorio
nos termos deste artigo.

§ 2° A avaliagdo sera realizada anualmente e a cada uma correspondera um competente boletim,
sendo que cada servidor sera avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

§ 3° Somente os afastamentos decorrentes de gozo de férias legais n&o prejudicam a avaliacao
anual.
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§ 4° Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores ha trinta dias, a avaliagdo do
estagio ficara suspensa até o retorno do servidor as suas atribuigdes, retomando-se a contagem do
tempo anterior.

§ 5° Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatério a avaliagdo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, sera submetida a
homologagéo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos quesitos
enumerados nos incisos | a VI deste artigo.

§ 6° Em todo o processo de avaliagdo, o servidor devera ter vista de cada boletim de estagio,
podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela respectiva comissdo, devendo apor sua
assinatura.

§ 7° O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos de estagio probatério devera receber
orientagéo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 8° Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatério obtido em trés avaliagdes, sera
processada a exoneragao do servidor.

§ 9° Sempre que se concluir pela exoneragédo do estagidrio, ser-lhe-a assegurada vista do processo,
pelo prazo de cinco dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 10° A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatorio conclusivo, por comissao
especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, ser determinadas diligéncias e ouvidas
testemunhas.

§ 11° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado e reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado se era estavel, observados os dispositivos pertinentes.

§ 12° O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso especifico
referente as atividades de seu cargo.

§ 13° Os funcionamentos das Comissdes Especiais serdo fixadas por Decreto do Poder Executivo.

§ 14° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comiss&o
ou fungdes de diregéo, chefia ou assessoramento no érgéo ou entidade de lotag&o, e somente podera
ser cedido a outro 6rgéo ou entidade mediante o competente termo de convénio a ser firmado entre
o Municipio e a entidade para onde o servidor for cedido.

§ 15° Ao servidor que exercer cargo de provimento em comiss&o ou fungéo de direcdo, chefia e ou
assessoramento no 6rgao de lotagao, fica assegurado a contagem de prazo de avaliacdo do estagio
probatério, desde que 0 mesmo continue exercendo as atribuigdes do cargo de origem do concurso.

§ 16° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas e os
afastamentos previstos nos artigos 96, incisos | a IV e 127 e 128, bem assim afastamento para
participar de curso de formagé&o decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administragéo Publica Municipal.

Art. 24. Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o Ultimo
semestre, o estagiario tera a sua responsabilidade apurada através de sindicancia e/ou processo
administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, independente da continuidade da
apuragéo do estagio probatério pela Comiss&o Especial.

SECAO VIl
DA ESTABILIDADE

Art. 25. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico adquire
estabilidade apos trés (03) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, & obrigatéria a avaliagéo especial de
desempenho, no cargo para o qual fez concurso, por comissao instituida para essa finalidade.
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§ 2°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade,
com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo

§ 3°. O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo peridédica de desempenho, na forma de lei, assegurada
ampla defesa.

§ 4°. Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de
Servico.

SECAO IX
DA READAPTAGAO

Art. 26. Readaptacgéo ¢ a investidura do servidor estavel em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitag&do que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspegéo médica.

§ 1° A readaptagéo sera efetivada em cargo de igual padrao ou inferior.

§ 2° Realizando-se a readaptagdo em cargo de padréo inferior, ficara assegurado ao servidor
vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo indicado, até o regular
funcionamento.

§ 4° Ocorrendo perda temporaria da habilitagédo de funcéo especifica, este servidor sera designado
para exercer outra atividade no periodo em que perdurar o fato.

SEGAO X_
DA REVERSAO

Art. 27. Reversdo é o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no servigo publico
municipal, verificado, em processo, que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.
§ 1° A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de vaga.

§ 2° Em nenhum caso podera efetuar-se a reverséo sem que, mediante inspegéo médica, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° Somente podera ocorrer reversdo para cargo anteriormente ocupado ou, se transformado, no
resultante da transformacgéo.

Art. 28. Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que, dentro do
prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual tenha sido revertido, salvo motivo de forca
maior, devidamente comprovado.

Art. 29. N&o podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade.

Art. 30. A reversdo dara direito & contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado,
exclusivamente para nova aposentadoria.

SEGAOXI
DA REINTEGRAGAO
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Art. 31. Reintegrag&o € a investidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada
a sua demissao por decis&o judicial, com restauragédo de todos os direitos de que foi privado o
servidor.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos artigos 33, 34 e 35.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito & indenizagéo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO XII
DA RECONDUGAO

Art. 32. Recondugéo € o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° A reconducgéo decorrera de:

a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento efetivo, ou

b) reintegrac&o do anterior ocupante.

§ 2° A hipdtese de recondugéo de que trata a alinea “a” do paragrafo anterior, sera apurada nos
termos dos paragrafos do art. 25 e somente podera ocorrer no prazo do estagio probatdrio em outro

cargo.

§ 3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigdes do cargo de origem, assegurados os
direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

§ 4° Extinto ou transformado o cargo anteriormente ocupado, dar-se-4 a recondug&o a outro cargo, de
vencimento e ou fungéo equivalentes.

SEGAO Xl
DAS DISPONIBILIDADES E DO APROVEITAMENTO

Art. 33. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, seu titular, desde que estavel, fica em
disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento em outro cargo, de atribuicbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. No periodo em que esteja em disponibilidade, o servidor percebe proventos
proporcionais ao tempo de servigo, observadas as regras aplicaveis & aposentadoria.

Art. 34. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade por mais de doze meses
depende de prévia comprovagéo de sua capacidade fisica e mental pelo 6rgao médico oficial.

§ 1° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor n&o entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 35. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tem preferéncia o de maior tempo de
servico e ou disponibilidade, e no caso de empate, o de maior tempo de servigco publico.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 36. A vacancia de cargo publico decorrera de:
| - exoneracgéo;

Il - demisséo;

lll- readaptacéo;

IV - aposentadoria;




V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.

Art. 37. Da-se a exoneracéo de cargo de provimento efetivo, ou a pedido do servidor ou por iniciativa
da autoridade competente.

Paragrafo tnico. A exoneragao por iniciativa da autoridade competente ocorre quando:
| - ndo sao satisfeitas as condicdes do estagio probatério, salvo direito a recondugao;
Il - o servidor n&o toma posse ou ndo entra em exercicio no prazo legal; e,

Il - o servidor toma posse em outro cargo publico, emprego ou fungéo, salvo as hipoteses de
acumulagéo legal.

Art. 38. Quando se trata da funcéo de confianga, o afastamento do servidor dar-se-a:
| - a pedido; e,
Il - por dispensa ou destituigcao.

_CAPITULO Il '

DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO |

DA REMOCAO
Art. 39 O deslocamento do funcionario de um para outro 6rgdo do servigo publico municipal, independente
de mudanca da sede funcional, dar-se-& por ato de remogao, processando-se a pedido, por permuta ou no
interesse do servico publico, a critério da autoridade competente.

§ 1° E assegurada a remogao, a pedido, para outra localidade, por motivo de saude, desde que fiquem
comprovadas, pelo 6rgédo médico oficial, as razdes apresentadas pelo funcionario.

§ 2° A remogao respeitara a lotagéo de cada ¢rgéo, ressalvado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° A remog&o por permuta sera processada a vista de pedido conjunto dos interessados, desde que
sejam ocupantes do mesmo cargo, regime de trabalho e area de atuagéao.

§ 4° Na remogé&o por interesse do servigo publico deve ser observado:

I - quando fundada na necessidade de pessoal, recaira preferencialmente sobre o servidor:
a) de menor tempo de servigo no Municipio;

b) residente em localidade mais proxima;
¢) menos idoso.

Il - na remogao dos servidores do magistério publico municipal serao observados os seguintes critérios:
a) o que possuir menor habilitagéo;

b) de menor tempo de servigo no Municipio;
c) residente em localidade mais proxima,
d) menos idoso.

Il - nos demais casos, dependera de recomendagdo exarada em processo realizado por uma comisséo
composta por 03 (trés) servidores estaveis.

SEGAO Il




DA REDISTRIBUIGAO

Art. 40. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, para
outro érgdo ou entidade municipal, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencado da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculag@o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do 6érgéo ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex-officio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagao de 6rgéo ou
entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizagéo ou extingao de 6rgéo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que néo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 33 a 35.

§ 3° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade da respectiva Secretaria onde havia sido lotado e ter exercicio provisoério, em outro
6rgéo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
SECAO|
DA SUBSTITUICAO

Art. 41. Dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em comiss&o ou de fungédo comissionada durante o
seu impedimento legal.

§1° Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relagao de substitutos para o ano todo.
§2° Na falta dessa relagéo, a designagéo sera feita em cada caso.

Art. 42. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissdo ou do valor da fungdo
comissionada, se a substituicdo ocorrer por qualquer prazo.

TITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 43. O Prefeito determinara, quando ndo estabelecido em lei ou regulamento, o horario de
expediente das reparticdes.

Art. 44. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais ocupantes de cargo de provimento
efetivo ndo podera ser inferior a vinte horas semanais e quatro horas diarias, nem superior a quarenta
horas semanais oito horas diarias, de acordo com o respectivo Edital de Concurso Publico, facultada
a compensacao de horarios e redugao da jornada mediante acordo entre o servidor e o Municipio,
bem como demais disposicdes constantes em leis especificas.

Paragrafo unico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comisséo e de fungéo de confianga exigira do seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da administragao, sem direito a qualquer adicional.
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Art. 45. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, € mediante acordo escrito, podera
ser instituido sistema de compensacdo de horario, hipdétese em que a jornada diaria podera ser
superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, observada sempre a jornada maxima mensal, excetuando-se os servidores do magistério
por possuirem legislagao especifica.

§ 1° O excesso de horas quando realizado aos sabados, domingos, feriados e dias de ponto
facultativo sera compensado em dobro. Quando realizado apés o horéario normal de trabalho a
compensacao sera acrescida de 50% (cinquenta por cento).

§ 2° O horério de trabalho dos servidores publicos municipais podera ser fixado por decreto expedido
pelo Prefeito Municipal.

Art. 46. A frequéncia do servidor sera controlada:
| - pelo ponto;
Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nédo sujeitos ao ponto.

§ 1° Ponto é o registro, mecanico ou n&o, que assinala o comparecimento do servidor ao servigo e
pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, € vedado dispensar o servidor do registro do ponto e
abonar faltas ao servico.

§ 3° Servidores em cargos comissionados e fungdes de confianga ndo estéo sujeitos ao controle pelo
ponto.

§ 4° Considera-se trabalho noturno o prestado entre as vinte e duas horas de um dia, e seis horas do
dia seguinte.

Art. 47. O registro da frequéncia € diario, e eletrénico ou em livro ponto, ou nos casos indicados em
regulamento, por outra forma que vier a ser adotada.

§ 1° Todo servidor devera observar rigorosamente o seu hordrio de trabalho, previamente
estabelecido.

§ 2° O registro do livro ponto deve ser feito pelo préprio servidor, registrando sua assinatura e o
horario de chegada e saida do trabalho.

§ 3° Nenhum servidor, mesmo os que exer¢gam fungdes externas ou estejam isentos do ponto, pode
deixar o local de trabalho durante o expediente sem autorizagao.

§ 4° Quando houver necessidade de trabalho fora do horario normal de funcionamento do érgéo,
deve ser providenciada a autorizagéo especifica.

Art. 48. O servidor € obrigado & comunicar por escrito ao superior imediato o dia em que, por doenca
ou for¢ga maior, néo puder comparecer ao servigo.

TITULO IV
DO TREINAMENTO

Art. 49. Treinamento consiste no conjunto de atividades desenvolvidas para proporcionar ao servidor
publico condi¢cdes de melhor desempenho profissional.

Paragrafo unico. O treinamento constitui atividade apropriada ao desempenho do cargo, podendo o
Municipio disponibilizar aos servidores cursos de aperfeicoamento em cada area de atuacgao

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |




DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 50. Vencimento & a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao valor fixado em lei.

Art. 51. Remuneragao é o vencimento acrescido das vantagens estabelecidas em lei.

§ 1° O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgéo ou entidade diversa da de sua lotagao
receberd a remuneragéo de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 129.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas da
mesma Secretaria, ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 52. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de vencimento, importancia
superior & soma dos valores percebidos como vencimento, em espécie, a qualquer titulo, pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragéo as vantagens previstas nos incisos Il a VIl do
art. 67

Art. 53. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneragcéo ou subsidio,
importancia maior do que a fixada como limite pela Constituicao Federal.

Art. 54 Excluem-se do teto de remuneragdo previsto no artigo anterior as diarias de viagem e o
acréscimo constitucional de 1/3 de férias.

Art. 55. O servidor perdera:
| - a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessdes de que trata o art. 146 e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagéo de
horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderéo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 56. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizag&o do servidor, podera haver consignagao em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢éo de custos, até o limite
de trinta por cento da remuneragéo.

Art. 57. As reposicdes e indenizagdes ao erario, devidamente atualizadas, serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de
trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da
remuneragao, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a
reposicao sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisao liminar, a tutela
antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serao eles atualizados até a data
da reposicao.
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Art. 58. O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado, destituido do cargo em
comiss&o, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma so vez.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo de débito implicara em sua inscricdo em divida ativa e cobranga
judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
Art. 59. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagéo;

Il - gratificagdes e adicionais;

§ 1° As indenizagdes e gratificacdes n&o se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° Os adicionais e 0s prémios incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des
indicados em lei.

Art. 60. Os acréscimos pecuniarios ndo serao computados nem acumulados para fim de concesséo
de acréscimos ulteriores.

SECAO |
DAS INDENIZAGOES

Art. 61. Constituem indeniza¢des ao servidor:
| - diarias;

Il - ajuda de custo;

Il - transporte.

Paragrafo Unico. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos | a Ill do art. 61, assim
como as condigdes para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAO |
DAS DIARIAS

Art. 62. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro
ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar
as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagao e locomog¢édo urbana, conforme
dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por diarias, na forma disposta em regulamento.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor
nao fara jus a diarias.

§ 3° Também néo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomerag&o urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja
jurisdicao e competéncia dos 6rgaos, entidades e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo
se houver pernoite fora da sede, hipdteses em que as diarias pagas serédo sempre as fixadas para os
afastamentos dentro do territério nacional.

Art. 63. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.




§ 1° Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

§ 2° O pagamento das didrias obedecera, ainda, o disposto na Lei Municipal especifica.

SUBSECAO i
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 64. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalacdo do servidor que for
designado para exercer miss@o ou estudo fora do municipio, por tempo que justifique a mudanca
temporaria de residéncia.

Paragrafo unico. A concessdo de ajuda de custo ficara a critério da autoridade competente, que
considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o numero de pessoas que
acompanharao o servidor e a duragdo da auséncia.

Art. 65. A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo quando o
deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser até de quatro vezes o vencimento, desde
que arbitrada justificadamente.

SUBSEGAO IlI
DO TRANSPORTE

Art. 66. Conceder-se-a indenizag&o de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacao
de meio proprio de locomogdo para a execugdo de servicos externos, por for¢a das atribuicoes
proprias do cargo, ou para exercer missao ou estudo fora do Municipio, nos termos de lei especifica.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES ADICIONAIS

Art. 67. Constituem gratificagdes e adicionais dos servidores municipais:

I - retribui¢éo pelo exercicio de fung&o confianga;

Il - gratificagdo natalina;

Il - adicional pela prestag&o de servico extraordinario:

IV - adicional de férias;

V - adicional por tempo de servigo:

VI - adicional noturno.

VIl - adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des insalubres ou perigosas:;
VIl - adicional de escolaridade;

IX - adicional por cursos de aperfeicoamento.

) ' SUBSEGAO|
RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 68. A fungao de confianga, quando exercida por servidor publico de carreira, podera ocorrer sob
a forma de funcéo gratificada.

Art. 69. A fungdo de confianga ¢ instituida por lei para atender atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento, que n&o justifiquem o provimento por cargo em comissao.
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Paragrafo unico. A fungéo de confianga podera também ser criada em paralelo com o cargo em
comiss&o, como forma alternativa de provimento da posigéo de confianga.

Art.70. A designagéo para o exercicio da fungdo de confianga, que nunca sera cumulativa com o
cargo em comissao, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

Art. 71. O valor da funcao gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento do cargo de
provimento efetivo.

Art.72. O valor da funcado gratificada continuard sendo percebido pelo servidor que estiver ausente
em virtude de férias, casamento, licenga para tratamento de saude, licenga gestante ou paternidade,
servicos obrigatérios por lei ou atribuicdes decorrentes de seu cargo ou fungao.

Art.73. Sera tornada sem efeito a designagéo do servidor que n&o entrar no exercicio da fungéo de
confianca no prazo de dois dias, a contar da publicagéo do ato de investidura.

Art.74. O provimento de fungdo de confianga podera recair também em servidor ocupante de cargo
de carreira de outra entidade publica posto & disposicdo do Municipio, sem prejuizo de seus
vencimentos.

Art.75. E facultado ao servidor de carreira do Municipio, quando indicado para o exercicio de cargo
em comiss&o, optar pelo provimento sob a forma de fung&o gratificada correspondente.

SUBSEGAO Il
GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 76. A gratificagdo natalina corresponde a remuneragéo 1/12 (um doze avos) que o servidor fizer
jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Paragrafo unico. A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 77. A gratificag&o sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 78. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragéo do més da exoneragao.

Art. 79. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEGAO Il
ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 80. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacédo a hora normal de trabalho.

§ 1° No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso e em feriado o adicional sera de 100% (cem
por cento) sobre a hora normal.

§ 2° O exercicio de cargo em comissao e de fungéo de confianga exclui o adicional pela prestagdo de
servigos extraordinarios.

§ 3° O servigo extraordinario podera ser compensado, na forma definida em regulamento.

Art.81. Somente ser4 permitido servico extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

§ 1° O servigo extraordinario previsto neste artigo sera antecedido de autorizagéo da Chefia Imediata
que justificara o fato e de declaragéo que ateste o efetivo servico prestado.

§ 2° Na auséncia dos requisitos estabelecidos no paragrafo anterior, ndo se fara o pagamento.

SUBSECAO IV
ADICIONAL DE FERIAS
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Art. 82. . Independentemente de solicitagcao, sera pago ao servidor, anualmente, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

Art. 83. Apds cada periodo de doze meses de vigéncia da relagao entre o Municipio e o servidor, tera
este direito a férias, na seguinte propor¢ao:

| - trinta dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de cinco dias;
Il - vinte e quatro dias corridos, quando ocorrer de seis a catorze faltas;

Ill - dezoito dias corridos, quando ocorrer de quinze a vinte e trés faltas;

IV - doze dias corridos, quando ocorrer de vinte e quatro a trinta e duas faltas.

§ 1° Aos professores da rede publica municipal o periodo de férias sera de 45 (quarenta e cinco) dias,
coincidindo sempre com o periodo de recesso escolar.

§ 2° E vedado descontar do periodo de férias as faltas do servidor ao servico.

Art. 84. Nao serao consideradas faltas ao servigo as concessdes, licengas e afastamentos previstos
em lei, nos quais o servidor continuar com direito ao vencimento normal, como se em exercicio
estivesse.

Art. 85. O tempo de servigo anterior sera somado ao posterior para fins de aquisicdo do periodo
aquisitivo de férias nos casos de licengas previstas nos incisos Il, lll e V do art. 96.

Art. 86. Interrompe o periodo aquisitivo de férias as licencas ndo remuneradas, retornando a
contagem a partir do primeiro dia em que o servidor retornar ao trabalho.

Paragrafo unico: Interrompe o periodo aquisitivo de férias o afastamento por motivo de doenca por
periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, retornando a contagem a partir do primeiro dia em que o
servidor retornar ao trabalho.

Art. 87. E obrigatéria a concessdo e gozo das férias, em um sdé periodo, nos doze meses
subsequentes a data em que tenha adquirido o direito.

§ 1° Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirird o servidor direito a férias, as quais
corresponder&o ao ano em que completar o periodo.

§ 2° Na hipotese de férias coletivas o servidor podera entrar em gozo de férias, desde que tenha
completado o primeiro ano de exercicio, mesmo ndo tendo completado o periodo aquisitivo
subsequente, recebendo o tergo constitucional proporcional a esse periodo.

§ 3°. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comisséo, que tiver férias acumuladas e/ou
incompletas, percebera indenizagéo correspondente ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto na proporgéo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragéo superior a quatorze
dias, desde que seja atestada, pelo superior hierarquico, a imperiosa necessidade do servigo que
impediu 0 gozo quando se tratar de férias acumuladas, aplicando-se por ocasido da concessdo da
aposentadoria ao servidor e aos servidores admitidos em carater temporario.

§ 4° As férias somente poder&o ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo
interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada
pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

§ 5° O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

§ 6° Podera haver antecipagéo de periodo de férias desde que de interesse da administracéo.
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§ 7° No caso de exoneragéo, falecimento ou aposentadoria sera devida a remuneragao proporcional
correspondente ao periodo de férias, cujo direito o servidor tenha adquirido até aquela data.

§ 8° O servidor exonerado, falecido ou aposentado ou em licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia, tera direito também & remunerag&o relativa ao periodo incompleto de férias, na proporgao
de um doze avos por més de servigo, ou fragéo superior a catorze dias, acrescido de 1/3 (um tergo).

Art. 88. A concessao das férias, informando o periodo de gozo, sera comunicada expressamente ao
servidor com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificagao.

Art. 89. Vencido o prazo mencionado no art. 88, sem que a Administragao tenha concedido as férias,
incumbira ao servidor o requerimento do gozo de férias.

§ 1° Recebido o requerimento, a autoridade responsavel terd de despachar no prazo de quinze dias,
marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos sessenta dias seguintes.

§ 2° Nao atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o setor de Recursos
Humanos concedera automaticamente as férias do servidor.

Art. 90. O servidor percebera durante as férias a remuneragéo integral, acrescida de 1/3 (um tergo),
no valor correspondente a remuneragao.

Paragrafo unico. A média das horas extras e o adicional noturno nao fazem parte da remuneragao
das férias.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 91. O adicional por tempo de servigo € devido & razé&o de 3% (trés por cento) sobre o vencimento
a cada trés anos de servigo publico efetivo prestado ao Municipio.

§ 1° Somente terdo direito ao adicional de que trata este artigo os servidores municipais efetivos,
assim considerados aqueles admitidos por concurso, ainda que em estagio probatorio.

§ 2° Para a aquisigao do direito referido no caput deste artigo, somente sera computado o tempo de
servico prestado na forma do paragrafo anterior.

§ 3° Quando se tratar de servidor efetivo nomeado para cargo comissionado, o adicional por tempo
de servigo ficard suspenso enquanto durar o comissionamento; contudo, o tempo de servigo sera
computado para fins de concess&o do adicional quando do retorno ao cargo de provimento efetivo.

§ 4° Quando se tratar de servidor docente, sera observado, ainda, o disposto no Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 92. O servidor que prestar trabalho noturno faré jus a um adicional de 25% sobre hora
trabalhada.

§ 1° Considera-se trabalho noturno, para efeito deste artigo, o executado entre as 22 horas de um dia
e as 6 horas do dia seguinte.

§ 2° A hora noturna é considerada de 52 minutos.

§ 3°.Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a
remuneracgdo prevista no art. 80.

SUBSEGAO VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
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Art. 93. Os servidores que executarem atividades insalubres ou perigosas farao jus a um adicional.

Paragrafo unico. As atividades insalubres ou perigosas serdo definidas em lei propria e mediante
laudo pericial.

SUBSEGAO VIl
DO ADICIONAL DE ESCOLARIDADE

Art.94. O adicional de escolaridade sera concedido ao servidor publico municipal estavel, ocupante
de cargo que ndo exija curso superior, que concluir, ou que ja houver concluido até a data da
publicagéo desta lei, curso de graduagao, e correspondera a uma vantagem pecuniaria de 20% (vinte
por cento) sobre o vencimento.

§ 1° O adicional de escolaridade sera concedido uma unica vez ao servidor, independentemente do
numero de cursos superiores concluidos.

§ 2° O adicional de escolaridade sera deferido pelo Chefe do Executivo, mediante a apresentagéo de
certificado de conclusdo ou diploma do curso, e sera pago a partir do més subsequente ao do
deferimento do pedido.

SUBSEGCAO IX
DO ADICIONAL POR CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Art.95. A progressao por cursos de aperfeicoamento ou capacitagéo se dara a razéo de 2% (dois por
cento) sobre o vencimento, até o limite de 20% (vinte por cento), e sera concedido da seguinte forma:

| - ap6s cada periodo de dois anos, sempre no més de abril;
Il - ao servidor que comprovar a participagdo em Ccursos de aperfeicoamento ou atualizagao,
aprovados e autorizados pelo Poder Executivo Municipal, compativel com a &rea de atuagao, com
carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas, em cada periodo aquisitivo de dois anos, sendo que
cada curso devera ter carga horaria minima de 04 (quatro) horas.
Paragrafo unico. Para fazer jus ao adicional de que trata este artigo, o servidor devera apresentar os
certificados de participagéo e concluséo dos cursos no periodo compreendido entre 1° e 15 de margo
do ano da concessao, respeitado o periodo aquisitivo bienal previsto no inciso | deste artigo.
CAPITULO 1l
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 96. Conceder-se-a licenga ao servidor:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - para o servigo militar obrigatério;
Il - para tratar de interesses particulares;
IV - para gozar de licenga prémio;
V - para concorrer a cargo eletivo;

VI - para desempenho de mandato classista;

VIl - para tratamento de saude;
VIIl - por acidente em servigo ou moléstia profissional;

IX - & gestante, & adotante e & paternidade;




X - para exercer cargo comissionado ou fungéo de confianga;
Xl - afastamento com objetivo de estudo ou missé&o.

Paragrafo unico. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso |, IV, VI, VII, VIII e IX deste artigo.

Art. 97. A licenca concedida dentro de sessenta dias contados do término da anterior sera
considerada prorrogagéo desta.

Art. 98. Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo nos casos de
prorrogagao de oficio ou a pedido.

Paragrafo tnico. O pedido de prorrogagdo seré apresentado antes de findo o prazo da licenca e, se
indeferido, contar-se-4 como de licenca o periodo compreendido entre a data de seu término e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 99. A competéncia para a concesséo de licenga sera do Chefe do Poder Executivo.

Art. 100. O servidor que se ausentar da Administragédo Municipal, pela concessao de quaisquer das
licengas sem remuneragdo, contidas no Art. 99 podera contribuir ao Instituto Nacional do Seguro
Social, como empregado ou como autdénomo.

SECAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 101. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga em conjuge, filhos e pais, que vivam
as suas expensas, cujos nomes constem do seu assentamento individual desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de junta médica oficial do Municipio e
acompanhamento social.

§1° A licenca de que trata este artigo sera concedida com a remuneragao integral, durante os dois
primeiros meses e proporcional, quando ultrapassar este limite, sendo:

| - 70% (setenta por cento) até 6 (seis) meses;

Il - 50% (cinquenta por cento) de 6 (seis) meses a 12 (doze) meses;

Il - sem remuneracgao, de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° O periodo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera integralmente computado
para o desenvolvimento da carreira e da aposentadoria, desde que recolhida a contribui¢ao

previdencidria para o Instituto Nacional do Seguro Social.

SECAO Il
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 102. Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o servigo militar ou outros
encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga sem remuneragao.

§ 1° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagao.

§ 2° O servidor desincorporado em outro estado da Federag&o devera reassumir o exercicio do cargo

dentro do prazo de trinta dias. Se a desincorporagéo ocorrer dentro do estado o prazo sera de quinze
dias.

SECAO IV
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
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Art. 103. A critério da Administragdo Publica, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo e estavel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, podendo ser prorrogado por igual periodo, sem remuneragao.

§ 1° Nao é concedida licenga a servidor que esta obrigado a reposi¢c&o ou indenizagao a Fazenda
Publica Municipal, bem como se houver necessidade de contratagéo de substituto.

§ 2° A licenga € suspensa em caso de comprovado interesse publico e o servidor deve reassumir o
exercicio no prazo de trinta dias, findos os quais a sua auséncia € computada como falta ao servigo.

§ 3° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo, devendo, neste caso, 0 mesmo assumir imediatamente o servigo.

§ 4° Em caso de interrupcdo, no interesse do servigo, a licenga podera ser renovada até a
complementag&o do prazo anteriormente concedido.

§ 5° O requerimento para nova licenga para tratar de assuntos particulares apenas podera ser
realizado e concedido ap6s decorridos 02 (dois) anos, a contar do primeiro dia de seu retorno.

§ 6° Nao se concedera licenga para tratar de interesses particulares ao servidor que:
| - esteja em estagio probatorio;

Il - se encontre respondendo processo disciplinar;

Il - se encontre no periodo de readaptagéo;

IV - se encontre em disponibilidade;

V - se encontre pagando reposi¢do ou indenizagdo ao erario municipal, ressalvada a possibilidade de
quitar o débito em parcela unica para poder licenciar-se.

Art. 104. O requerente aguardard em exercicio a decisédo sobre o pedido de licenga, que sera
comunicada ao mesmo no prazo de trinta dias.

Art. 105. Ao servidor ocupante do cargo em comiss&o ndo se concedera, nesta qualidade, licenga
para tratar de assuntos particulares.

Art. 106. Finda a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo nos casos de
prorrogagao de oficio ou a pedido, ou aposentadoria.

Art. 107. Quando da concesséo da licenga para tratar de interesses particulares a Administragéo
Municipal deverad promover o apensamento a ficha funcional do servidor, devera ser juntado pelo
Servigo de Pessoal relatério contendo:

| - registro informando a auséncia de processo disciplinar, inicial ou em andamento;

Il - registro informando a auséncia de procedimento de readaptag&o inicial;

Il - registro informando a inexisténcia de processo de disponibilidade;

IV - registro e juntada de Certiddo Negativa de Débito expedida pela Secretaria de Finangas
atestando a inexisténcia de débitos com a Fazenda Publica.

Paragrafo unico. Enquanto o servidor estiver em gozo da licenga prevista nesta segéo, podera
contribuir para o Instituto Nacional do Seguro Social.

SECAOV
LICENGA PARA GOZAR DE LICENGA PREMIO
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Art.108. Apds cada quinquénio de exercicio no servigo publico municipal, ao servidor estavel que a
requerer, conceder-se-a licenga-prémio de 60 (sessenta) dias consecutivos, com todos os direitos e
vantagens de seu cargo efetivo.

§ 1° Somente sera computado para fins de concesséo do beneficio mencionado neste artigo, o tempo
de servigo prestado por servidor publico municipal efetivo, assim considerado aquele admitido por
concurso, ainda que em estagio probatorio.

§ 2° O servidor efetivo, designado para cargo comissionado, fara jus ao beneficio de que trata este
artigo, com base no vencimento do cargo efetivo.

Art. 109. Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de assuntos particulares;

b) condenagéo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva.
Ill - contar com mais de dez faltas injustificadas no periodo.

§ 1° As faltas injustificadas ao servigo que n&o excedam a dez, retardardo a concessao da licenga
prevista neste artigo na proporgéo de um més para cada falta.

§ 2° Na ocorréncia de situagdes previstas neste artigo, iniciar-se-a a contagem do novo periodo
aquisitivo para efeito de licenga.

Art. 110. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser superior a
um terco da lotag&o da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

Art. 111. O servidor publico municipal com direito a licenga-prémio, podera optar pelo recebimento
em dinheiro, equivalente a 50% (cinquenta por cento) da licenga-prémio a que fizer jus.

§ 1° No caso de optar pela conversédo em pecunia de 50% do periodo de licenga-prémio, podera o
servidor gozar o restante a partir do recebimento.

§ 2° Para efeito de célculo sera considerada a remunerag&o do cargo que o servidor estiver ocupando
na data do inicio do gozo.

Art. 112. A conversao da licenga-prémio em pecunia sera considerada como licenga gozada.

Art. 113. Decaira do direito de receber a licenca-prémio ndo gozada, o servidor que ndo a requerer
no prazo de dois anos da data do vencimento ou da exoneragéo.

Art. 114. A licenga-prémio sera usufruida em periodo continuo, ficando a critério do interessado a
época da fruicdo, desde que se manifeste com antecedéncia minima de quarenta e cinco dias.
Decorrido tal prazo, cabera ao Prefeito Municipal definir, de acordo com o interesse publico, a data da
fruicao.

SEGAO VI
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 115. Salvo disposicao diversa em lei federal, o servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a
licenga remunerada, com vencimentos integrais, a partir do registro de sua candidatura a cargo
eletivo perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo unico. O servidor candidato a cargo eletivo no préprio municipio e que exercer cargo ou
funcéo de diregao, chefia, assessoramento, arrecadagéo ou fiscalizagéo, dele sera afastado a partir
do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do
pleito. y

SECAO VI




DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 116. E assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de mandato em
confederagao, federagdo ou sindicato representativo da categoria, sem remuneragao.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou representagao
nas referidas entidades, até o maximo de dois por entidade.

§ 2° A licenga tera duragdo igual @ do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigao e por
uma unica vez.

§ 3° Caso a carga horaria da jornada dos servidores publicos encontre-se reduzida a licenga nao sera
concedida, devendo os trabalhos do mandato classista, serem realizados em horarios distintos ao do
estimado para o desenvolvimento do cargo originario.

SEGAO VIl ,
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 117. A licenga para tratamento da saude sera concedida ao servidor que ficar temporariamente
incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual, sendo mantidos seus vencimentos
integrais, podendo ser concedida a pedido ou de oficio, com base no laudo da pericia medica.

Paragrafo unico. Fica expressamente proibido, durante o periodo de licenga para tratamento de
salde, o pagamento de qualquer vantagem de natureza temporaria, inclusive as decorrentes de
gratificagdo de fungdo, adicional de horas extras, adicional de insalubridade e periculosidade e
adicional noturno, quando for o caso.

Art. 118. A licenca para tratamento de saude dependera, para ser concedida, de atestado médico.

§ 1°. Quando se tratar de auséncia de até 15 (quinze) dias, esta sera classificada como afastamento
e podera ser aceito atestado fornecido por médico clinico geral ou o especialista que identificou a
moléstia que impede o servidor de executar plenamente suas atividades, desde que informe com
precisao:

| - 0 nome do servidor;

Il = o nimero do CPF;

lll - o periodo de licenga;

IV - a doenga ou moléstia, que impede o servidor de executar plenamente suas atividades.

§ 2° Na hipotese de licenga superior a 15 (quinze) dias, sera o servidor encaminhado ao Instituto
Nacional do Seguro Social, procedendo-se na forma da Legislagcéo Federal.

Art. 119. O servidor que contrair doenga transmissivel sera compulsoriamente licenciado, até o
médico perito oficial atestar, que sua presenga nos 6rgéos administrativos ndo coloca em risco a
saude dos demais servidores.

Paragrafo unico. Caso a doenga transmissivel merega avaliagéo por profissional especializado, este
também devera pronunciar-se sobre o retorno ou nao do servidor as suas atividades.

Art. 120. O servidor em licenga para tratamento de saude ndo podera recusar-se a prestar inspegodes
médicas ou a submeter-se a exames exigidos pela autoridade competente a que se subordina, sob
pena de suspensao da licenga.

Art. 121. A licenca cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabalho ou pela transformagéo em
aposentadoria por invalidez, sendo esta Ultima regulamentada pelo RGPS.

SEGAO IX ,
LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO OU MOLESTIA PROFISSIONAL
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Art. 122. O servidor acidentado em servico ou portador de moléstia profissional, devidamente
atestada pelo médico perito oficial, fara jus a licenga nos termos da legislagao federal.

Art. 123. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servi¢co o dano:
| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 1° O servidor acidentado em servigco que necessite de tratamento especializado podera ser tratado
em instituicao privada, a conta de recursos publicos.

§ 2° O tratamento recomendado por junta medica oficial constitui medida de excegéo e somente sera
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

§ 3° A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o
exigirem.

SECAO X
LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

Art. 124. Sera concedida licenca a servidora gestante e a servidora méae por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remunerag@o, em decorréncia da gestagao e por nascimento de
seu filho, na forma da legislagao federal que dispde sobre o regime geral de previdéncia social.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° més da gestagdo, salvo antecipagao por
prescricdo medica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico perito oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

§ 5° Para amamentar o proprio filho, com até seis meses de idade, a servidora lactante tera direito, a
01(uma) hora de descanso, para cada 04(quatro) horas de trabalho, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

Art. 125 A servidora que adotar ou obtiver a tutela judicial definitiva de crianga sera concedida
licenga remunerada de acordo com os seguintes critérios:

| - quando se tratar de crianga com até 01 (um) ano de idade, a licenga sera de 180 (cento e oitenta)
dias;

Il - quando se tratar de crianga com idade entre 01 (um) ano e 01 (um) dia e 04 (quatro) anos de
idade, a licenca sera de 90 (noventa) dias;

Il - quando se tratar de crianga com idade entre 04 (quatro) anos e 01 (um) dia e 08 (oito) anos, a
licenca sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 1° A licenga a gestante e & adotante obedecera no que couber, a legislagéo federal, especialmente
alein®11.770/2008.

§ 2° Pelo nascimento, adogéo ou obteng&o de tutela judicial definitiva de crianga de ate 01 (um) ano
de idade, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

SECAO XI
LICENGA PARA EXERCER CARGO COMISSIONADO OU FUNGAO DE CONAFIANCA
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Art. 126. O servidor que aceitar ocupar cargo de provimento comissionado, na esfera estadual ou
federal, devera licenciar-se de seu cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico. O periodo de ocupagdo do cargo comissionado, nestas condigbes, nao sera
computado para efeito dos beneficios estabelecidos neste Estatuto.

SECAO XII
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NACIONAL OU NO EXTERIOR

Art. 127. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para se ausentar do servi¢co publico
com objetivo de estudo ou miss@o, somente podera fazé-lo mediante licenga expressa do Prefeito
Municipal, que julgara o mérito da concessao.

§ 1° O afastamento ndo excedera 03 (trés) anos, podendo ser concedida nova licenga, pelo mesmo
prazo, apos decorrido 0 mesmo periodo no exercicio do cargo.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenga
para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 32 As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo, inclusive no que
se refere a remuneragao do servidor, seréo disciplinadas em regulamento.

§ 4° O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneragao.

Art. 128. Objetivando a qualidade e habilitagdo do quadro de pessoal da Secretaria Municipal da
Educacao, podera ser concedido o afastamento para a frequéncia de estudos regulares no ensino
superior, aos membros estaveis do magistério, sem prejuizo da remuneragdo, nas seguintes
condigcdes:

| - curso superior na area da educagéo, em regime de férias: o afastamento se dara nos meses de
janeiro, fevereiro e julho, sem prejuizo da carga horaria dos alunos;

Il - curso superior na area da educagéo, com frequéncia intensiva em semanas completas durante o
ano letivo:

Il - curso de pés-graduagao, em nivel de especializagéo, na area da educacgéo.
Paragrafo unico. Os afastamentos previstos nos incisos |, Il e Il deste artigo serdo concedidos

mediante a apresentacdo de professores substitutos, por conta e responsabilidade do titular, e aceitos
pelo superior imediato.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 129. O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercicio de fungao de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas e,

§ 1° Na hipotese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem 6nus para o Municipio €, nos demais
casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

§ 2° A cesséo far-se-a mediante Portaria publicada na imprensa oficial do Municipio.
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§ 3° Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos
termos das respectivas normas, optar pela remuneragéo do cargo efetivo, a entidade cessionaria
efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgéo ou entidade de origem.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 130. Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo, sem remuneragao, nao
sendo este periodo considerado para efeitos de progresséo funcional;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador ou vice-prefeito:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao.

Paragrafo unico. Efetivada a licenga do cargo, o servidor contribuira para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 131. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por um dia, para doag&o de sangue e para se alistar como eleitor;

Il - até dois dias consecutivos, por motivo de falecimento de irm&os, avd e avd, sogro e sogra;

Il - até cinco dias consecutivos por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos, filhos ou enteados.

IV - licenga paternidade, até cinco dias.

Art. 132. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticéo, desde que nao haja prejuizo ao exercicio

do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horérios na repartigéo,
respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagao de horario.

§ 3° As disposicdes do paragrafo anterior séo extensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagao de horario
na forma do inciso |l do art. 55.
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§ 4° Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracdo & assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em
qualquer época, independentemente de vaga.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 133. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias.
Paragrafo tnico. O numero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias.

Art. 134. Além das auséncias, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias;
Il - exercicio de cargo em comiss&o;

Il - participag&o em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal:
V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses

¢) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

€) por convocagao para o servigo militar;

VIl - deslocamento para a nova sede de que trata o § 5° do art. 17:

VIl - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao para integrar representacéo
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

IX - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

Art. 135. A aposentadoria sera de conformidade com o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 136. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir consideragao, recorrer e representar,
em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo unico. As peticdes, salvo determinagéo expressa em lei ou regulamento, serdo dirigidas
ao Prefeito Municipal e terdo decis&o no prazo de trinta dias.

Art. 137. O pedido de reconsideracdo devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de
reformar o despacho, a decisdo ou ato.

§ 1° O pedido de reconsiderag&o, que nao podera ser renovado, sera submetido & autoridade que
houver prolatado o despacho, proferido a decis&o ou praticado o ato.
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§ 2° O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 138. Cabera recurso ao Prefeito, como ultima instancia administrativa, sendo indelegavel sua
deciséo.

Paragrafo unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideragdo quando o prolator do
despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 139. O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragédo ou de recurso € de quinze dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Paragrafo unico. O pedido de reconsiderag&o e o recurso néo terdo efeito suspensivo e, se providos,
seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 140. O direito de requerer prescreve:

l-em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou
da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 141. A representagao sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugdo ndo for de
sua al¢ada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo unico. Se nédo for dado andamento a representagdo, dentro do prazo de cinco dias,
podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 142, E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante legal, pelo prazo
de cinco (05) dias.

Art. 143. A administragéo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 144 Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga
maior.

TiTuLo vi
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 145. Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;
Il - lealdade as instituicées a que servir;
lll - observancia das normas legais e regulamentares;
IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal; e

c) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica;
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VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do
cargo;
VII - zelar pela economia do material e conservagéo do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
XIlI - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIll - apresentar-se ao servico em boas condigbes de asseio e convenientemente trajado ou com o
uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecido, bem como o uso
obrigatério dos equipamentos de protegado individual (EPI) que Ihe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho;
XVI - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializagéo;

XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos em lei ou
regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo;

XIX - levar ao conhecimento do chefe imediato da falta de equipamentos obrigatérios dos veiculos
publicos de conformidade com o Codigo Nacional de Transito.

Paragrafo unico. A representacéo de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa. )
CAPITULO Il

DAS PROIBICOES
Art. 146. E proibido ao servidor qualquer agdo ou omissao capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar
dano a Administragéo Publica, especialmente:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizag&o do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou execugao de servico;
V - promover manifestagéo de apre¢o ou desaprego no recinto da reparticéo;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagéo profissional ou sindical, ou
a partido politico;
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IX - manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil, salvo
se decorrente de nomeagao por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungéo publica;

XI - participar de geréncia ou administragéo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participagdo
nos conselhos de administragéo e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio detenha,
direta ou indiretamente, participagédo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XIl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, cénjuge ou companheiro;

XIll - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

XIV - aceitar comiss&o, emprego ou penséo de Estado estrangeiro, sem licenga prévia nos termos da
lei;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais das reparticdes em servigos ou atividades particulares:

XIX - utilizar meio eletrénico de comunicagéo para fins alheios ao servigo publico, ou com objetivos
ilicitos;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e
com o horario de trabalho; e,

XXI - exercer quaisquer atividades particulares quando estiver em licenga para tratamento de saude.

XXII- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 147. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulag&o
remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade
de horarios.

§ 32 Considera-se acumulagéo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracdes
forem acumulaveis na atividade.

Art. 148. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o, exceto no caso previsto no
paragrafo unico do art. 9°, nem ser remunerado pela participagéo em é6rgéo de deliberacéo coletiva.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragéo devida pela participacdo em
conselhos de administracéo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta
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ou indiretamente, detenha participacédo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser
legislagéo especifica.

Art. 149. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,

salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles,
declarada pelas autoridades maximas dos érgdos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 150. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 151. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no art. 57, na falta de outros bens que assegurem a execugéo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

§ 3° A obrigag&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 1562. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 153. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 154 As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
Si.

Art. 1585. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvic&o criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 156. S&o penalidades disciplinares aplicaveis ao servidor apds procedimento administrativo em
que lhe seja assegurado o direito de ampla defesa:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - destituicéo de cargo ou fung&o de confianga.

Art. 157. Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracéo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes.

Paragrafo unico. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangao disciplinar.

Art. 158. Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragao.




Paragrafo unico. No caso de infragdes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando estas
como agravantes na gradacgao da penalidade.

Art. 159. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibigédo constante do
art. 146, incisos | a VIl e XXII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagao
ou norma interna, que nao justifique imposigéo de penalidade mais grave.

Art. 160. A suspens&o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e
de violagéo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragéo sujeita a penalidade de demisséo, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspens&o podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 161. As penalidades de adverténcia e de suspenséo teréo seus registros cancelados, apos o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infrag&o disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 162. Sao infragdes disciplinares, entre outras:

| - puniveis com adverténcia por escrito, inserta nos assentamentos funcionais:

a) inobservar o dever funcional;

b) deixar de atender convocagéo de seu superior hierarquico;

c) desrespeitar verbalmente, ou por atos, pessoas de seu relacionamento profissional ou do publico, e

d) apresentar-se, reiteradamente, ao local de trabalho de forma inapropriada a comprometer sua
atuagéo profissional.

Il - puniveis com suspensé&o de até 10 dias:

1 - deixar de atender:

a) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica;

b) aos pedidos de certiddes para defesa de direito subjetivo, devidamente indicado;

c¢) retirar sem autorizagdo superior, qualquer documento ou objeto da reparticdo, salvo se em
beneficio do servigo publico;

d) deixar de atender nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia ou processo disciplinar, ou
negligéncia no cumprimento das obrigagdes concernentes, e

e) exercer, mesmo fora das horas de expediente, fungdes em entidades privadas que dependem, de
qualquer modo, de sua repartigéo.

Il - puniveis com suspensao de até trinta dias:
a) ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da reparti¢éo;

b) dar causa a instrugdo de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a qualquer servidor
infragdo de que o sabe inocente;




¢) indisciplina ou insubordinagao;

d) inassiduidade;

e) impontualidade;

f) faltar a verdade, com ma-fé, no exercicio das fungdes;

g) deixar de cumprir ou fazer cumprir, reiteradamente, na esfera de suas atribuigbes, as normas
legais a que esteja sujeito;

h) fazer afirmag&o falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito em processo
disciplinar;

i) deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha cometido infrag&o disciplinar ou, se
for 0 caso, de levar ao conhecimento da autoridade superior;

j) obstar o pleno exercicio da atividade administrativa vinculada a que esteja sujeito o servidor;

I) conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servicos ou encargos, bem como recebé-los
pela mesma razéo ou fundamento.

§ 1°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspens&o podera ser convertida
em multa, na base de cinquenta por cento por dia de remuneragéo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo e a exercer suas atribuicdes legais.

§ 2°. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 163. Sera aplicada ao servidor a pena de demiss&o nos casos de:

| - crime contra a administrag&o publica;

Il - abandono do cargo;,

Il - indisciplina ou insubordinagéo graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VII- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem, bem como a ofensa verbal, em servigo, a outro servidor ou a um particular;

VIII - aplicag&o irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo apropriado em raz&o do cargo;

X - les&o aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio Municipal;
Xl - corrupgao;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XIIl - transgressé&o dos incisos X ao XVIII do artigo 146;

XIV - falsidade ideoldgica;

XV - perda da condigédo de habilitagéo do cargo;

XVI - utilizacdo de meios eletronicos de comunicagéo com objetivo ilicito.
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Art. 164. A acumulagdo de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a demissao de um dos
cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para opgao.

§ 1° Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma-fé, o servidor sera demitido de ambos os
cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcdes exercido na
Unido, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissdo sera comunicada ao outro 6rgao ou
entidade onde ocorre acumulagao.

Art. 165. A demissao nos casos dos incisos V, VIII, X e Xl do art. 163 implicardo em ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 166. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servico por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 167. A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando
caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violagdo dos deveres e obrigagbes do
servidor, apos anteriores punigdes por adverténcia ou suspensao.

At. 168. O ato de imposicéo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

Art. 169. A pena de destituicdo de fungéo de confianga sera aplicada:

I - quando se verificar falta de exag&o no seu desempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que nao se
apurasse, no devido tempo, irregularidade no servigo.

Paragrafo unico. A aplicagdo da penalidade desse artigo ndo implicara em perda do cargo efetivo.
Art. 170. O ato de aplicacéo de penalidade é de competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. Podera ser delegada competéncia aos Secretérios Municipais para aplicacdo da
pena de suspensdo ou adverténcia.

Art. 171. A demisséo por infringéncia ao artigo 146, incisos |, V, VIII, IX, X, XI e XIV, incompatibilizara
o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungéo publica do Municipio, pelo prazo de cinco
anos.

Paragrafo unico. Também incompatibilizara por 05 (cinco) anos o ex-servidor de outras esferas
publicas, que tiverem condenagéo por pratica de ilicitos contra a administragao publica.

Art. 172. As penalidades aplicadas ao servidor seréo registradas em assento (ficha funcional).
Art. 173. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss&o, cassagdo da disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a prescrigao, até a
decis&o final proferida por autoridade competente.
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§ 4° Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgéo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 174. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a
sua apuragao imediata, mediante processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Paragrafo tnico. A apurag&o de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere,
podera ser promovida por autoridade de 6rgéo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir & apuragao.

Art. 175. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado néo configurar evidente infrag&o disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 176. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspens&o de até 30 (trinta) dias;
Il - instaurag@o de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclus&o da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 177. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)dias, sem prejuizo da
remuneracgao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo os seus
efeitos, ainda que n&o concluido o processo.

SEGAO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 178. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infrag&o praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagao com as atribuicdes do cargo
em que se encontre investido.

Art. 179. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.
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Art. 180. A Comisséo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagao recair em um de seus membros.

Art. 181. N&o podera participar de comiss&o de sindicancia ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 182. A Comiss&o exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 183. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instaurag&o, com a publicagc&o do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatério;

Il - julgamento.

Art. 184. O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagéo do ato que constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogagédo por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comiss&o serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes
adotadas. B
SECAO IV
DO INQUERITO

Art. 185. O inqueérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 186. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrugao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esté capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracéo do processo disciplinar.

Art. 187. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 188. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermeédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 189. As testemunhas ser&o intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquiri¢ao.
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Art. 190. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre
0s depoentes.

Art. 191. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 189 e 190.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre
eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 192. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta medica oficial, da qual participe
pelo menos um meédico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedig¢éo do laudo pericial.

Art. 193. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagédo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissa@o para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢ao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.
§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséo que fez a citagéo, com a

assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 194. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comiss&o o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 195. Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera citado por edital, publicado no
Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagédo na localidade do ultimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
ultima publicagao do edital.

Art. 196. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1° Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor
como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter

nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 197. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.




§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 198. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SECAO V
DO JULGAMENTO

Art. 199. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decis&o.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado & autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposigéo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for & demiss&o ou cassag&o de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera ao Secretario Municipal de Administragao.

§ 4° Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 200. O julgamento acatara o relatério da comiss&o, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 201. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragéo do
processo ou outra de hierarquia superior declararé a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauragao de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 173, § 2° sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo VI.

Art. 202. Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 203. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauragéo da agao penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 204. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclus&o do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Art. 205. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condi¢ao de
testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizag&o de miss&o essencial ao esclarecimento dos fatos.

SEGAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO




37
Art. 206. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem  fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a reviséo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 207. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 208. A simples alegagao de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a reviséo, que
requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 209. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario de Administragéo ou
autoridade equivalente, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticéo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de
comissé&o, na forma do art. 179.

Art. 210. A revis3o correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo inico. Na petic&o inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas e
inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 211. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclus&o dos trabalhos.

Art. 212. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comiss&o do processo disciplinar.

Art. 213. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 214. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em
comiss&o, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revis&o do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

) TiTULO VI
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA DO SERVIDOR

SECAO |
DA PREVIDENCIA

Art. 215. Para fins de aposentadoria o servidor municipal ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

SEGAQ Il
DO AUXILIO

Art. 216. O servidor tera direito a salario familia nos termos da legislagao vigente.

TiTULO VI
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 217. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderao ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.




Art. 218.Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratagdes que visam:

| - atender a situagdes de emergéncia ou calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;
Il - substituir profissionais do magistério, para suprir a demanda temporaria e, nos casos em que nao
se justifica a realizagéo de concurso publico;

IV - para atender termos de convénios, acordos ou ajustes para execugéo de obras ou prestacéo de
servigos, durante o periodo de vigéncia de conveénio, acordo ou ajuste;

V - para substituicdo de servidor efetivo ou estavel, em caso de afastamento por doenga, férias
regulamentares ou licengas;

VI - para obra certa, cuja execugéo obedega ao regime de administragdo direta;

VIl - para preenchimento de cargos de classe inicial de carreira, até a realizagéo de concurso publico;
VIl - para recuperagéo de obras e servicos publicos danificados pela ocorréncia de fendbmenos
meteorolégicos;

IX - para execugao de programas especiais de trabalhos instituidos por Decreto do Prefeito Municipal;

X - para atender necessidades temporarias nas quais nao se justifica a realizagdo de concurso
publico para estabilizar servidor.

Paragrafo Gnico. Nas hipéteses referidas nos incisos acima, a necessidade da admisséo devera
estar devidamente justificada e o recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado.

Art. 219 Os servidores poderdo ser contratados com carga horaria 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais, percebendo vencimentos proporcionais as horas efetivamente trabalhadas.

Art. 220. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao
contratado:

| - remuneragédo equivalente & percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fung&o no quadro
permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e
gratificag&o natalina proporcional, nos termos desta lei;

Il - férias proporcionais, ao término do contrato;
IV - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

i TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 221. O Dia do Servidor Publico serd comemorado em vinte e oito de outubro.

Art. 222. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo
vencido em dia em que n&o haja expediente, salvo norma especifica dispondo de maneira diversa

Art. 223. Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em lei ou regulamento, como
proprios de seu cargo ou fungéo gratificada, nao decorre nenhum direito ao servidor.

Art. 224. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custos os requerimentos, certiddes ou outros papeis
que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor publico, ativo ou inativo, nessa qualidade.
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Art. 225. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o servidor ndo podera
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminag&do em sua vida funcional, nem eximir-se
do cumprimento de seus deveres.

Art. 226. Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a
livre associag&o sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 227. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

_CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 228. As disposicdes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
das autarquias e fundagdes publicas.

Art. 229. Os atuais servidores municipais, estatutarios, admitidos mediante prévio concurso publico,
ficam submetidos ao regime desta Lei.

Art. 230. Fica expressamente revogada a Lei Complementar Municipal n® 014/2004 e alteragdes
posteriores.

Art. 231. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Barra Bonita, 7 de novembro de 2011.

PEDRO RODR DA SILVA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
a presente lei




