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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA
7 Av. Buenos Aires, 600 - Fone/Fax (49) 3649.0004 - CEP 89909-000 i L
s BARRA BONITA

LEI COMPLEMENTAR N°041/2012

“ Altera a Lei Complementar n°039/2012, e da outras
providéncias”

PEDRO RODRIGUES DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL
DE BARRA BONITA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢gdes legais e
em conformidade aos incisos | e Ill do artigo 73 da Lei Organica Municipal de 11 de
dezembro de 1997;

FACO SABER a todos os habitantes do municipio de
Barra Bonita, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Anexo Il, Grupo | da Lei Complementar n°039/2012, com a
inclusdo de Assistente Social e Psicologa abaixo especificado:

Nome Numero | Vencimento Atribuigées
de
Cargos
Assistente 02 R$2.173,53 | Acolhimento e prestagdo de informagdes as
Social familias usuarias do CRAS e -ealizagao dos

devidos encaminhamentos;

Planejamento e implementacédo do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS;

Mediagao de grupos de familias do PAIF;
Realizagdo de atendimentos particularizados |
e visitas domiciliares as  familias '
referenciadas ao CRAS; ‘
Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério;

Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos Servicos de convivéncia S
fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS;

Realizacdo de busca ativa no territdrio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visem prevenir 0 aumento de
incidéncia de risco;

Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;
Alimentagdo de sistema de informagao, |
registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; |
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abrangéncia; &
Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento para a rede
socioassistencial;

' Realizagdo de encaminhamentos para
servigcos setoriais;

Participagédo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal;

Participacdo de reunides sistematicas no |
CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicao
de fluxos, instituicdo de rotina e acolhimento
dos usuarios; organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes -
com ouros setores, procedimentos, i
estratégias de respostas as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do
' territorio.

Planejar e executar atividades que visam a
assegurar o processo de melhoria da ‘
qualidade de vida, bem como busca
garantir o atendimento das necessidades
basicas das classes populares e dos
Segmentos sociais mais vulneraveis as |
crises  sécio-econdmicas, e  outras
atividades correlatas tais como: 1
-Aconselhar e orientar individuos afetados |
em seu equilibrio emocional, baseando-se |

no conhecimento sobre a dinamica
psicossocial do comportamento das
pessoas;

' -Promover a participagdo consciente dos
' individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades;

-Programar a agado basica de uma
comunidade no campo social e outros,
valendo-se da analise dos recursos e das |
' caréncias soécio-econémicas dos individuos
e da comunidade;

-Assistir as familias nas suas necessidades
basicas, orientado-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional e outros;
-Desenvolver outras atividades de carater
comunitario que possam ser utilizados
como elemento catalisador da
potencialidade dos individuos na solugdo
de seus préprios problemas.

Psicologo 01 2.173,53 Acolhimento e prestagao de informacgdes as |
familias usuarias do CRAS e realizagdo dos
devidos encaminhamentos;

| Planejamento e implementacdo do PAIF, de




' abrangéncia do CRAS;
' Mediagao de grupos de familias dos PAIF;

- Acompanhamento das familias em

| Participacao das reunides preparatoérias ao

acordo com as caracteristicas do territorio de

Realizagdo de atendimentos particularizados
e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério;

Apoio técnico continuado aos profissionais
responsavel pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos Servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS;

Realizacdo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visem prevenir o aumento de
incidéncia de risco;

descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdao de sistema de informacao,
registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo de agdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de

abrangéncia;

Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento para a rede
socioassistencial;

Realizagdo de encaminhamentos para
servigos setoriais;

planejamento municipal; 1
Participacao de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicao
de fluxos, instituicao de rotina e acolhimento
dos usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes
com ouros setores, procedimentos,
estratégias de respostas as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do
territério.

Art. 2° Fica alterado Grupo Il da Lei Complementar n°039/2012, com a inclus&o do
cargo de Auxiliar Administrativo abaixo especificado:

Nome Numero | Vencimento | Atribuigoes 1
de ' \

Cargos | |

Auxiliar 02 R$ 1.236,25 | Recepgdo e oferta de informagdes as |

Administrativo

' familias usuarias do CRAS; ‘
I Mediagdo dos processos grupais, proprios |
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dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos ofertados no
CRAS (funcdo de orientador social do
Projovem adolescente, por exemplo);
Participacédo de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliacao
do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS;

Participacao das atividades de capacitacao
(ou formacao continuada) da equipe de
referéncia do CRAS;

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4°. Fica revogada a Lei Complementar n°034/2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA/SC. Em 28 de maio de 2012.

PEDRO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal




