Esta.. de Santa Catarina '
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA %
Av. Buenos Aires, 600 - Fone/Fax (49) 3649.0004 - CEP 89909-000 ,

GOVERNO DO MUNICIPIO

BARRA BONITA

DECRETO N2 800, DE 13 DE OUTUBRO DE 2015.

“Institui o ponto eletronico, regulamenta o controle de frequéncia, a
compensag¢iio de horas e o ponto facultativo nos orgios da administracio do
Poder Executivo municipal e estabelece outras providéncias.”

DARCI JOAO FRIZON, Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade ao inciso VI do artigo 73 da Lei
Organica Municipal de 11 de Dezembro de 1997, e com fundamento no artigo 31, da Lei
Complementar n. 38, de 01 de dezembro de 2011.

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Para efeitos deste Decreto considera-se:

I - jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor deveré prestar servigo
ou permanecer a disposi¢do do érgdo ou da entidade em que possui exercicio, com habitualidade;

IT - ponto: registro didrio das entradas e saidas do servidor por meio do qual se
verifica a sua freqiiéncia;

III - compensagao de horas: ¢ a redugdo ou supressdo da jornada de trabalho em
determinados dias em razdo de acordo administrativo entre a chefia imediata e o servidor, desde
que configure necessidade eventual de servigo ou auséncia motivada; e

IV - ponto facultativo: dia Gtil em que os servidores puablicos sdo dispensados do
trabalho, mediante ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

_ CAPITULO IT )
DO PONTO ELETRONICO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 22 O controle de freqiiéncia da jornada de trabalho do servidor efetivo,
ocupante de cargo comissionado, admitido em emprego de natureza tempordria, ocupante de
emprego permanente, terceirizado, bolsista e estagiario, far-se-4 por meio de registro eletrénico de
ponto no ambito da administragdo direta e indireta, do Poder Executivo Municipal.

§ 12 Os servidores cedidos e a disposi¢io a outros Orgdos e entidades estardo
sujeitos aos controles do 6rgdo de destino e deverio ser apresentadas ao setor de recursos humanos
de origem até 0 222 (vigésimo segundo) dia do més;

§ 2¢2 A data prevista para inicio do controle de presenga previsto por este Decreto dar-se-a a partir
de 14 de outubro de 2015;

Art. 32 O registro de freqiiéncia sera didrio no inicio e término do expediente,
plantdo ou escala de trabalho de revezamento, bem como nas saidas e entradas durante o seu
transcurso, mediante identificagdo biométrica.
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§ 12 Em caso de defeito no equipamento de marcagdo de ponto, o superior
imediato determinara o local de marcagéo da frequéncia, e/ou outro meio de marcagao.

§ 22 Em casos excepcionais por solicitagdo da chefia imediata junto ao setor de
Recursos Humanos, a frequéncia em determinados horarios poderd ser automatizada, somente
quando o horério ndo coincidir com o horario de expediente normal da reparti¢io publica.

§ 32 Nao serd descontada nem computada como jornada extraordiniria as
variagdes de hordrio no registro ponto ndo excedentes ha quinze minutos didrios:

§ 4° Somente serdo computadas e pagas as horas extras que tenham sido
autorizadas por ato do Chefe do Poder Executivo;

§ 5° As faltas deverdo ser justificadas conforme modelo do anexo | deste
decreto:

Art. 42 A folha individual de ponto eletronico conterd todos os registros,
ocorréncias e abonos relativos a freqiiéncia, bem como os afastamentos.

Art. 52 Os responséveis pelo controle, supervisdo e funcionalidade do ponto
eletronico em cada repartigdo publica serdo designados por ato proprio do Poder Executivo.
competindo-lhes:

I - acompanhar, supervisionar e controlar a implementagio e a funcionalidade do
ponto eletrénico;

Il — Encaminhar até¢ o 23° (vigésimo terceiro) dia do més os registros de
frequéncia dos servidores dos setores, o qual compreenderé do 21° (vigésimo primeiro) dia do més
anterior ao dia 20° (vigésimo) dia do més;

Art. 6° E de responsabilidade da chefia imediata do servidor acompanhar e
controlar sua freqiiéncia, além de adotar as medidas cabiveis para garantir a fiel execugdo das
normas regulamentadoras deste Decreto.

Art. 7¢ Compete ao servidor efetivo, ao ocupante de cargo comissionado, ao
admitido em emprego de natureza temporaria, ao ocupante de emprego permanente, ao
terceirizado, ao bolsista e ao estagiario:

I - acompanhar o registro de sua jornada didria de trabalho, por consulta as
informagdes eletronicas colocadas & sua disposigdo;

II' - conferir a folha individual do ponto até o 222 (vigésimo segundo) dia do
més, avalizando que as ocorréncias, abonos e afastamentos estdo corretos, imprimi-la, assind-la e
entregd-la a chefia imediata para homologagdo; e

I — informar qualquer problema em relagéio ao controle de sua frequéncia.
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CAPITULO 111
DA COMPENSACAO DE HORAS (BANCO DE HORAS)

Art. 82 A compensagio de horas serdo aplicadas a todos os servidores.

§ 1° Para fins de compensagdo consideram-se os acréscimos a jornada de trabalho
até o limite de 12 (doze) horas mensais, quando devidamente autorizadas pela chefia imediata para
suprir transitoriamente eventual necessidade de servigo.

§ 22 Poderdo, também, ser compensadas:

| - as faltas ou auséncias deferidas e justificadas pela chefia imediata até o final
do exercicio (ano) da ocorréncia, sendo vedado o aproveitamento do periodo ndo utilizado nos
exercicios posteriores; e

II - as entradas tardias ou saidas antecipadas que ndo causam prejuizo ao servigo,
reconhecidas pela chefia imediata e que ndo evidenciem conduta habitual, deverdo ser compensadas
até o final do més da ocorréncia.

§ 32 Ndo serdo compensadas as auséncias relativas a:

| - incapacidade por doenga pessoal ou familiar, até o limite estabelecido em
legislagdo especifica, comprovada pela apresentagdo de atestado médico ou requisi¢do de exame
no primeiro dia util apds a ocorréncia;

I - prova escolar coincidente com o horario de trabalho, mediante comprovagao;

IT - direito concedido a servidora lactante nos termos da legislagao em vigor;

IV - doagdo de sangue, comprovada por documentagio;

V - participagdo em Tribunal do Juri, comprovado por mandado de intimagdo;

VI - convocagdo do Tribunal Regional Eleitoral;

VII - participagdo em eventos de capacitagdo, previamente autorizados, mediante
apresentagdo de documento comprobatdrio;

VIII - execugdo de servigo externo; e

IX - viagem a servigo.

§ 4% O servidor responsével pelo setor de Recursos Humanos da Administragao
Municipal serd responsével pelo controle do banco de horas e a partir da data de publicagdo deste

decreto, verificaré os dias de crédito e débito de cada servidor para institui¢do do Banco de Horas:

Art. 92 Os servidores em periodo de férias e que serdo convocados por ato do
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Chefe do Poder Executivo a retornar ao trabalho, terdo os dias trabalhados anotados e terdo que
usufruir posteriormente em datas definidas por ato do Chefe do Poder Executivo;

§ 1° Os servidores que iniciardo o gozo das férias, e tiverem o banco de horas
negativo, terdo as horas descontadas do periodo de férias limitando-se o desconto a dez dias:

CAPITULO 1V
DO PONTO FACULTATIVO

Art. 102 O ponto facultativo, conforme decretado pelo Chefe do Poder Executivo,
ndo ¢ aplicado nas unidades que desenvolvem servigos ou atividades considerados de natureza
essencial, ou que tenham jornada de trabalho estabelecida em regime de plantdo ou em escala de
revezamento ininterrupta.

§ 12 A carga hordria suspensa no ponto facultativo serd compensada de acordo
com o ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A compensagd@o da carga horéria suspensa serd realizada apenas por aquele
que usufruiu o ponto facultativo.

§ 32 Estando o servidor em gozo de férias ou licenga-prémio no periodo de

compensagdo da carga hordria suspensa, a mesma devera ser compensada a partir do primeiro dia
de efetivo exercicio.

§ 42 O disposto no § 32 deste artigo ndo se aplica aos demais tipos de
afastamentos remunerados.

Art. 11. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial os Decretos
Municipais, 693/2014 ¢ 789/2015;

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Barra Bonita, 13 de outubro de 2015.

"Rk Fndd-)

Prefeito Municipal

| enorocot WSS 1 e P T
‘ SGAS A Publicado no Mural Publico Municipal
~onforme Z ei Municipal n” 065/97
|
|
i
{

b w13 sz codudorope 20165

ik e s SRLIMNIN PR

: . AR LT R &
i SOMNITA - 3C

lDe43.(0.15 a43.4(.'5

‘
s
A
-
.
|
i
i
I




Esta. » de Santa Catarina l
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA Q‘
Av. Buenos Aires, 600 - Fone/Fax (49) 3649.0004 - CEP 89909-000 g\/ERNO e :

BARRA BONITA
ANEXO 1
JUSTIFICATIVA DE PONTO

Eu , venho por meio desta, justificar minha
auséncia de marcagdo do ponto na data / / , no hordrio:
Data: / / Hordérios:

Data: / / Horarios:

Data: / / Horérios:

Data: / / Horérios:

Data: / / Horarios:

Data: / / Horérios:

por motivo de:

Solicito ao Setor de Recursos Humanos que realize os devidos ajustes conforme o
descrito acima.
Por ser verdade, firmo o presente.

Assinatura do Funciondrio:

Conforme solicitagdo do funcionario acima autorizo a presente justificativa com o
parecer abaixo.
() Descontar horas ( )

() Abonar Horas )

( )PagarHoras (__ : )

() Descontar Banco de Horas (_ : )
OBS:

Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:

DATA / /




