EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N2 03/2022

ABRE INSCRICOES PARA A SELECAO E CONTRATACAO DE
SERVIDOR PARA ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO MUNICIPAL, DO MUNICIPIO DE BARRA
BONITA, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito em exercicio de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, SR. ROBERTO FRANCISCO
GIONGO, no uso de suas atribui¢des legais dispostas e de conformidade com art. 37, inciso IX, da
Constituicido Federal e Lei Organica Municipal de Barra Bonita - SC, TORNA PUBLICO aos
interessados, que se encontram abertas as inscricbes para contratacdo/admissdo, através de
Contratos Administrativos regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais
de Barra Bonita - SC, aplicando-se o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de servidores para
atender necessidade de excepcional interesse publico, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso
[X, da constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, para o cargo a seguir relacionado, o
qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes visando dar continuidade
as atividades, a¢des e servicos do Municipio de Barra Bonita.

O Processo Seletivo Simplificado Emergencial, objetiva a contratagdo temporaria para 01 (uma)
vaga de AXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 01 (uma) vaga de MOTORISTA e formacdo de cadastro
reserva, bem como cadastro de CR (cadastro reserva) de FISIOTERAPEUTA, visando atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, dispensando o respectivo concurso
publico, consoante Lei Complementar n. 20, de 05 de margo de 2004.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢des preliminares:

1.1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Emergencial do Municipio de Barra Bonita - SC, constituido por meio da
Portaria n. 100/2022, formada pelos servidores Afonso Rizzo Brasil, ocupante do cargo de Assessor
Juridico, Jessica Bergmann, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo e Cleomir Estevdo do
Amarante, ocupante do cargo de Diretor Geral de Departamento, cabendo a Presidéncia da
Comissdo ao Servidor Afonso Rizzo Brasil. A Comissdo sera responsavel por auxiliar a
administragdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do certame seletivo.

1.1.2. Devido a pandemia do COVID-19, o municipio reserva-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a saude e o direito
coletivo de todos os envolvidos, seguindo orientacdes dos governos: municipal, estadual e federal,



assim como, orientagdes da Organizacdo Mundial de Satde e da Comissao Organizadora do
certame.

1.1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o provimento de 01
(uma) vaga de AXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 01 (uma) vaga de MOTORISTA e formacao de
cadastro reserva, bem como cadastro de CR (cadastro reserva) de FISIOTERAPEUTA, visando
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico e especialmente em
substituicido de servidores exonerados até a realizacio de concurso publico.

1.1.4 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.

1.1.5. O presente edital estara disponivel no enderego eletronico www.barrabonita.sc.gov.br, e no
Diario Oficial dos Municipios sendo de inteira responsabilidade do candidato sua obtencao devendo
observar os requisitos e prazos previstos.

1.1.6. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publica¢des
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas no site www.barrabonita.sc.gov.br.

1.1.7. A inscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a
legislacdo mencionada no edital e demais determinagdes referentes ao Processo Seletivo para
certificar-se de que possui todas as condi¢Ges e pré-requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
nomeacado se aprovado e convocado.

1.1.8. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme interesse da Administracdo Municipal.

1.1.9. Os candidatos que atenderem a todas as condi¢des exigidas neste Edital serdo contratados
conforme o niumero de vagas existentes no item 1.2.1 deste Edital.

1.1.10. Sera aceita impugnacdo contra o presente Edital, caso apresente itens com ilegalidade,
omissdo ou contradicao.

1.1.11. Os recursos de impugnacdo ao presente Edital deverdo ser encaminhados para a comissao
responsavel por este Processo Seletivo Simplificado e poderao ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Barra Bonita até o dia 11 de margo de 2022.

1.1.12. Os recursos serdo analisados, e as respostas encaminhadas individualmente para o
requerente.

1.1.13. No caso de deferimento do recurso, a Comissao juntamente com a Administracdo Municipal
procedera a retificacdo do Edital, e a versdo definitiva sera publicada integralmente no endereco



eletronico Prefeitura de Barra Bonita (www.barrabonita.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/).

1.1.14. S3o condig¢des para participacao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98 - Art. 32);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacado eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo/funcao na
data da admissao e provimento ao cargo;

e) Aptidao fisica e mental, salvo nos casos em que a lei determine situacdo adversa;
f) Nao se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos publicos (art. 37 inciso XVI da CF);

g) Nao possuir condenag¢do criminal transitada em julgado, nem responder a processo penal por
crime que o incompatibilize a exercer a funcao publica.

1.1.15. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.16. As provas serdo realizadas na modalidade de Titulos e Tempo de Experiéncia.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
0 cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagoes:

Carga Vencimento
Cargo Vagas | Horaria L. Habilitacao
Inicial
Semanal
Auxiliar d
WANATEE lo14CR*|  40h | R$1.197,09 Alfabetizado

Servigos Gerais

Alfabetizado e Carteira Nacional de
Motorista 01+CR* 40h R$ 2.044,18 Habilitacao Categoria “C".
(CNH Categoria C) Experiencia comprovada




Portador de Certificado de Conclusao de
Fisioterapeuta CR* 40h R$ 3.601,16 Curso Superior com registro no
respectivo Orgio da Profiss3o.

CR* = Cadastro Reserva
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo serdo gratuitas e deverao ser realizadas em formulario
padrao - Anexo 01 - na Prefeitura Municipal de Barra Bonita, situada na Avenida Buenos Aires, n.
600, Centro, Barra Bonita - SC.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas do dia 14 a 15 de marc¢o de 2022, das 08h30min as 11h00min e
das 13h30min as 16h30min.

2.3. A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento de Procuragdo Publica ou Particular, sendo que, neste caso, a assinatura do
candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartorio.

2.4. O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscricdo munido dos
documentos exigidos no item 2.5.

2.5. No ato da inscri¢do o candidato devera preencher formulario padrdo, com letra legivel, ndo
podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omissdao de dados nele solicitados, e entregar copia
simples com a apresentacao de original dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Alistamento Militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

d) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

e) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou certidao de quitagdo
eleitoral;

f) Comprovante de demais requisitos inerentes ao cargo;

2.6. Nenhum documento podera ser apresentado ap6s a inscrigao.

2.7. A inscricdo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas neste
edital e legislacdo vigente.

2.8. Feita a inscricao nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

2.9. Serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo
apresentar, na inscricdo, os documentos exigidos para o cargo.



2.10. Os candidatos poderao se inscrever apenas em uma vaga.
3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido da analise da qualificacdo profissional e tempo
de experiéncia, realizada por Comissao constituida para este fim.

3.2 CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS

3.2.1. A Prova de Avaliacdo de Titulos serd constituida da andlise da qualificagdo profissional
realizada por Comissdo constituida para este fim, sendo considerado titulo para efeito deste
Processo Seletivo:

N2 max. Valor do
Titulos Titulo

Titulos Pontuacao

Cursos de atualizacao na area de atuacgio do cargo
Validos de 01/01/2020 a 28/02/2022 05 1,0 5,0
(1,00 para cada 100 horas)

3.2.2. Os pontos destinados a cursos de aperfeicoamento, somente serao validos com apresentagdo
de diploma ou certificado de Conclusdo da Instituicao de Ensino.

3.2.3. Cursos de atualizacdo/aperfeicoamento, validos para todos os cargos, realizados de
01/01/2020a28/02/2022.

3.3. DO TEMPO DE EXPERIENCIA
3.3.1. TEMPO DE EXPERIENCIA

3.3.1.1. - Serao considerados para fins de pontuagdo o efetivo exercicio na atividade, valendo 0,10
(um décimo) por més de atividade, sendo limitado a 5,00 (cinco pontos). Sendo fracdo igual ou
superior a 15 dias, sera considerado como um més de exercicio.

3.3.2. Para comprovacdo do Tempo de Experiéncia, este deve obrigatoriamente estar computado
em dias, meses e ano e com data fim, bem como comprovado documentalmente.

3.3.3. Os candidatos serao classificados pela ordem da soma da qualificacdo profissional e tempo de
experiéncia.

3.3.4. E de responsabilidade do candidato a apresentacio da cépia da Ficha de Inscrigio e
copia dos titulos para a Prova de Titulos, tantas cépias quantas necessarias, sendo que a
Prefeitura Municipal de Barra Bonita, nao efetuarao cépias dos documentos faltantes.



3.3.5. Sera admitida a entrega dos documentos para a prova de titulos por terceiros mediante
procuracdo particular do interessado, autenticada em Cartério, assumindo este todas as
responsabilidades.

3.3.6. Nao sera critério de desclassificacdo o candidato que no ato da inscricdo ndo apresentar prova
titulos e nem tempo de experiencia.

4. DA SESSAO PUBLICA

4.1. A avaliagdo da prova de titulos e experiéncia sera realizada através de Sessdo Publica a ser
realizada na Prefeitura Municipal de Barra Bonita, as 10h0Omin do dia 16/03/2022, para que
todos os presentes na sessao possam acompanhar.

4.2. Em vista da pandemia de COVID-19 a sessdo referida no item 4.1 sera realizada com
possibilidade de presenca limitada ao espagcamento minimo de 1,50 metros entre os presentes e
desde que respeitadas as demais medidas sanitarias previstas, como o uso obrigatério de mascara e
higieniza¢do das maos.

4.3. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderao sofrer alteragdes.
5.D0 EMPATE NA NOTA FINAL

5.1. Ocorrendo empate no resultado final, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato
que tiver:

5.1.1. Obtiver maior nota na analise do tempo de servico;

5.1.2. Obtiver maior nota na andlise da qualificacao profissional;
5.1.3. 0 candidato de maior idade;

5.1.4. Sorteio Publico.

6. DOS RESULTADOS PROVISORIOS

6.1. A classificacdo preliminar sera divulgada até as 23h59min do dia 16/03/2022 no site do
Municipio: www.barrabonita.sc.gov.br, com publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio deste Processo
Seletivo Simplificado dispora no dia 17/03/2022, até as 17:00horas.



7.2. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de documentagdo
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

7.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

7.4. Os recursos deverao ser interpostos na forma presencial junto a Secretaria de Administracao
do Municipio de Barra Bonita, situada na situada na Avenida Buenos Aires, n. 600, Centro, Barra
Bonita - SC.

7.4.1. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

7.4.2. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera
conhecido e os inconsistentes ndo serao providos.

7.5. Ndo serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

7.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo ndo sera reconhecido.

7.7. Todos os recursos serao analisados, e as justificativas do deferimento ou indeferimento sera
encaminhado para o enderec¢o de e-mail deixado pelo candidato na ficha de inscri¢ao.

7.8. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de recursos contra o resultado final deste
Processo Seletivo Simplificado.

8. DOS RESULTADOS DEFINITIVOS

8.1. O resultado definitivo sera divulgado até as 23h59min do dia 21/03/2021 no site do Municipio
www.barrabonita.sc.gov.br, com publicagao no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

9. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

9.1. O provimento em Carater Temporario do cargo/fun¢do obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados.

9.2. A contratacdo temporaria serd somente em substituicdo a servidores em gozo de férias ou
licenciados.

9.3. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo Setor de
Recursos Humanos do Municipio de Barra Bonita, SC, iniciando-se sempre do primeiro colocado,
em cada oportunidade em que surgir a vaga.



9.3. O candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas subsequente a convocagao, para
comparecer no setor de Recursos Humanos com toda a documentacao necessaria a investidura do
seu cargo.

9.4. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e provimento no cargo/func¢ido
s6 lhes serao deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;

b) atestado de boa satde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragdo negativa de ndo acumulacdao de empregos/fun¢des no servigo publico, vedados em
lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagdo Municipal.

9.5. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais de Barra Bonita - SC.

9.6. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC.

9.7. A nao manifestacdo do candidato classificado no periodo implicard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

9.8. O candidato aprovado e nomeado devera cumprir a carga horaria, integralmente nas
dependéncias da Secretaria Municipal de sua lotacdo (ou seja, sem cumprimento parcial fora do
local de trabalho), sendo que o controle de cumprimento da carga horaria sera através de ponto
eletronico, de conformidade com recomendac¢do do Ministério Publico de Santa Catarina.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposicoes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Barra Bonita - SC.

10.2. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no enderego eletronico
www.barrabonita.sc.gov.br.




10.3. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Barra Bonita - SC, conforme a legislacdo vigente.

10.4. O Prefeito do Municipio de Barra Bonita - SC, podera, antes da homologacdo, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamacoes.

10.5. - O profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, durante o
periodo de vigéncia do contrato.

10.6. Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera rescisao
imediata do Contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacao pertinente.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este edital que sejam publicados nos locais referidos neste edital.

10.8. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Sao Miguel do Oeste - SC.

10.9. Integra o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
a) ANEXO I - Formulario de Inscricao;

b) ANEXO II - Atribui¢do do Cargo;

c) ANEXO III - Portaria da Comissao Coordenadora Municipal.

d) ANEXO IV - Cronograma

10.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Barra Bonita - SC, 08 de marg¢o de 2022.

ROBERTO FRANCISCO GIONGO
Prefeito Municipal em exercicio

Vistado na Forma de Lei
Afonso Rizzo Brasil | 0OABSC 43135
Assessor Juridico do Municipio de Barra Bonita



ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO Ne
Nome do candidato:
Sexo: M () F () Identidade: Orgio expedidor:
Data de nascimento: CPF:
Nacionalidade: Estado civil:
Endereco: N°.
Bairro: Municipio:
Escolaridade:
Titulagao:
() Curso Pontuacio total:
Tempo de Servico na Area: Pontuacio total:
Telefone: E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAQO SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO
DO EDITAL N° 03/2022. DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES
PRESTADAS.

Informagodes Adicionais:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nao preenchimento de qualquer campo daquele campo;

2. A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento de
Procuragdo Publica ou Particular, sendo que neste caso, a assinatura do candidato/outorgante devera estar reconhecida
em cartdrio.

3. A inscri¢do no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo candidato, das condi¢des
estabelecidas.

4. O Candidato devera apresentar comprovante original da titulacdo e tempo de servico, no ato da inscricdo. Nao sera
admitida, sob nenhuma hip6tese, complementagao documental fora do prazo de inscrigao.

5. Demais pendéncias serdo resolvidas pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Emergencial do Municipio de
Barra Bonita - SC.

Datadainscri¢do: ___/__ /.

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA/SC
Endereco: Av. Buenos Aires, n°. 600, centro;
Descriminagdo: Recebi a ficha de inscricdon® /2022, Anexo [ do Edital n2 03/2022.
Quantidade de Titulos apresentados:
Tempo de Servico na Area:

Assinatura do recebedor: , Barra Bonita/SC, de de 2022.




ANEXO II - ATRIBUICAO DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

-Execucdo de trabalhos e servicos gerais de limpeza, de trabalhos bracais, manutencao e
conservacgao, entre as quais:

-Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias,
escolas, postos de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e
lustrado méveis e utensilios, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condigdes
de higiene e conservacao;

-Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os para conserva-los em
condicdes de uso;

-Coletar o lixo depositado em lixeiros retirando-os para local adequado acondicionando-os
em sacos proprios para deposito em lixeiras coleta ou incineracgao se for o caso;

-Preparar alimentos como: café, chas e outros, servindo-os aos demais, as autoridades e
visitantes em horarios predeterminados ou quando solicitados;

-Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e
responsabilidade e aqueles necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

-Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas
de lobo, canalizacdo de aguas pluviais e esgotos;

-Executar a capina, rogagem e a remoc¢ao de vegetacdo das vias publicas, facilitando o
transito de pessoas e veiculos;

-Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros
materiais utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao
recapeamento e a recuperacdo do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo;
-Remover e transportar materiais necessarios a preparagdo de argamassas, separando-os e
juntando-os nas propor¢des determinadas pelo superior imediato;

-Varrer ruas, pracas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos
acondicionando-os em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados
para o transporte deste tipo de carga;

-Demarcar e preparar a sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura
ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o
sepultamento;

-Auxiliar na limpeza e conservacdo de cemitérios publicos, no transporte de caixdes e
exumacao de cadaveres;

-Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

MOTORISTA:

- Atividade de execugdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservagido
de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas,
das quais:



- Conduzir veiculos de pequeno e grande porte, para transporte de carga e de passageiros;

- Dirigir veiculos municipais, conduzindo-o no itinerario previsto, segundo as regras de transito,
para transporte de passageiros dentro de uma localidade ou de longa distancia;

- Conduzir caminhdo basculante, acionando os comandos de marcha e dire¢do e o mecanismo
basculador, para transportar materiais diversos como: terra, pedras, minerais e cascalho;

-Conduzir ambulancias e auxiliar nos trabalhos de embarque e desembarque de doentes e
acompanhantes;

- Conduzir automoveis em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as
instrucoes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros;

- Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter,
testar os freios, sistema elétrico;

- Zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solucdo de
qualquer anomalia para garantir a seguranca dos passageiros, cargas, transeuntes e outros
veiculos;

- Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o numero de
viagens e outras instrucdes normativas;

- Providenciar os servicos de manuteng¢do do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para permitir sua guarda, manutenc¢ao e abastecimento.

FISIOTERAPEUTA:

- Executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental,
empregando técnicas adequadas e de reeducagdo, para obter o maximo de recuperacao.

- Participar no planejamento e execucdo dos trabalhos na Secretaria Municipal de Saude;

- Participar na execuc¢do dos programas de saide publica;

- Colaborar em programas de educacao voltados a prevencgao;

- Efetuar a organizacao e controle das unidades de fisioterapia.

- Desenvolver executar outras atividades inerentes a funcao.

- Atender as ordens de seu superior, e realizar atividades dentro de programas criados e que
possam ser criados.



PORTARIAN®100/2022 de 14 de fevereiro de 2022.

CONSTITUI COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES
PARA ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, BEM COMO PARA
COMPOR RESERVA TECNICA, DO MUNICIPIO DE BARRA BONITA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei organica Municipal e demais normas em vigor,

RESOLVE:

Art. 12 Fica constituida a COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2022, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administra¢do para organizar, coordenar,
fiscalizar os atos do certame seletivo, a ser instaurado, composta pelos seguintes servidores:

[ - Afonso Rizzo Brasil, ocupante do cargo de Assessor Juridico;
I1 - Jessica Bergmann, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo.
[II - Cleomir Estevdo Amarante, ocupante do cargo de Diretor Geral de Departamento.

Paragrafo tnico. A presidéncia da Comissdo cabera ao servidor Afonso Rizzo Brasil.
Art. 22 Compete a Comissado ora constituida:

[ - estabelecer a necessidade de vagas para o Processo Seletivo;

II - elaborar o edital de langcamento do Processo Seletivo;

[1I - fixar o cronograma com as datas de cada etapa do Processo;

V- receber e avaliar os requerimentos de inscri¢do preliminar e definitiva dos candidatos;

V - verificar quanto a publicidade dos atos;

VI - acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre
de acordo com o contido no regulamento geral do Edital;

VII -homologar o resultado;

VIII - elaborag¢do do programa de avaliacao;

[X - aferir os titulos dos candidatos e atribuir-lhes nota;



X- coordenar, elaborar, fiscalizar e acompanhar as provas de titulos, emitir lista dos
aprovados, encaminhando-a para homologacdo, sempre de acordo com o contido no regulamento
geral do Edital;

XI - julgar os recursos interpostos;

XII- demais atos que se fizer necessarios para fiel cumprimento do presente ato.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucdo do presente ato correrdo a conta do
or¢amento municipal vigente.

Art. 42 Os integrantes da Comissao ficam dispensados de suas atividades normais durante
os horarios de trabalho dedicados ao exercicio das fun¢des ora designadas.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra Bonita, SC, em 14 de fevereiro de 2022.

AGNALDO DERESZ
Prefeito Municipal

Este ato foi registrado e Publicado na forma da Lei Organica Municipal.
Ass. Resp.

Publicadoem _ / / no Diario Oficial dos Municipios, conforme art. 89 da Lei
Orgénica Municipal.
Prefeitura Municipal de Barra Bonita- SC.

ANEXO IV - CRONOGRAMA




CRONOGRAMA DATA
Publicacdo do Edital 10/03/2022
Prazo de Impugnacdo do Edital 11/03/2022

Inscrigoes

14/03/2022 a 15/03/2022

Sessdo de Avaliacao 16/03/2022
Publicacdo do Resultado 16/03/2022
Provisorio
Prazo de interposicao de recurso,
somente em face do Resultado 17/03/2022
Preliminar
Publicacdo do Resultado Final 21/03/2022
Homologagao 21/03/2022




