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EDITAL Nº 01/2022. 

 

 

ABRE INSCRIÇÕES PARA PROCESSO DE ESCOLHA DE 

DIRETORES DAS UNIDADES DE ENSINO DA EDUCAÇÃO 

BÁSICA DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL 

 

 

A Secretária Municipal de Educação  torna público a abertura do edital para escolha de Plano de 

Gestão Escolar (PGE) nas Unidades Escolares de Educação Básica da Rede Municipal  Ensino 

de Barra Bonita, em todos os níveis e modalidades de ensino para o exercício da função gratificada 

de Diretor de Unidade Escolar, nos termos do Decreto  n° 1.569 de 27 de outubro de 2022.  

 

1. DA IDENTIFICAÇÃO DAS UNIDADES ESCOLARES 

 

1.1 O processo de escolha de Plano de Gestão Escolar, em 2022, regulamentado pelo Decreto 

n°1.569/2022, ocorrerá para unidades escolares EBM Olavo Bilac e CEIM Pingo de Gente. 

 

2. DA INSCRIÇÃO 

 

2.1 Poderão apresentar proposta de Plano de Gestão Escolar (PGE), os proponentes que 

preencherem os requisitos descritos no Art. 8º do Decreto n° 1.569/2022. O proponente fica 

responsável pela comprovação da veracidade das informações prestadas, estando sujeito ao 

indeferimento da inscrição no caso de inclusão de informação inverídica. 

 

2.2 Só será permitida uma única inscrição por proponente. 

 

2.3 O vínculo funcional cadastrado deverá ser o relativo à atividade como professor         

preenchidos os requisitos descritos no Art. 8º do Decreto n°1.569/2022. O proponente do PGE 

deverá declarar, no ato da inscrição, estar ciente das vedações para ocupar função gratificada 

previstas no  Decreto Municipal  nº 1.569/2022. 

 

2.4  O proponente que apresentar o PGE deverá apresentar curso na área de gestão de no mínimo  

40h  exceto o que tem formação no curso de Pedagogia. 

 

2.5 Caberá à Comissão Municipal  homologar ou não a inscrição do proponente, em observância 

aos requisitos do Art. 7º do Decreto  n° 1.569/2022. 

 

2.6 Para interposição de recurso da inscrição, o proponente deverá encaminhar requerimento para 

o endereço eletrônico: educacao@barrabonita.sc.gov.br, com documento comprobatório, quando 

for o caso, entre 17 e 18  de novembro de 2022. 

 

mailto:educacao@barrabonita.sc.gov.br,
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3. DAS ETAPAS 

 

3.1 O processo de seleção de PGE será realizado em conformidade com este edital, e  com o 

Decreto  n° 1.569/2022, considerando o cumprimento do cronograma e das etapas a seguir: 

 

PERÍODO/DATA (2022) ETAPA 

31/10 a 09/11 

até às 17h 

Encaminhar para Comissão Municipal de Gestão Escolar a inscrição e 

apresentação do Plano de Gestão Escolar para publicação no Portal da 

Prefeitura, para professores efetivos da Rede Municipal de Ensino 

 

11/11  a 14/11 Análise, validação ou indeferimento da inscrição, em observância aos requisitos 

do Art 8º, do Decreto n° 1.569/2022, pela Comissão municipal de gestão. 

16/11 Publicação das inscrições homologadas no portal do município. 

17/11  e 18/11 Interposição de recursos das inscrições pelo proponente. 

21/11 Análise dos recursos interpostos, pela Comissão Municipal  de Gestão 

22/11 a 23/11 Criação da Comissão de escolha da escola. 

25/11 Publicação dos Planos de Gestão Escolar e inscrições homologadas após 

análise de recursos pela Comissão Municipal de Gestão Escolar. 

01/12 Defesa Pública do(s) Plano(s) de Gestão Escolar em cada escola.  

Manifestação  para escolha do PGE 

 

Janeiro de 2023 Designação, posse do proponente escolhido pela comunidade escolar e 

assinatura do Termo de Compromisso de Gestão Escolar com vigência até 

31/12/2026. 

  

4. DA COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO ESCOLHA  DA ESCOLA 

 

4.1 A Comissão de escolha  da Escola deverá ser instalada por iniciativa do Conselho  Escolar 

(CE). 

 

4.1.1 A Comissão de escolha  da escola será constituída de forma transparente e participativa, 

por, no mínimo, um representante do segmento profissionais da educação e funcionários da 

escola, um representante do segmento dos responsáveis de estudantes, devidamente 

matriculados, e um representante de estudantes, com frequência comprovada que esteja 

frequentando os Anos Finais do Ensino Fundamental. 
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4.1.2 A relação dos membros da Comissão de escolha  da escola será publicada na escola e 

encaminhada para a Comissão Municipal  de Gestão no prazo máximo de 03 (três) dias, a contar 

da data da escolha dos seus membros, que deverá ocorrer entre os dias 07 e 08  de novembro de 

2022.  

 

4.2 Na primeira reunião da Comissão serão escolhidos: o Presidente, o Vice-Presidente e o 

Secretário e no caso de mais representantes, seus respectivos suplentes. 

 

4.2.1 São impedidos de compor a Comissão de Escolha dos PGE, os proponentes de PGE, 

parentes de proponentes do PGE até 2º (segundo) grau e os atuais Diretores. 

 

4.2.2 Como representantes de segmento somente poderão compor a Comissão de escolha  da 

escola os membros da comunidade escolar com direito a manifestação. 

 

5. DAS ATRIBUIÇÕES DA COMISSÃO DE ESCOLHA DA ESCOLA 

 

5.1 Estabelecer, cumprir e fazer cumprir as normas legais, de acordo com o cronograma do item 

3 (três) deste edital. 

 

5.1.1 Responsabilizar-se pela organização, normatização e deliberações referentes ao processo 

de escolha do PGE, conforme estabelecido neste edital, orientações emanadas pela Secretaria 

Municipal de Educação e na legislação vigente. 

 

5.1.2 Organizar o credenciamento dos  aptos a escolher, utilizando as listagens disponíveis  

emitidas a partir dos dados constantes na secretaria da escola. 

 

5.1.3 Providenciar todo o material necessário ao processo de escolha de PGE. 

 

5.1.4 Orientar previamente todos os envolvidos no processo de escolha de PGE. 

 

5.1.5 Divulgar com antecedência o horário de escolha, como forma de garantir a participação de 

toda comunidade escolar com direito a manifestar. 

 

5.2 Promover defesa pública das proposições de Planos de Gestão Escolar, considerando que: 

 

5.2.1 O período de defesa determinado neste edital, iniciará somente após a publicação do(s) 

PGE(s) e inscrições homologadas pela Comissão Municipal  de Gestão Escolar.  

 

5.2.2 A defesa pública será no dia  01 de dezembro de 2022. A defesa pública deverá ser pautada 

pelas propostas constantes no PGE, independente da ferramenta de divulgação. 

 

5.2.3 Organizar o período de defesa pública à comunidade escolar, em articulação com o(s) 
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proponente(s) de PGE, considerando o disposto neste Edital, no sentido de promover: 

5.2.3.1 A apresentação do PGE aos segmentos, individualmente ou em assembleias; 

5.2.3.2 A definição de ações, estratégias e ferramentas de divulgação do PGE, em reunião com 

os proponentes, com registro em ata. 

 

5.2.3.3 Lavrar todas as atas utilizadas no processo de escolha de PGE. 

 

5.2.3.4 Providenciar o arquivamento, na escola, de todos os documentos relativos ao processo de 

escolha de PGE. 

 

5.2.3.5 Encaminhar cópia da ata com o resultado da escolha para a Comissão Municipal de Gestão 

Escolar, no prazo de 02 (dois) dias úteis. 

 

6. DA ORGANIZAÇÃO DA SEÇÃO DA ESCOLHA 

 

6.1 A Comissão de escolha  da escola deverá organizar o processo de escolha de PGE da Unidade 

Escolar, observando o contido neste edital. 

 

6.2 Todos os membros envolvidos na organização do processo de escolha deverão comparecer à 

escola, no mínimo, 30 minutos antes do início da escolha. 

 

7. DA ESCOLHA DE PLANO DE GESTÃO ESCOLAR NAS ESCOLAS 

 

7.1 A escolha, objeto deste Edital, será realizada no dia 01 de dezembro de 2022, a critério da 

escola e em articulação com a Comissão Municipal de Gestão Escolar. 

 

8. DO DIREITO A ESCOLHA 

 

8.1 Poderá manifestar-se no processo de escolha de PGE os membros da comunidade escolar 

indicados no Art. 11 do decreto 1.569/2022, que possuem vínculo ativo com a escola até 

18/11/2022. 

 

8.2 É vedado a escolha  por representação ou por procuração sob qualquer pretexto. 

 

8.3 Ninguém poderá  escolher mais de uma vez na mesma escola, ainda que represente 

segmentos diversos ou acumule mais de um cargo ou função. 

 

8.4 O proponente lotado em escola distinta daquela onde inscreveu o PGE, deverá ter seu nome 

incluído na listagem de votação. 

 

8.5 O professor efetivo ou admitido em caráter temporário, com vínculos diferentes ou contratos 

completando a carga horária em mais de uma unidade escolar, poderá optar em votar em qualquer 
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uma delas ou em todas. 

 

8.6 Não terá direito a escolha o profissional da educação e/ou funcionário da escola afastado para 

tratar de interesse particular ou à disposição de outro órgão ou entidade. 

 

8.7 A escolha será realizada por profissionais em efetivo exercício na unidade escolar, pais dos 

estudantes ou seus responsáveis e estudantes regularmente matriculados nos anos finais do 

ensino fundamental com peso igualitário. 

 

9. DA PROPAGANDA 

 

9.1 É vedado aos componentes da Comissão de escolha da escola e aos membros da comissão 

o uso de vestuário ou outros materiais/objetos que contenha qualquer manifestação de apoio ou 

censura aos proponentes de PGE. 

 

9.2 Não será permitida a pichação de paredes, muros, painéis ou semelhantes, nas proximidades 

dos locais de votação. 

 

9.3 A defesa de PGE será encerrada no dia 01 de dezembro de 2022. 

 

10. DO PROCESSO DE APURAÇÃO 

 

10.1 Havendo somente um PGE este será escolhido em aclamação conforme Art. 10, parágrafo 

2º, do Edital 1.569/2022. 

 

10.2 Havendo mais de um PGE será manifestado por cédula de escolha. 

 

10.3 A mesa apuradora será conduzida pela Comissão  de organização da escola. 

 

10.4 Após a apuração da manifestação, as urnas serão lacradas e o resultado registrado e lavrado 

em ata da Comissão de organização contendo a assinatura do Presidente, Vice-Presidente e 

Secretário da Comissão e de cada proponente de PGE, se estes acompanharam a apuração. 

 

10.5 As cédulas escrutinadas deverão ser arquivadas na Secretária de Educação, por periodo não 

inferior a 30 dias da escolha. 

 

10.6 Procedida à apuração, caberá ao Presidente da Comissão Organizadora afixar, em local 

acessível, o resultado da escolha, destacando o PGE vencedor. 

 

10.7 Após a divulgação do resultado oficial do PGE escolhido pela comunidade escolar, os 

proponentes que se julgarem prejudicados poderão interpor recurso na Comissão de 

organizadora, no prazo máximo de 2 (dois) dias úteis, tomando por base a legislação e todos os 
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atos normativos que regem o presente processo de escolha de Plano de Gestão Escolar. 

 

10.8 A Comissão Organizadora da escola deverá encaminhar para a Comissão Municipal de 

Gestão Escolar, no prazo máximo de 2 (dois) dias úteis, após a apuração dos de escolha dos PGE, 

cópia da ata com o resultado da apuração. 

 

11. DO PLANO DE GESTÃO ESCOLAR ESCOLHIDO 

 

11.1 Será considerado escolhido, o PGE que obtiver o maior número de intenções apurados, assim 

entendidos as manifestações  aos Planos que se enquadrem nos dispositivos do Decreto n° 

1.569/2022 não sendo computados as intenções brancos e nulos. 

 

11.2  Em caso de empate serão observados os critérios de escolha na seguinte ordem: 

 

11.2.1 O proponente de PGE com mais tempo de exercício na escola em que inscreveu o PGE; 

11.2.2 O proponente de PGE com mais tempo de exercício no Magistério Público; 

11.2.3 O proponente de PGE com maior idade. 

 

12. DA POSSE E DESIGNAÇÃO 

 

12.1 O diretor escolar será nomeado através de portaria. 

 

13. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

13.1 O proponente do PGE que descumprir ou deixar de atender as instruções e recomendações 

determinadas neste edital poderá, após averiguado pelas instâncias escolar e municipal ser 

excluído do processo de escolha de PGE. 

 

13.2 O PGE será avaliado, anualmente, considerando o Termo de Compromisso de Gestão, por 

Sistemática própria para este fim. 

 

13.3 Os casos omissos serão resolvidos nas seguintes instâncias, respectivamente: Comissão  de 

organização da escola, Comissão municpal  de Gestão Escolar.  

 

13.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

 

Barra Bonita, de 31 de outubro de 2022. 

 

 

NEURA MARIA SCHONARDIE DERES 

Secretária Municipal de Educação. 
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ANEXO I 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

 

Identificação do candidato  

Nome:_____________________________________________Data Nasc:___/___/___  

Endereço residencial:____________________________________________________________ 

Bairro:_________________________________Cidade:________________________________ 

Telefone:___________________ E-mail:_____________________________________  

 

Experiência Profissional  

Formação Acadêmica: ___________________________________________________ 

Tempo no Magistério:____________________________________________________  

 

Cargo Efetivo de professor(a): Sim ( ) Não ( )  

Cargo Pretendido: ( ) Diretor(a)  

 

Justificativa: Desenvolva uma justificativa apontando o motivo pelo qual você quer ser um 

diretor(a).  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
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ANEXO II 

PLANO DE GESTÃO ESCOLAR 

 

IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE ESCOLAR 

 

O proponente PGE deverá indicar a unidade escolar  

Nome:_____________________________________________________ 

Endereço:__________________________________________________ 

 

ÁREAS DE ENSINO  

Educação Infantil* Ensino Fundamental* 

Creche Pré-escolar Anos iniciais Anos finais 

    

*Sim ou Não 

 

PLANO DE GESTÃO ESCOLAR – 2022 

1. INTRODUÇÃO: 

 

 

 

 

 

 

2. OBJETIVOS GERAL: 

 

 

 

 

 

 

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

 

 

 

 

 

4. DIAGNÓSTICO DA ESCOLA: 

Dimensão 

socioeconômica 

 

Dimensão 

Pedagógica 
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Dimensão 

Administrativa 

 

Dimensão 

Financeira 

 

Dimensão Física 

 

 

5. METAS PROGRAMADAS: 

Metas  

Ações  

Público alvo  

Período  

Recurso  

6. PROCESSO DE AVALIAÇÃO, RECUPERAÇÃO E PROMOÇÃO 

 

 

 

 

 

 

 

7. AVALIAÇÃO DO PLANO 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 

 

 

 

 

 

9. REFERÊNCIAS 

 

 

 

 



 

 

  
 

 

 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

MUNICÍPIO DE BARRA BONITA 

Av. Buenos Aires, nº 600 – Centro 

Barra Bonita/SC  89909-000 

CNPJ: 01.612.527/0001-30 Fone: (49)3649-0004 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. OBSERVAÇÕES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

 

 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

MUNICÍPIO DE BARRA BONITA 

Av. Buenos Aires, nº 600 – Centro 

Barra Bonita/SC  89909-000 

CNPJ: 01.612.527/0001-30 Fone: (49)3649-0004 

 

 

 

 

 

ANEXO III 

ORIENTAÇÕES PARA ELABORAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO DA ESCOLA 

 

 

O PLANO DE GESTÃO ESCOLAR – O PGE é um instrumento de gestão que se pauta no 

Projeto Político-Pedagógico (PPP) da escola, na Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina 

e na legislação vigente. Representa o compromisso da gestão com a escola e com a Secretaria 

de Estado da Educação (SED). 

 

O proponente deverá solicitar o Projeto Político-Pedagógico na versão digital ou impressa 

à gestão da Unidade Escolar que deseja propor o PGE. Indica-se que esta solicitação seja feita 

por escrito e protocolada. 

 

INTRODUÇÃO: Na introdução o proponente deverá abordar a fundamentação teórica na 

qual o PPP da escola está fundamentado. É importante destacar qual estudante esta escola se 

propõe a formar e como se dá o processo de ensino aprendizagem para alcançar este objetivo. 

O PPP deve estar fundamentado na Proposta Curricular de Santa Catarina e na legislação 

educacional em vigor. Caso não esteja, a revisão coletiva do PPP poderá ser uma das metas do 

PGE. 

A partir do que foi identificado no PPP, o proponente deverá justificar a proposição de PGE 

para esta Unidade Escolar. 

 

OBJETIVO GERAL: De natureza qualitativa, deverá explicitar o resultado mais abrangente 

que se pretende atingir ao final da realização do Plano de Gestão. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: De natureza qualitativa, deverá apontar de forma mais 

precisa o que pretende atingir com a realização do Plano de Gestão. 

 

DIAGNÓSTICO DA ESCOLA: Para elaborar o PGE, é necessário que haja conhecimento 

da realidade da escola, seus indicadores, seus avanços e desafios, para que possa definir 

objetivos, metas e ações na perspectiva de dar respostas aos fatores evidenciados. 

O diagnóstico deve explicitar e analisar criticamente problemas e necessidades da escola 

em relação ao ensino e aprendizagem, a organização do tempo e espaço, as relações de trabalho 

na escola, os indicadores de contexto e de qualidade, a organização da prática pedagógica, 

participação da comunidade escolar no planejamento e ações da escola, as características da 

comunidade atendida. 

Para a construção do PGE, é necessário um diagnóstico completo e atualizado. Na 

apresentação do PGE o diagnóstico é dividido em dimensões: 

Dimensão Socioeconômica 

Dimensão Pedagógica 

Dimensão Administrativa 

Dimensão Financeira 
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Dimensão Física 

 

Podem ser analisados a partir de dados coletados por questionários socioeconômicos, 

questionários de autoavaliação dos profissionais da escola e dos estudantes, da avaliação 

institucional, dos Resultados da Avaliação da Gestão Escolar, dos dados retirados  do diários de 

classe, atas de conselhos de classes e demais registros que a escola dispõe. Esses dados devem 

ser analisados qualitativamente para a elaboração do PGE. 

 

O que é necessário constar em cada uma das dimensões: 

- Dimensão socioeconômica - Caracterização da clientela da escola, considerando: 

Renda familiar. 

Nível de instrução dos pais ou responsáveis. 

Profissões predominantes dos pais ou responsáveis. 

Procedência das famílias. 

Etnias (percentuais aproximados). 

 

- Dimensão Pedagógica: 

Processo de ensino-aprendizagem. 

Conteúdos curriculares e sua adequação à Proposta Curricular e Base Nacional Curricular 

Comum (BNCC) 

Metodologia de ensino. 

Processos de planejamento. 

Diversidade como princípio formativo. 

Avaliação da aprendizagem. 

Relação professor/estudante. 

Reuniões pedagógicas, cursos, seminários. 

Projetos pedagógicos. 

Matrícula. 

Indicadores internos da escola tais como: taxas de aprovação, reprovação, infrequência, 

abandono. 

Participação da comunidade escolar. 

 

- Dimensão administrativa 

Formação acadêmica e profissional do corpo docente e diretivo. 

Organização do tempo e espaços. 

Clima organizacional. 

Organização do atendimento dos estudantes, pais e professores. 

Documentação dos estudantes e professores. 

Proposta de Avaliação Institucional. 

Participação da comunidade escolar nas instâncias deliberativas da escola. 

 

- Dimensão financeira 
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As alternativas de planejamento, captação (PDDE) aplicação dos recursos financeiros 

para melhorar a permanência do estudante na escola: planejamento de aquisições diversas 

(material didático-pedagógico, material de consumo, reparos nas instalações físicas, outros), 

cursos de formação dos profissionais da escola, participação em feiras, seminários, etc. 

 

- Dimensão física 

Instalações gerais: biblioteca (espaço físico, acervo, serviços oferecidos), secretaria, salas 

de aula e outras, sanitários, etc. 

Instalações, condições materiais de laboratórios específicos: ciências, sala de tecnologias, 

etc. 

Condições de acessibilidade para pessoa/estudante com deficiência. 

Áreas de convivência e infraestrutura para o desenvolvimento de atividades esportivas, de 

recreação e culturais. 

Local de alimentação e de oferta de serviços. 

 

Após realizados o diagnóstico e a análise qualitativa, é o momento de propor as metas, 

objetivos e ações com o objetivo de dar respostas aos fatores evidenciados. 

 

METAS: As metas devem apontar para a superação das limitações apontadas no 

diagnóstico. 

As metas devem ser realistas, precisas, específicas e quantificadas, tendo prazos e 

durações bem definidos. Exemplo: Elevar o índice de aprovação em 10% nos anos finais do Ensino 

Fundamental durante o primeiro ano de gestão. 

Poderão ser inseridas quantas metas forem necessárias. 

 

AÇÕES: São os meios para atingir as metas e objetivos, considerando as medidas que 

visam a sanar as principais causas dos problemas apontados no diagnóstico, referente à dimensão 

pedagógica, administrativa, financeira e física. Se as ações forem bem definidas e executadas as 

metas e objetivos serão atingidos.  

 

Período: Estabelecimento de data para a realização da ação. 

 

Público Alvo: A quem se destina a ação. 

 

Recurso: Apontar o recurso financeiro que será utilizado para a realização da ação. 

 

 

AVALIAÇÃO DO PLANO: Apontar de que maneira fará a avaliação do PGE (instrumentos 

de avaliação, periodicidade, etc.). É por meio do monitoramento e da avaliação que se verifica 

como está a execução do PGE, corrigindo e melhorando as rotas se necessário, para atingir as 

metas, objetivos e ações. 

 



 

 

  
 

 

 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

MUNICÍPIO DE BARRA BONITA 

Av. Buenos Aires, nº 600 – Centro 

Barra Bonita/SC  89909-000 

CNPJ: 01.612.527/0001-30 Fone: (49)3649-0004 

 

 

 

 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS: Acrescentar as informações ou comentários que julgar 

necessários. 

REFERÊNCIAS: Relacionar obras, periódicos ou demais textos consultados para 

fundamentar o Plano de Gestão Escolar. 
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ANEXO IV 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA 

 

1. Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagógica, a execução do Projeto 

Político Pedagógico, da Unidade Educativa; 

2. Implantar e implementar o processo de organização de A.P.P.`s, e/ou Conselho de Escola, 

Grêmio Estudantil e outros; 

3. Participar, junto com a Equipe Pedagógica, do planejamento e execução das reuniões 

pedagógicas, conselhos de classe, reuniões de pais, e outras atividades da Unidade Educativa; 

4. Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiências da Unidade 

Educativa; 

5. Zelar pelo cumprimento da função social da escola, dinamizando o processo de matrícula, o 

acesso e a permanência de todos os alunos na Unidade Educativa; 

6. Articular a Unidade Educativa com os demais organismos da comunidade: A.P.P.`s, 

Associações de Bairro, Conselho de Escolas, e outros; 

7. Administrar o cotidiano Escolar; na falta do professor, organizar e encaminhar a turma nas 

atividades pedagógicas; 

8. Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionários da Unidade Educativa em 

relação à limpeza, conservação, alimentação e higiene; 

9. Zelar pelo cumprimento da legislação em vigor; 

10. Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através de índices de aprovação, evasão e 

repetência; 

11. Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educação, dificuldades no gerenciamento da 

Unidade Educativa, bem como solicitar providências no sentido de supri-las; 

12. Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorização do espaço escolar, bem como 

na sua conservação; 

13. Acompanhar o trabalho de todos os funcionários da Unidade Educativa, no sentido de atender 

às necessidades dos alunos; 

14. Buscar em conjunto com a Equipe Pedagógica, Professores e Pais, a solução dos problemas 

referentes à aprendizagem dos alunos; 

15. Preocupar-se com a documentação escolar, desde sua elaboração, no sentido de manter os 

dados atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades; 

16. Solucionar problemas administrativos e pedagógicos de forma conjunta com a Secretaria 

Municipal de Educação 

17. Coordenar o processo educacional na área administrativa e no encaminhamento pedagógico; 

18. Colaborar nas questões individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas 

de disciplinas de alunos, professores e funcionários; 

19. Buscar soluções alternativas e criativas para os problemas específicos da Unidade Educativa, 

em relação à convivência humana, espaço físico, segurança, evasão, repetência, etc; 

20. Gerenciar os recursos financeiros na Unidade Educativa, de forma planejada, atendendo às 

necessidades coletivas do Projeto Político Pedagógico; 
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21. Estimular, participar de cursos, seminários, encontros, reuniões e outros, buscando a 

fundamentação, atualização e redimensionamento de sua função; 

22. Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligência e abandono de crianças 

em sua Unidade Educativa; 

23. Administrar os recursos financeiros e patrimônio da Unidade Educativa; 

24. Viabilizar o acesso e a permanência dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores de 

deficiências; 

25. Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagógicas emanadas da 

Secretaria Municipal de Educação e Conselho Municipal de Educação; 

26. Cumprir e fazer cumprir as determinações legais estabelecidas pelos órgãos competentes, 

bem como, comunicar ao Departamento de Educação Fundamental, as irregularidades da Unidade 

Educativa, buscando medidas saneadoras; 

27. Coordenar e manter o fluxo de informações entre a Unidade Educativa e a Secretaria Municipal 

de Educação; 

28. Propor e discutir alternativas, objetivando a redução dos índices de evasão e repetência, 

consolidando a função social da escola; 

29. Convocar os representantes das entidades escolares, como por exemplo, A.P.P; 

30. Desenvolver o trabalho de direção, considerando a ética profissional; 

31. Cumprir a legislação vigente; 

32. Realizar outras atividades correlatas com a função. 


