CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Fone: (49) 3197-0370 / Celular: (49) 99805-4704
Email: consuseg.mst@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 647 Sala 02 - Centro
89920-000 Guaraciaba (SC)

CONSUSEG & 7

SAUDE OCUPACIONAL

PPRA

PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA

MUNICIPIO DE BARRA BONITA

Barra Bonita - SC 2019



CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Fone: (49) 3197-0370 / Celular: (49) 99805-4704
Email: consuseg.mst@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 647 Sala 02 - Centro
89920-000 Guaraciaba (SC)

CONSUSEG ©

SAUDE OCUPACIONAL

Dados da Empresa
Empresa: MUNICIPIO DE BARRA BONITA

Endereco: AV BUENOS AIRES, N° SN
Complemento:

Cidade: Barra Bonita - SC
CEP: 89909-000

CNPJ: 01.612.527/0001-30
CNAE: 84.11-6/00

Grau de risco da atividade: 1
Representante legal:
Responsavel RH:

Telefone:

Nudmero de Funcionarios: 151

Responsavel pelos Registros Ambientais
Nome: Cassiano Gongalves Da Silva

Registro: 00/10.95-2D/SC
NIT: 102.3925.311-3

Periodo de vigéncia: Maio de 2019 a Maio de 2020.
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1 INTRODUGAO

Este Programa foi elaborado a partir da exigéncia legal vigente, levando em consideragédo as
Diretrizes da Redagéo da NR-09, estabelecida pela Portaria MTB n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, que
aprova as Normas Regulamentadoras NRs - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, relativas a Segurangca e Medicina do Trabalho, bem como a Portaria SSMT 25/94 de
29.12.94, DOU de 30.12.94, republicada em 15.02.95 a empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA BONITA, localizada na AV BUENOS AIRES, n° SN, cidade de Barra Bonita, tendo por
objetivo a preservagcao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagao e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a protecao do meio ambiente e
dos recursos naturais.

Este Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA visa a apresentar o conjunto das
principais etapas relativas a antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes, os quais possam afetar a saude e a integridade fisica dos
empregados. Deste modo, contém os aspectos estruturais do Programa, a estratégia e metodologia de
acao, forma de registro, manutencéao e divulgagcdo dos dados, bem como a periodicidade e a forma de
avaliagcdo do desenvolvimento do Programa e o planejamento anual com o0s prazos para sua
implantagao, conforme o Cronograma.

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA devera ser analisado globalmente pelo
menos uma vez ao ano, ou sempre que houver mudangas significativas de layout e atividades, a fim de
avaliar seu desenvolvimento, para os ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades.

Os dados deverao ser mantidos por um periodo de 20 (vinte) anos. O registro de dados devera
estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou a seus representantes, bem como as
autoridades competentes.
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2 DEFINIGOES

Higiene industrial: é a ciéncia direcionada ao reconhecimento, avaliagéo e controle dos
fatores ou sobrecargas de riscos ambientais, originadas nos locais de trabalho e que possam causar
doencas, prejudicando a saude e o bem-estar do trabalhador, causando desconforto ou diminuindo a
sua eficiéncia (American Industrial Hygiene Association - AIHA).

Prevengao de Riscos Ambientais NR-09 - Item 9.1.1: o PPRA ¢é o Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais que visa a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores através da
antecipacéo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes, ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protegéo do
meio ambiente e dos recursos naturais.

Riscos fisicos: sdo efeitos gerados por maquinas, equipamentos e condigbes fisicas
caracteristicas do local de trabalho, que podem causar prejuizos a saude do trabalhador.

Riscos quimicos: sdo representados pelas substancias quimicas que se encontram nas formas
liquida, sdlida e gasosa. Quando absorvidos pelo organismo, podem produzir reagbes toxicas e danos a
saude. Ha trés vias de penetracdo no organismo: via respiratéria (inalacdo pelas vias aéreas), via
cutanea (absorgao pela pele) e via digestiva (ingestao).

Riscos biolégicos: sao causados por micro-organismos invisiveis a olho nu, como bactérias,
fungos, virus, bacilos e outros. Sdo capazes de desencadear doengas devido a contaminacao e pela
propria natureza do trabalho.

Riscos ergondmicos: estes riscos sao contrarios as técnicas de ergonomia, as quais propdem
que os ambientes de trabalho se adaptem ao homem, propiciando bem-estar fisico e psicolégico. Os
riscos ergonémicos estdo ligados também a fatores externos, internos e do plano emocional. Em
sintese: ocorrem quando ha disfungao entre o individuo, seu posto de trabalho e seus equipamentos.

Riscos de acidentes / mecanicos: ocorrem em fungdo das condicdes fisicas, do ambiente
fisico, do processo de trabalho e tecnologias improprias, capazes de provocar lesdes a integridade
fisica do trabalhador.

Equipamento de Protecao Individual - EPI, NR-06 - Item 6.1: todo dispositivo ou produto de
uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a
seguranga e a saude no trabalho.

Equipamento de Proteg¢ao Coletiva - EPC: todo equipamento de uso coletivo destinado a
evitar acidentes e o aparecimento de doencas ocupacionais.

Avaliagao quantitativa: realizada através de inspegao dos locais de trabalho constantes nos
anexos 1, 2, 3,5, 11 e 12 da NR-15.

Avaliagao qualitativa: realizada através de inspegao dos locais de trabalho constantes nos
anexos 6,7, 8,9, 10, 13 e 14 da NR-15.
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3 POLITICA DA EMPRESA

E intencdo da empresa estar em conformidade com toda a legislacdo vigente, relativa a
seguranga e saude no trabalho, bem como a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

A seguranga e a saude pessoal de cada empregado desta Empresa sao de importancia
fundamental. Portanto, a prevengao de danos ou doengas ocupacionais sdo de tal importancia que sera
dada precedéncia sobre a produtividade, sempre que necessario.

Na maior extensao possivel, a administragao ira proporcionar todas as condi¢gées necessarias ao
desenvolvimento das atividades, priorizando a seguranca e a saude das pessoas que trabalham na
organizagao, observando-se os mais elevados padrdes.

Nosso Programa de Prevengao de Riscos Ambientais ira subsidiar agbdes, com relagao a/ ao:

¢ Providéncias quanto a eliminagdo ou minimizagdo na maior extensao possivel dos riscos
ambientais.

¢ Conducao de inspegdes periddicas para reconhecer, eliminar e controlar riscos a saude e
seguranga, assim como condicdes e praticas de trabalho inseguras, a fim de estar
completamente em conformidade com a legislacao vigente.

e Treinamento para todos os empregados, orientando-os quanto as boas praticas de saude e
seguranga.

e Elaboracido de Ordem de Servico para todos os trabalhadores, buscando o cumprimento das
regras de seguranga do trabalho como fator de prevencao a riscos ambientais.

¢ Investigacdo imediata e completa de todo acidente ou doenga ocupacional, a fim de encontrar a
causa e corrigir o problema de forma que n&o ocorra novamente.

e Promocgao da participacéo de todos os trabalhadores no reconhecimento dos riscos e proposi¢cao
de medidas preventivas.

e Promocao de estudos para implantacao de Equipamentos de Protecao Coletiva - EPCs, de
forma a adequar as condicdes laborais a fim de minimizar, neutralizar ou eliminar os agentes
nocivos do ambiente de trabalho (na inviabilidade deste promover o fornecimento dos
Equipamentos de Protegao Individuais - EPIs).

¢ Indicacao e recomendacao de fornecimento regular (sem 6nus aos trabalhadores) dos
Equipamentos de Protegao Individual - EPIs necessarios ao desenvolvimento e execugao das
atividades laborais, de acordo com as especificacdes contidas no PPRA.
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4 ATRIBUIGOES DE RESPONSABILIDADES
4.1 do Empregador - NR 01 - item 1.7

Segundo o disposto na NR-01, item 1.7 - alinea "a", o Empregador devera cumprir e fazer

cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho e, alinea "c",
informar aos trabalhadores sobre os riscos existentes, bem como os meios de prevenir, limitar e
minimizar tais exposi¢cdes. Portanto, o Empregador devera manter toda a documentagdo em local de
facil acesso, visando a coordenar o desenvolvimento e implantagdo do PPRA, além de:

Fornecer informagdes compativeis a realidade para o seu desenvolvimento e aplicacao.

Delegar atividades de acompanhamento e gestdo do PPRA, visando a proporcionar suporte ao
Programa.

Supervisionar a execucgao das atividades, fiscalizando e assegurando os procedimentos seguros
para o trabalho.

Promover treinamentos e orientacbes técnicas adequadas voltadas as atividades da empresa.
Manter recursos financeiros disponiveis para a execugao de atividades relativas a avaliacbes

ocupacionais, contratagao de servigos, aquisicado de Equipamentos de Protecao Individual - EPIls
e Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPCs.

Assegurar o bom estado das instalagdes fisicas e do funcionamento e operacdo de maquinas e
equipamentos, além de cumprir o planejamento anual contido neste PPRA.

Observacdo: O Empregador / Responsavel legal podera delegar as atividades de controle,

acompanhamento e gestdo do PPRA, de acordo com sua estrutura administrativa / financeira, Recursos
Humanos e contabeis.
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4.2 dos Empregados - NR 01 - item 1.8

Segundo o disposto na NR-01, item 1.8, o Empregado devera cumprir as disposi¢cdes legais e
regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho, de acordo com as atribuigcdes determinadas pelo
Empregador, fazendo uso dos Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs fornecidos pelo Empregador,
além de colaborar na aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NRs. Portanto, o Empregador devera
seguir as normas e procedimentos de trabalho adequados as atividades desenvolvidas, relatar ao
superior imediato situagdes que considerar de risco, executar tarefas e operar maquinas, equipamentos
e materiais (somente se estiver autorizado e devidamente capacitado/qualificado).

4.3 da Comissao Interna de Prevengao de Acidente - CIPA ou responsavel pelo

cumprimento dos objetivos da NR-05

A Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA busca auxiliar e monitorar a prevengao
de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel a execugdo das
atividades (trabalho) com a preservacao da integridade fisica e saude do trabalhador, além de promover
melhores condi¢cdes de trabalho.

e Manter as reunides regulares e elaborar atas, conforme as especificagbes da NR-05.
e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento deste programa.

¢ Realizar as investigagdes de acidentes, quase acidentes e doengas ocupacionais, com ou sem
afastamento.

¢ Auxiliar no acompanhamento das atividades de inspe¢ao, recomendagdes sobre saude e
seguranca, elaborando plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugéo de
problemas nos ambientes de trabalho.

Observacao:

¢ Considerando o item 5.6 da NR-05 "a CIPA sera composta de representantes do empregador e
dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR,
ressalvadas as alteracdes disciplinadas em atos normativos para setores econémicos
especificos".

e Considerando o item 5.6.4, "quando a empresa nao se enquadrar no Quadro |, a empresa
designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR (NR-05 - Comisséao Interna
de Prevencao de Acidentes)...". Assim, a CIPA tem por objetivo principal a prevencgao de
acidente e promocéo da saude dos trabalhadores (anexo - Carta de Designado da CIPA).

4.4 dos Servigos Terceirizados

O empregador / responsavel legal tem por obrigagdo, sempre que houver servigos terceirizados
contratados, solicitar a apresentagdo dos registros ambientais (PPRA e PCMSOQO), as medidas de
controle adotadas pela contratada e o fornecimento regular de Equipamentos de Protecdo Individual -
EPIs, a fim de assegurar o cumprimento das Normas Regulamentadoras - NRs do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

4.5 Integracao entre Normas Regulamentadoras - NRs

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA é parte integrante do conjunto mais
amplo da Gestdo de Seguranca do Trabalho e das principais iniciativas da empresa, no quesito
preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas
demais NRs, bem como as indicagbes e a interagdao a outros Programas (PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, PPR - Programa de Protegdo Respiratério, PPPA - Programa
de Prevencdo de Perda Auditiva, PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, AET - Analise
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Ergonémica do Trabalho, NR-12 - Inventario de Maquinas).

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA articula-se em especial com o PCMSO
- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional previsto na NR-7 (NR-9, item 9.1.3), servindo de
documento base para analise e especificagdes do monitoramento biolégico..

Por outro lado, seguindo a Notificagdo Recomendatéria n° 3026, de 28 de abril de 2010,
expedida pelo Ministério Publico do Trabalho, busca-se desenvolver o Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais - PPRA a fim de identificar todos os riscos e agentes associados as atividades
encontradas nos ambientes laborais, indicando junto ao Empregador o Planejamento Anual (metas,
prioridades e cronograma), solicitagoes de avaliagbes quantitativas e a promogao de estudos em fungéo
da instalagao de medidas de protegao coletiva.

Ainda, o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, além de cumprir com um
requisito legal, esta disponivel para os 6rgaos fiscalizadores, para o representante dos empregados e
ao sindicato.
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5 ESTRUTURA DO PPRA

Conforme postula a NR-09, item 9.2, o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA
devera seguir:

e Forma do registro, manutengao e divulgagado dos dados.

¢ Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

o Estratégia e metodologia de acao.

¢ Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma.
5.1 Forma de Registro, Manutengao e Divulgagao dos Dados

5.1.1 da Participacdo dos Empregados e Comunicacgao de Riscos

Durante as avaliagbes in loco, havera a participagdo dos empregados no processo de
identificacdo de situagbes de riscos e agentes associados as atividades, juntamente com a proposi¢céo
de medidas de controle; uma vez que este contato e relatos de experiéncias se dardo por meio de
dialogo no local onde sdo executadas as atividades, sendo analisados posteriormente quanto a
aplicacdo de medidas de controle.

O reconhecimento de riscos e agentes associados as atividades, bem como a priorizagdo das
agdes, serdo previamente considerados na inspegdo de seguranca e nos relatos dos empregados.
Deste modo, o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA informara os riscos e agentes
associados as atividades, relacionando-os as devidas fungdes, sendo divulgados durante os
treinamentos e capacitacdes e através de orientagcdes de seus supervisores.

5.1.2 da Manutencao e Divulgacao dos Dados

Sempre que necessario e/ou pelo menos uma vez ao ano, por motivos de mudanga, inclusao de
novas atividades, alteracdo no processo produtivo, entre outros fatores que exponham os trabalhadores
em situagdo nédo prevista no PPRA, devera ser realizada analise global do Programa para avaliagao do
seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios, além do estabelecimento de novas metas e
prioridades.

5.1.3 do Arquivamento e disposigéo dos registros ambientais

Os documentos relativos ao Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA estarao
arquivados junto ao Departamento de Recursos Humanos, em local de facil acesso e identificagao,
devendo estar a disposicao dos membros da CIPA, dos empregados ou seus representantes e dos
orgaos de fiscalizagao.

Neste arquivo fisico deverao estar dispostos todos os documentos e Programas destinados a
Gestao de Saude e Seguranga do Trabalho, devendo ser arquivados sempre que produzidos:

e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA.
¢ Relatorio de Assessoria Técnica e Inspecoes Internas / Externas.

Planejamento Anual - Anexo ao PPRA.

Procedimentos escritos contendo normas de seguranca.

Registro dos treinamentos recebidos.

Relatérios de avaliagdes ambientais.

Quando forem elaborados procedimentos especificos, cada setor devera ter a disposicao os
procedimentos escritos sobre seguranga e saude e manter cépia arquivada.

5.2 Periodicidade e Forma de Avaliagao do Desenvolvimento do PPRA
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Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise global
do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento, realizacdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades. O acompanhamento do Programa devera ser feito pelo
Empregador, que promovera reunides peridédicas com todos os empregados, orientando o desempenho
das atividades especificas constantes no Programa, visando a ajustes necessarios no plano de agao.
5.2.1 dos Indicadores - Exame Periddico da Situacdo do Trabalhador

Com a realizagcao dos Atestados de Saude Ocupacional e execugdo dos Exames
Complementares, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, os
trabalhadores poderao ser monitorados biologicamente em fungao dos riscos envolvidos. A partir deste
indicativo, poderdo ser estabelecidas novas diretrizes na neutralizacdo dos agentes envolvidos na
execucao das atividades.

5.2.2 dos Indicadores - das Avaliagdes Ambientais

A partir das avaliagbes quantitativas, solicitadas no planejamento anual, os riscos e agentes
associados as atividades serdo avaliados em funcdo da possibilidade de sua eliminagdo e/ou
neutralizagdo, a partir da utilizacdo e indicacdo de Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPCs e da
utilizacéo e indicagcado de Equipamentos de Protecao Individual - EPIs, respectivamente.

5.2.3 dos Indicadores - registros de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais

Sempre que ocorrerem acidentes de trabalho ou forem detectadas doencas relacionadas ao
trabalho, o Empregador devera (em no maximo 01 [um] dia util apds o ocorrido) efetuar a emissao da
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT, sendo que este acidente ou doenca devera ser
investigado para que possa ser identificada a causa da sua ocorréncia, bem como o possivel
controle/neutralizacao/eliminacdo do risco que se apresenta. Deste modo, o PPRA podera definir
ajustes necessarios no plano de agao.

5.3 Estratégia e Metodologia de Acao

Estratégia e metodologia de ag¢ao consistem na coleta de informagdes junto aos empregados
sobre seu local de trabalho, condi¢gdes ou esforgos que possam gerar efeitos adversos a sua saude,
buscando a identificagdo da concentragdo dos riscos e agentes associados as atividades por meio de
avaliagbes qualitativas e quantitativas, efetuando comparativos entre resultados e limites de tolerancia.

Todo o processo de reconhecimento e antecipagao dos riscos é executado através de auditorias
e inspecgdes nos locais de trabalho.

A estratégia e a metodologia de agao visam a garantia da recomendacéao, adog¢ao e implantagéo
de medidas de controle nos ambientes de trabalho, a fim de efetivar a protecdo dos Empregados,
obedecendo, hierarquicamente, os dispostos abaixo:

¢ Antecipar e reconhecer os agentes associados as atividades, os quais possam ser considerados
prejudiciais a saude ou a integridade fisica dos Empregados.

e Analisar as situagbes encontradas, objetivando eliminar/neutralizar a agdo de riscos ou agentes
associados as atividades.

¢ Primeiramente, efetuar a recomendacao/indicacao de estudos, implantacao e adequacéao de
Equipamentos de Protegao Coletiva - EPCs, de forma a adequar as condigbes laborais, a fim de
minimizar, neutralizar ou eliminar os agentes nocivos do ambiente de trabalho.

¢ Adotar medidas de protecao individual; fornecimento ao trabalhador de Equipamentos de
Protecao Individual - EPIs (sem &nus), adequados e eficazes a minimizagao/neutralizagdo do
agente, em carater de emergéncia e na inviabilidade da aplicagao e implementagao dos
Equipamentos de Protegao Coletiva - EPCs.
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¢ Periodicamente, treinar e capacitar todos os Empregados, informando sobre a agressividade dos
riscos identificados (fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes) e seus possiveis
efeitos sobre o organismo.

e Recomendar a¢des de monitoramento quantitativo de agentes e estudos de viabilidades técnicas
quanto a implantacéo de protecdes coletivas.

As analises das condicbes de trabalho s&o realizadas por secdo, levando em consideragao:
funcao, descricdo do local de trabalho, atividade desenvolvida e identificacdo dos riscos potenciais -
sobre os quais sao sugeridas medidas de controle para sua eliminacdo e/ou neutralizagdo, além da
avaliagdo quantitativa para monitoramento dos riscos que contemplam o Programa, como fisicos,
quimicos e biolégicos, entre os quais se constata também os riscos ergonémicos e de acidentes através
de inspecgdes in loco nos ambientes de trabalho e entrevistas dos empregados.

5.3.1 Antecipacéo dos riscos e agentes associados as atividades

A antecipagdo dos riscos foi efetuada através da avaliagdo e do estudo de todas as
modificagdes e novos projetos ocorridos no ambiente ocupacional. Esta avaliagdo teve enfoque nos
riscos ocupacionais, podendo subsidiar informagdes a empresa quanto a possibilidade de modificagao
e/ou novo projeto a ser implantado - em relagcdo ao que ja avaliado preliminarmente acerca dos riscos
potencialmente presentes.

5.3.2 Reconhecimento dos Riscos e Agentes Associados as Atividades

O reconhecimento e identificagdo dos riscos e agentes associados as atividades requer a
aplicagdo de uma ferramenta especifica, que auxilie a sistematizar os riscos no ambiente de trabalho e
apresente, como resultado, as prioridades de controle ambiental do ponto de vista técnico. O
reconhecimento dos riscos e agentes associados as atividades sera um processo continuo da empresa
e definidos por dois componentes: 1°) a caracterizacdo dos processos e atividades e dos riscos a eles
associados. 2°) a caracterizagdo das exposi¢des para cada fungao.

e Caracterizagao do processo: consiste na descricdo do processo desde a entrada da matéria-
prima até a sua expedic¢éo final, indicando para cada etapa os riscos associados, caracterizando
0s agentes, possiveis fontes e trajetérias de contaminacao, medidas preventivas adotadas e a
adequacao das mesmas.

¢ Caracterizacao das fungoes: para cada fungao serao relacionadas diferentes atividades ou
tarefas, os riscos associados (caracterizando as exposi¢cdes a agentes ambientais) e as medidas
preventivas adotadas ou recomendadas, a fim de evitar ou minimizar as exposi¢cbes, quer sejam
de carater coletivo ou individual.

5.3.3 Medidas de Controle

Sempre que sejam identificados agentes que de alguma forma possam prejudicar a saude ou o
bem-estar do trabalhador, serdo tomadas medidas necessarias para a sua eliminagdo através de
programas especificos. E necessario promover estudos para implantagéo de Equipamentos de Protecéo
Coletiva - EPCs, de forma a adequar as condi¢des laborais a fim de minimizar, neutralizar ou eliminar os
agentes nocivos do ambiente de trabalho. A inviabilidade da promog¢do e do fornecimento dos
Equipamentos de Protegao Individuais - EPIs sdo dadas nas seguintes condigdes:

e Sempre que as medidas de protecdo coletiva (EPCs) nao oferecerem completa prote¢cao contra
os riscos de acidentes no trabalho ou de doencgas profissionais.

e Enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas.
e Em situacdes de emergéncia.
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¢ Quando a atividade do Empregado apresentar risco ocupacional em fungao do tipo de agente

(quimico, fisico ou bioldgico), quantidade e tempo de exposi¢do do Empregado ao agente,

sensibilidade individual do Empregado e toxicidade do agente.

Os estudos de viabilidade técnica da implantacao de Equipamentos de Protecédo Coletiva - EPCs
deverao ser efetivamente realizados, a fim de comprovar que a adogcdo do Equipamento de Protegao
Individual - EPI atende a hierarquia disposta na NR-09 (itens 9.3.5 e seus subitens).
5.3.3.1 Responsabilidades de fornecimento, uso e guarda de EPls

Para ser considerado EPI, o produto deve possuir o Certificado de Aprovagédo (CA), que é
emitido pelo Ministério do Trabalho, atestando a eficacia do produto na protegcdo contra os agentes
nocivos a saude.

Cabe ao Empregador:

e Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade, conforme descrito neste Programa,
fornecendo ao Empregado, gratuitamente, o EPI aprovado pelo Ministério do Trabalho.

e Substituir imediatamente o EPI danificado ou extraviado, inclusive em carater emergencial,
guando necessario.

Exigir o uso do EPI de forma correta, aplicando as sangdes previstas em leis para os
trabalhadores que ndo cumprirem a ordem.

Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade observada no EPI adquirido.

Responsabilizar-se pela higienizagcao e manutencao periddica.

Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotado livro, ficha ou sistema
eletrénico.
e Substituir os EPIs de acordo com a periodicidade apropriada.
Cabe ao Empregado:
¢ Utilizar o EPI durante a jornada de trabalho apenas para a finalidade a que se destina.
e Receber os EPIs recomendados, assinando a ficha de controle individual de distribuigdo de EPIs.
¢ Responsabilizar-se pela guarda e conservagao do EPI.
e Cumprir as determinagdes da Seguranga do Trabalho sobre o uso adequado, armazenamento e
conservacao do EPI.
e Comunicar ao supervisor imediato e/ou a seguranga do trabalho da Unidade, qualquer
intercorréncia com o uso de EPI.
¢ Solicitar ao supervisor imediato a requisi¢ao para efetuar a troca do EPI impréprio para uso.
5.3.3.2 Procedimentos a serem adotados em caso de nao uso de EPI

Caso o trabalhador se recuse, sem justificativa, a usar o EPI fornecido, estara sujeito a punicao
estabelecida em lei (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT). O Empregador deve orientar o
trabalhador quanto a obrigatoriedade do uso de EPI e comunicar ao supervisor a falta da utilizagdo do
mesmo, pois sera necessario fiscalizar e orientar o trabalhador, tornando obrigatério o uso do EPI, bem
como tomar agdes corretivas, quando necessario.

Em caso de desobediéncia e ndo uso de Equipamento de Proteg¢do Individual - EPI, o
Empregador devera efetuar a orientacdo ao Empregado e, juntamente a esta, emitir adverténcia formal
(vide anexo).
5.3.3.3 Periodicidade de troca dos EPIs
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Nao ha norma que indique o tempo de validade de EPIs, pois como é um item de protecéo, a
qualquer momento pode sofrer alguma alteragdo oriunda de um acidente ou incidente. Assim, o EPI
pode desempenhar sua fungdo, mesmo com minutos de utilizagdo. Os equipamentos de protegdo como
luvas, calgados, aventais, capas de chuva e 6culos sofrem desgaste natural decorrente do uso e, muitas
vezes, basta um exame visual para se notar que precisam ser trocados. Todo EPI deve passar por
testes visuais que devem ser realizados diariamente. Se apresentar qualquer deterioracdo que possa
prejudicar o seu desempenho e seguranga, deve ser solicitada sua substituicdo junto ao setor
responsavel.
5.3.3.4 Guarda e zelo de EPIs

Todos os Empregados deverdo possuir local adequado para disposicao/guarda dos
Equipamentos de Proteg¢do Individual - EPIs e pertences particulares, ficando a critério da
Empresa/Empregador a instalagdo de armarios individuais que atendam as Normas Vigentes.

5.4 Planejamento Anual com Estabelecimento de Metas, Prioridades e Cronograma

5.4.1 Metas

O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais buscou antecipar e reconhecer os riscos
existentes, estabelecendo as prioridades, metas de avaliagdo e controle, sugeridas pelo Cronograma,
acerca dos varios niveis hierarquicos em contato direto com os riscos levantados, além de avaliar
aqueles a que os trabalhadores estdao expostos. Dessa forma, buscamos subsidiar a adogao das
medidas de protecdo técnica e economicamente viaveis, bem como monitorar os riscos e agentes
associados as atividades.

5.4.2 Prioridades

As medidas recomendadas deverdo ser estudadas, estabelecendo as prioridades para o
desenvolvimento e controle do PPRA.
5.4.3 Cronograma

Estabelece a determinacdo dos prazos para cumprimento das atividades recomendadas e
definidas como prioridades pela Empresa, sendo de extrema importancia a execucéo e implantacdo do
Planejamento Anual de acordo com o estabelecido neste PPRA.

As datas e prazos estabelecidos no Planejamento Anual foram definidos em fungéo da analise in
loco, inspecgéo de seguranga do trabalho, situagéo encontrada e classificagao de prioridades, de acordo
com os critérios técnicos de seguranga do trabalho e em comum acordo com a Empresa.
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6 DOS INSTRUMENTOS DE MEDIGAO

Modelo: DT-8820

Fabricante: Cem

Calibragao: 05/10/2018

N° Série: DT-8820 / Certificado n°: 1482/2018
Procedimento de Calibragao: PO1000/15 Edicao 1

Periodo de vigéncia: Maio de 2019 a Maio de 2020.
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7 SETORES E MEDIDAS PREVENTIVAS

7.1 SETOR: Administragao Geral

DESCRIGAO DO AMBIENTE:

Paredes em alvenaria, divisérias em alvenaria, portas de acesso de aluminio com vidro liso transparente, forro
em PVC, ventilagdo natural complementada com climatizador interno, pé direito de 3,0 metros, piso em concreto
com revestimento em cerdmica, aberturas metalicas com vidro liso transparente, cobertura em fibrocimento,
iluminagao natural complementada com artificial:

Recepc¢ao: 300 lux

RH: 345 lux

SIC: 240 lux

Secretaria de Esporte: 380 lux

Eng. Tributaria: 368 lux

Sala Prefeito: 330 lux

Cozinha: 250 lux

Gabinete interno: 335 lux

Contabilidade: 280 lux

Compras: 350 lux

Tesouraria: 420 lux

Empenho: 300 lux

CONSUSEG ©
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PLACAS/SINALIZACAO

Tipo: Placa indicativa de extintor
Situagado: Utilizado
Observagodes:

Tipo: Proibido fumar
Situagdo: Recomendado
Observagodes:

Tipo: Uso obrigatdrio de EPI's
Situagao: Recomendado
Observagodes:

EPC - EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA
Tipo: Uso de Agentes Extintores
Situagdo: Utilizado

7.1.1 Fungao: Agente defesa civil

Descrigdo das atividades:
-Executar as agdes laborais preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas inerentes aos trabalhos
operacionais da Defesa Civil do Municipio.

Atua no Corpo de Bombeiros de Guaraciaba.

Epi's e vestimenta padrao do Corpo de Bombeiros Militar.
Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 04.01.001
Agente: Vicio Postural
Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
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Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Codigo e-Social: 03.01.001

Agente: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
parasitas e outros)

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Fontes de Exposicédo e Reservatorios:

Vias de Transmissdo e de Entrada:

Transmissibilidade, Patogenicidade e Viruléncia do Agente:

Estudos Epidemiolégicos ou Dados Estatisticos:

Outras Informacgodes Cientificas:

Medidas administrativas:

Observagoes:

-, A

Codigo e-Social: 05.01.028

Agente: Conducgao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposicdo ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Acidente de transito.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:
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Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacoes:

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagiao

Situagdo: Recomendado
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7.1.2 Fungao: Analista de informatica

Descrigdo das atividades:

Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento das necessidades dos
usuarios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais especificagdes que essa fungao abrange.

2. Desenvolver, implantar e dar manuteng¢ao nos sistemas de informacao.

3. Identificar e corrigir falhas nos sistemas.

4. Prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas.

5. Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes.

6. Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informacdes
como voltados a comunicagéo de dados em ambientes interconectados.

7. Prestar suporte técnico voltado a manutengéo de software basico e a seguranga fisica e logica de dados.

8. Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicagdo de dados.

9. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagao das atividades operacionais.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

13. Prestar suporte técnico ao Programa da Internet Comunitaria;

14. Contribuir com setores técnicos para a definicao de politicas publicas a nivel municipal;

15. Apresentar ao Secretario Municipal de Administragéo relatério sobre a situagcao do programa;

16. Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de
servigo;

17. Zelar pelos bens, equipamentos e material permanente da repartigao.

18. Realizar reparos técnicos nas torres do Programa da Internet Comunitaria e no sistema de informatica do
Municipio, dentre eles subir em torres, postes e correlatos para realizar os reparos necessarios.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢cao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002
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Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

0 s, oJyA ge

Cédigo e-Social: 05.01.005

Agente: Condigbes ou procedimentos que possam provocar contato com eletricidade

Exposicao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? Sim
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: N&o Insalubre
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendagées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

- A

Codigo e-Social: 05.01.999

Agente: Trabalho em abientes com risco de queda

Exposi¢ao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? Nao O EPI é eficaz? Sim
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Queda das torres de internet.
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Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagdao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Botina de COURO de seguranga / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / ., N° | Data: / / ., N°

Situagao: Recomendado

Ao realizar a manutengao nas torres.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Capacete Seguranga Classe B (Protecgao elétrica - Choque) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Portaria Inmetro n® 118/2009 : Classe A -sem protecao eletrica; Classe B: com protegao eletrica
Recomenda-se o uso de capacete onde houver risco de quedas de objetos, traumatismos e risco de choque elétrico

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Cinto de seguranca tipo eletricista / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Recomenda-se o uso de cinto de seguranca ao realizar trabalhos em altura superior a 2,0 metros.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Luva isolante eletricidade (alta tensado) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / ., N°

Situagao: Recomendado

Recomenda-se o uso de luva de alta tenséo ao efetuar atividades onde haja eletricidade e risco de energizar-se
acidentalmente.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situacao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagao: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado
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Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situacao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.1.3 Fungao: Assessor de administragao e planejamento

Descrigdo das atividades:

-Assistir o secretario de Administragao;

-Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungdes;

-Zelar pelos bens equipamentos e material permanente de sua repartigéo.

-Assistir a equipe de planejamento financeiro e orgamentario;

-Assessorar a elaboragéo das pecas de planejamento (PP A,.LDO e LOA).

-Auxiliar o departamento de finangas e contabilidade na elaboragdo de demonstrativos para tomadas de decisao;

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ado ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢cao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetoéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:
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Observacgoes:

< A

Cédigo e-Social: 05.01.028

Agente: Conducgao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposigao ao agente: Ocasional

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data.  / | ,N° |Data: /| ,N° [ Data:  / /| ,N°

Situagdo: Recomendado

Observacao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagcao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagéo: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonomica

Situacao: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagdo: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situacao: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagdo: Recomendado
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7.1.4 Fungao: Assessor Juridico

Descrigdo das atividades:

-efetivar a defesa dos direitos e interesses do Municipio em processos judiciais e administrativos;

-emitir parecer nos processos administrativos;

-auxiliar na elaboracdo de contratos, projetos de lei, justificativas de veto, portarias e instrugbes normativas,
regulamentos e outros

-documentos de natureza juridica;

-prestar assessoramento juridico aos 6rgaos da Prefeitura;

-orientar as Comissdes de Inquérito e Processos Administrativos;

-executar outras atribuigbes afins.

-Zelar pelos bens equipamentos e material permanente de sua repartigao.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetoria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢does ou medidas de controle:
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Medidas administrativas:

Observagoes:

= A

Codigo e-Social: 05.01.028

Agente: Conducgao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposicado ao agente: Ocasional

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calcado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / ., N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagdo: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao
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| Situagao: Recomendado
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7.1.5 Fungao: Auxiliar administrativo

Descrigdo das atividades:

-Auxiliar na execucao de servigos administrativos diversos tais como:

-Executar de servicos de contabilidade, financas, servigos humanos, secretariado, patriménio, obras, protocolo e
outros;

-Digitar, datilografar, transcrever por qualquer outro meio documentos, certiddes, correspondéncias internas e
externa;

-Realizar calculos e registros de dados, informes e informagdes, processando-as para obter resultados finais a
serem utilizados para pagamento, recebimentos, contabilizagdo, movimentagéao financeira de recursos humanos
e de materiais;

-Elaborar notas de empenho e outros registros contabeis, folhas de pagamento, contra cheques, certiddes de
tempo de servigo, portarias, movimentagao e exoneragao de pessoal;

-Realizar célculos de pagamentos e recebimento de tributos, taxas e impostos inclusive os de divida ativa,
emitindo guias de recolhimento;

-Elaborar e emitir aviso de débito de tributos municipais, avisos de férias, e de outras licengas previstas em Lei,
assim como registro de faltas nos assentamentos funcionais dos servidores;

-Auxiliar no controle das contas publicas, tais como: saldos orgamentarios, saldos bancarios, prazos de
vencimentos de débitos e créditos;

-Planejar e executar aquisi¢gdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografia e leitores;
-Organizar os servicos de intercAmbio, filiacbes a organismos, federagdes, associagbes, centros de
documentagdes e a outras bibliotecas para tornar possivel a troca de informagdes;

-Supervisionar os trabalhos de encadernagao e restauragdo de livros e demais documentos dando orientagédo
técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a conservagado do material bibliografico;
-Executar outras tarefas inerentes ao cargo e / ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Cdédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ado ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos
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Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situacao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagéo: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagdo: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situacao: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.1.6 Fungao: Auxiliar de servigos gerais

Descrigdo das atividades:

Execucgéao de trabalhos e servigos gerais de limpeza, de trabalhos bragais, manutengéo e conservagéao, entre as
quais:

-Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, postos de
saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrado moéveis e utensilios, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢ées de higiene e conservagao;

-Arrumar banheiros e toaletes, limpado-os e reabastecendo-os para conserva-los em condi¢des de uso;

-Coletar o lixo depositado em lixeiros retirando-os para local adequado acondicionando-os em sacos préprios
para deposito em lixeiras coleta ou incineragéo se for o caso;

-Preparar alimentos como: café, chas e outros, servindo-os aos demais, as autoridades e visitantes em horarios
predeterminados ou quando solicitados;

-Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade e aqueles
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

-Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizagao de aguas pluviais e esgotos;

-Executar a capina, rogagem e a remoc¢ao de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas e
veiculos;

-Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando veiculos
automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagéo do leito das
rodovias e outras vias de uso coletivo;

-Remover e transportar materiais necessarios a preparacédo de argamassas, separando-os e juntando-os nas
propor¢des determinadas pelo superior imediato;

-Varrer ruas, pragas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos acondicionando-os em
latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;
-Demarcar e preparar a sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide
e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

-Auxiliar na limpeza e conservagao de cemitérios publicos, no transporte de caixdes e exumagao de cadaveres;
-Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Codigo e-Social: 04.01.001
Agente: Vicio Postural
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:
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Observacgoes:

Cédigo e-Social: 02.01.999

Agente: Saneantes Domissanitarios

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Agua sanitéria, desinfetante, alcool entre outros.

Trajetoria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Codigo e-Social: 03.01.001

Agente: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
parasitas e outros)

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Fontes de Exposicédo e Reservatorios:

Vias de Transmissdo e de Entrada:

Transmissibilidade, Patogenicidade e Viruléncia do Agente:

Estudos Epidemiolégicos ou Dados Estatisticos:

Outras Informacgodes Cientificas:

Medidas administrativas:

Observagodes:

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
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Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Outros Fatores de Risco

Cédigo e-Social: 08.01.001

Agente: Umidade

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Limpeza pesada, maior volume de agua.

Trajetéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Avental de PVC - VINIL (umidade e agentes quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Bota Impermeavel Cano LONGO (PVC,EVA,PU,etc)(umidade/biolog./quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar para limpeza pesada maior volume de agua.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Calgado de seguranga / C.A: NA
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Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Luva de latex / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho (atividades de limpeza).

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Mascara de procedimento / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Utilizar na limpeza dos sanitarios.

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protecédo incolor / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado

Utilizar na limpeza dos sanitarios.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagiao

Situagéo: Recomendado
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7.1.7 Fungao: Auxiliar de servigos gerais (1)

Descrigdo das atividades:

-Execugao de trabalhos e servigos gerais de limpeza, de trabalhos bragais, manutencao e conservacéao, entre as
quais:

-Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, postos de
saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrado moéveis e utensilios, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢ées de higiene e conservagao;

-Arrumar banheiros e toaletes, limpado-os e reabastecendo-os para conserva-los em condi¢des de uso;

-Coletar o lixo depositado em lixeiros retirando-os para local adequado acondicionando-os em sacos préprios
para deposito em lixeiras coleta ou incineragéo se for o caso;

-Preparar alimentos como: café, chas e outros, servindo-os aos demais, as autoridades e visitantes em horarios
predeterminados ou quando solicitados;

-Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade e aqueles
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

-Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizagao de aguas pluviais e esgotos;

-Executar a capina, rogagem e a remoc¢ao de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas e
veiculos;

-Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando veiculos
automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagéo do leito das
rodovias e outras vias de uso coletivo;

-Remover e transportar materiais necessarios a preparacédo de argamassas, separando-os e juntando-os nas
propor¢des determinadas pelo superior imediato;

-Varrer ruas, pragas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos acondicionando-os em
latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;
-Demarcar e preparar a sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide
e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

-Auxiliar na limpeza e conservagao de cemitérios publicos, no transporte de caixdes e exumagao de cadaveres;
-Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

. Executa a coleta de lixo urbano.
Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Codigo e-Social: 05.01.014
Agente: Quedas de mesmo nivel
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:
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Observacgoes:

Cédigo e-Social: 01.01.999

Agente: Radiagbes solares

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Cédigo e-Social: 01.01.002

Agente: Ruido continuo ou Intermitente

Exposicao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Quantitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 89 db(A) Limite de tolerancia: 85 db(A)

Causa do risco:

Fonte geradora:
Rocadeira.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 03.01.001

Agente: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
parasitas e outros)

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
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Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? Sim
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Maximo
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Fontes de Exposicéo e Reservatoérios:

Vias de Transmissdo e de Entrada:

Transmissibilidade, Patogenicidade e Viruléncia do Agente:

Estudos Epidemiolégicos ou Dados Estatisticos:

Outras Informagodes Cientificas:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.018

Agente: Exposicéo a vibragao localizada

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Rocadeira.

Trajetéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.008

Agente: Frequente execugédo de movimentos repetitivos

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagado: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:
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Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacoes:

< A

Cédigo e-Social: 05.01.017

Agente: Animais pegonhentos / Risco de contato e/ou ataque

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: N&o Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Avental de raspa/ C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado

Utilizar ao trabalha com a rogadeira para maior prote¢ao do corpo.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcado do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Bota Impermeavel Cano LONGO (PVC,EVA,PU,etc)(umidade/biolog./quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Botina de COURO de seguranga / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Escudo protetor facial / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Utilizar ao trabalhar com a rogadeira.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
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Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Luva malha de algodao c/ revestimento em latex nitrilico / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Manuseio de tubos, recolha de entulhos.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Luva nitrilica cano longo / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado

Utilizar na coleta de lixo urbano.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protegdo escuro / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / ., N° | Data: / / ., N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Protetor auricular tipo concha / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar ao trabalhar com a rogadeira.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Protetor solar / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Utilizar para diminuir o agao dos raios solares.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

OUTROS EQUIPAMENTOS

Tipo: Calga

Situacao: Recomendado

Tipo: Camisa manga longa com punho

Situagao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagdo: Recomendado
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7.1.8 Fungao: Contador

Descrigdo das atividades:

- Atividade de execugado qualificada, abrangendo servigos relativos a contabilidade financeira e patrimonial,
correspondente a administragdo direta e fundos municipais devidamente criados por lei municipal,
compreendendo a elaboragao de balangos, registros e demonstragdes contabeis, e outras atividades correlatas,
entre outras:

-Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais
para possibilitar controle contabil e orgamentario;

-Supervisionar e executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os, orientando e adotando
os procedimentos mais adequados ao seu processamento para assegurar a observancia do Plano de Contas
adotado e a fidelidade dos registros;

-Supervisionar e executar os calculos e registros patrimoniais inclusive as incorporagées e alienagdes;
-Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas e outras demonstracées contabeis,
aplicando as normas para apresentar resultados parciais de gestdo e de resultados parciais e gerais da situacéo
patrimonial, econdmica e financeira de instituicao;

- Executar todas as atividades contabeis da Administragédo Direta e Indireta;

-Realizar e ser responsavel por todas as atividades pertinentes ao cargo na forma da lei.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposicao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA

Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel

Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0
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Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagdo: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagcao: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagdo: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situacao: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagdo: Recomendado
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7.1.9 Fungao: Controlador Interno

Descrigdo das atividades:

| - Auditoria Contabil, com a finalidade de examinar a corregéo técnica da escrituragao, a legitimidade dos atos e
fatos que deram origem aos langamentos, a formalizagdo dos documentos comprobatérios, medir e avaliar a
seguranca e eficiéncia das fungdes de controle interno, proprias do sistema contabil;

Il - Auditoria da Situag&o Financeira, com a finalidade de verificar a regularidade e corregdo dos recebimentos e
pagamentos efetuados, conferir os saldos de caixa e de bancos declarados com os existentes, observar o
cumprimento das normas internas;

lll - Auditoria da Receita, com a finalidade de verificar a situagdo de controles existentes sobre o langamento,
cobranga e arrecadagdo das receitas municipais, a compatibilizagdo dos valores da arrecadagdo com os
registrados na Contabilidade e a observancia da legislagao pertinente;

IV - Auditoria dos Créditos Orgamentarios e Adicionais, com a finalidade de verificar a existéncia de créditos para
a realizacdo da despesa, a regularidade e corregdo da abertura e utilizacdo dos créditos adicionais e a
observancia das normas, procedimentos e preceitos legais que regem a execug¢do do orgamento do Municipio,
incluindo os seus fundos especiais;

V - Auditoria da Despesa, com a finalidade de verificar a observancia dos principios de legalidade,
impessoalidade, publicidade e moralidade na realizagao da despesa publica, bem como se esta sendo cumprida
a legislagao federal e municipal pertinente;

VI - Auditoria de Administracdo de Pessoal, com a finalidade de verificar a compatibilizacdo da estrutura do
quadro de pessoal a situagido existente, as formas de admissdo, a regularidade na concessado de direitos e
vantagens e da remuneragao dos servidores publicos, recrutamentos e selegéo, estagio probatdrio, treinamento
e desenvolvimento de recursos humanos, avaliagdes, promogdes, transferéncias, licengcas e a aplicagdo da
legislagao propria;

VIl - Auditoria de Administragdo de Material, cuja finalidade relaciona-se com os controles existentes,
almoxarifados e depdsitos, objetivando a verificagao de condigbes adequadas de recebimento, armazenamento,
distribuic&o, controle e seguranca dos estoques;

VIII - Auditoria de Bens Permanentes, com a finalidade de relacionar-se com os controles existentes,
almoxarifados e depdsitos, objetivando a verificagdo da guarda, responsabilidade, movimentag¢ao, conservacao,
segurancga e uso dos bens publicos municipais permanentes;

IX - Auditoria sobre Veiculos e Maquinas, com a finalidade de verificar a situacdo das condi¢gbes gerais de uso
dos veiculos e maquinas que compdem a frota municipal, a contabilizagdo das despesas com combustivel,
lubrificantes, pegas e servigos dos mesmos, bem como a regularidade da documentagéo;

X - Auditoria de Obras e Servigos, com a finalidade de verificar a compatibilizacdo entre a existéncia fisica, o
cronograma fisico-financeiro e os pagamentos das etapas executadas, o cumprimento das clausulas contratuais
e a observancia das plantas e do memorial descritivo;

Xl - Elaboragdo, com a Administragdo Municipal, da Lei do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, Orgamentos, Programacdo Financeira e Cronograma de Execucdo Mensal de
Desembolso, Metas Bimestrais de Arrecadagao, bem como outras pegas de planejamento a serem exigidas pela
legislac&o inerente e 6rgdos de controle externo.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Cdédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA

Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
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Intensidade do agente: 0 | Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagdao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calcado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagdo: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situacao: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes
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Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagcao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situacao: Recomendado
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7.1.10 Funcao: Diretor geral de departamento

Descrigdo das atividades:

-exercer a orientagao e coordenacdo dos trabalhos de Administracéo e planejamento das Secretarias Municipais;
-dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia € a
racionalidade das formas de execucao;

-apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da unidade sob sua responsabilidade;
-apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da unidade que dirige, sugerindo
providéncias para melhoria dos servigos;

-propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuragao de faltas e irregularidades;

-fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboragdo da proposta orgamentaria
relativa a unidade que dirige;

-designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagéo
interna;

-justificar perante seu superior imediato, faltas e atrasos dos servidores lotados no 6rgao sob sua diregdo, nos
termos da legislagdo em vigor;

-fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

-atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de
servigo;

-remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis devidamente ultimados e requisitar os que
interessem a unidade que dirige;

-zelar pelos bens equipamentos e material permanente da sua reparticao.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Coédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagodes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa
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Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagdo: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagdo: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagéo: Recomendado
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7.1.11 Funcgao: Engenheiro civil

Descrigdo das atividades:

-Executar ou supervisionar trabalhos topograficos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou
fiscalizar a construgcado de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como obras de captacao e
abastecimento de agua de drenagem e de irrigagdo; saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar e elaborar avaliagbes de vistoria com os devidos laudos; elaborar projetos
complementares, elétrico, hidraulico, e outros, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Jornada de trabalho:
30 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Cdédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ado ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendac¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergondmico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:
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Cédigo e-Social: 05.01.028

Agente: Conducgao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposigao ao agente: Ocasional

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situacao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagao: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagdo: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.1.12 Funcao: Fiscal de tributos e obras

Descrigdo das atividades:

-Municipal e legislacdo e posturas municipais, inclusive fiscalizagéo, e outras atividades correlatas tais como:
-Proceder registros do movimento econémico, para controle da arrecadagao da administragdo Municipal;

-Emitir avisos de execugéo fiscal sobre contribuintes inadimplentes com a Fazenda Publica;

-Executar buscas e apreensdes sobre mercadorias em circulagdo, provenientes de diligéncias;

-Fiscalizar as obras em andamento, observados os dados nos projetos técnicos;

-Fiscalizar a atuagédo de comercio ambulante, quanto seu registro junto a Fazenda Publica;

-Auxiliar as autoridades financeiras quanto ao incremento de receita do municipio, através de apontamentos e
registros especificos;

-Executar outras tarefas inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

-Acompanhar o andamento das construgbes pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as
plantas devidamente aprovadas;

-suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar
denuncias e fazer notificacdo sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis;
-comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as
medidas que se fizerem necessarias em cada caso;

-Realizar a aplicagdo do Cadigo Tributario Municipal;

-Promover o cadastramento de contribuintes nos diversos tributos;

-Realizar as demais tarefas atinentes a fungao;

-Promover o cumprimento do Cdédigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura e demais disposi¢des legais e
regulamentares pertinentes;

-Verificar a exatiddo dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos
documentos correspondentes.

-Cooperar na atualizagao e aperfeigoamento da legislagao tributaria e de planejamento urbano.

-Preencher instrumentais, quando de controle auxiliar nos levantamentos de dados referentes a sua area de
trabalho;

-Preencher relatérios de natureza simples e padronizado, de acordo com as solicitagées da chefia imediata;
-Conferir documentos datilografados;

-Desenvolver tarefas correlata, comparativas com a natureza de sua atribuigdes;

-Desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas semelhantes;

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:
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Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetoria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

0 s O/R ge

Codigo e-Social: 05.01.028

Agente: Conducgao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposicado ao agente: Ocasional

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
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Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situacao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagdo: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situacao: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagdo: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situacao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.1.13 Fungao: Oficial Administrativo

Descrigdo das atividades:

-Compreende as atribuicbes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos de
rotina, tais como:

-Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades;
-Acompanhar fisica e financeiramente a execugao de obras e projetos;

-Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e servigos publicos;
-Atuar e orientar sobre a aplicagdo de normas gerais baseando-se na legislagao vigente;

-Supervisionar e executar trabalhos relativos a administracdo de patriménio, materiais, recursos humanos, etc.;
-Estudar, planejar, propor, implantar, executar e acompanhar sistemas e métodos de racionalizacdo e
operacionalizagao dos servigos publicos;

-Desenvolver e executar outras atividades inerentes a fungéo e / ou determinada pelos superiores hierarquicos.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetoria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:
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Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

O BCd O/ACIde

Cédigo e-Social: 05.01.028

Agente: Condugao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposi¢ado ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagéo: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situacao: Recomendado

Tipo: Informagdes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros
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Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagiao

Situagdo: Recomendado
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7.1.14 Funcgao: Prefeito

Descrigdo das atividades:

Dirigem e administram um governo nacional, estadual e distrital ou municipal, de um ministério ou o6rgao
assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugado das mesmas e avaliando seus
resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e segurancga do pais e a defesa das instituiges.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliacao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendac¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendac¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:
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Cédigo e-Social: 05.01.028

Agente: Condugao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposigao ao agente: Ocasional

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetoria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢does ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Apoio para os pés / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Apoio para os punhos / C.A: NA

Data. / /| ,N° |[Data: /| ,N° [ Data:  / /| N°

Situagdo: Recomendado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Cadeira ergondmica / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovacéo (CA) do EPI.

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Suporte para o Monitor / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
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| Aprovagéo (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situacao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado




CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Fone: (49) 3197-0370 / Celular: (49) 99805-4704
Email: consuseg.mst@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 647 Sala 02 - Centro
89920-000 Guaraciaba (SC)

CONSUSEG ©
| &

SAUDE OCUPACIONAL

7.1.15 Funcgéo: Telefonista

Descrigdo das atividades:

-Atividade de natureza repetitiva, envolvendo orientagédo e execucgdo qualificada de trabalhos referentes a ligagédo
telefénica, transmisséo e recebimento de mensagens, e outras atividades correlatas.

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 04.01.999
Agente: Condigdes ambientais de trabalho - conforto acustico
Exposi¢cao ao agente: Ocasional

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagao: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:
45 dBA

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular
Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliacao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico
Cédigo e-Social: 04.01.002
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Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgodes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Apoio para os pés / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovacéo (CA) do EPI.

Tipo: Apoio para os punhos / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Cadeira ergonémica / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Suporte para o Monitor / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / ., N°

Situagao: Recomendado

Observacao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.
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TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.1.16 Fungao: Tesoureiro

Descrigdo das atividades:

-prepara documentos financeiros e de desembolso;

-elaborar termo de conferencia de caixa e demonstracao de saldos;

-efetuar registro de movimentagéo bancaria e orgamentaria;

-elaborar guias de recolhimento e ordens de pagamento;

-relacionar notas de empenho, subempenhos e anulagéo emitidos no més;

-classificar a receita e a despesa;

-operar aparelho de processamento de dados e outros equipamentos;

-registrar bens moveis e imoveis e manter atualizado o cadastro do érgéo.

-efetuar registro de célculos de natureza simples nas diversas etapas de analise, operagdes e langamentos.
-emitir cheques e recibos de depésitos referentes as operagdes de pagamento e recolhimento, com base nos
documentos geradores de despesas;

-langar e controlar valores financeiros, em fichas, relagées, mapas e demonstrativos financeiros;

-controlar a liberagéo de verba destinada as despesas miudas de pronto pagamento;

-preencher instrumentais, quando de controle auxiliar nos levantamentos de dados referentes a sua area de
trabalho;

-preencher relatérios de natureza simples e padronizado, de acordo com as solicitacées da chefia imediata;
-conferir documentos datilografados;

-desenvolver tarefas correlata, comparativas com a natureza de sua atribuigdes.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢cao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1
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O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgodes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagéo: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagcao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagcao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situacao: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagiao

Situagéo: Recomendado
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7.1.17 Fungao: Vice - Prefeito

Descrigdo das atividades:

Dirigem e administram um governo nacional, estadual e distrital ou municipal, de um ministério ou o6rgao
assemelhado,fixando politicas globais e setoriais,acompanhando a execu¢do das mesmas e avaliando seus
resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e segurancga do pais e a defesa das instituiges.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliacao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendac¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendac¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:
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Cédigo e-Social: 05.01.028

Agente: Condugao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposigao ao agente: Ocasional

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetoria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢does ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Apoio para os pés / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Apoio para os punhos / C.A: NA

Data. / /| ,N° |[Data: /| ,N° [ Data:  / /| N°

Situagdo: Recomendado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Cadeira ergondmica / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovacéo (CA) do EPI.

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Suporte para o Monitor / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
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| Aprovagéo (CA) do EPI.
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7.1.18 Funcgao: Vigia

Descrigdo das atividades:

-Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de
vigilancia e outras atividades correlatas, das quais:

-Executar rondas diurnas e noturnas nos logradouros, prédios, suas dependéncias e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as
instalacdes hidraulicas, elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias para, prevenir roubos, incéndios e outros danos

-Controlar a movimentagédo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando-os, para evitar desvios de materiais e
outras faltas;

-Registrar a passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a
regularidade de sua ronda. Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;
-Registrar a movimentagcédo de pessoas fora dos horarios de expediente, anotando nomes, hora de entrada e
saida, finalidade e objetos que portava ao entrar e ao sair, podendo revistar bolsas, sacolas, porta-malas e
outros;

-Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Codigo e-Social: 05.01.999
Agente: Atropelamento
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerédncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 05.01.999
Agente: Lesdo corporal
Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliacdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Causa do risco:
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Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagodes:

Cédigo e-Social: 04.01.001

Agente: Vicio Postural

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendac¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.004

Agente: Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Colete Seguranca reflexivo - motociclista / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Observacao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagdo: Recomendado
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7.2 SETOR: Agricultura

DESCRICAO DO AMBIENTE:

Paredes em alvenaria, pé direito de 7,0 metros, ventilagdo natural, divisérias em madeira, piso em concreto,
aberturas metalicas com vidro liso transparente, cobertura em ago zincado, iluminagédo natural complementada
com artificial concentragdo 300 lux.

PLACAS/SINALIZACAO

Tipo: Placa indicativa de extintor
Situacgéo: Utilizado
Observacoes:

Tipo: Proibido fumar
Situagao: Recomendado
Observagodes:

Tipo: Uso obrigatério de EPI's
Situacao: Recomendado
Observacdes:

EPC - EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA
Tipo: Uso de Agentes Extintores
Situagao: Utilizado

7.2.1 Fungao: Agente de abastecimento de agua

Descricdo das atividades:

-Executar manutengao preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bomba.

-Manter e conservar tubulagdes destinadas a condugéo de agua, esgoto, cloro-gas e solu¢des quimicas.

-Instalar dosadores de solugdes quimicas, aferir hidrémetros.

-Instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar pecas de reposigdo tais como: selo mecénico, anel de
vedacgéo, eixo mancal, rolamento, rotor, etc.

-Dar manutengéo em registros, comportas, etc. Montar e conservar tubulagdes destinadas a condugéo de agua,
esgoto, cloro-gas e solugdes quimicas.

-Instalar dosadores, aferigbes, reparos, substituicdes de pegas dos hidrémetros defeituosos, corrigir vazamentos
de agua no hidrémetro.

-Executar tarefas de redes de agua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligagdes de agua e
esgoto e instalar padrées de medicao.

-Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes.

-Executar e reparar ramais domiciliares.

-Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto.

-Operar estacao de tratamento de agua.

-Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutengao das estagdes de tratamento e de recalque
dos sistemas de agua. Preparar solu¢des e dosadores de produtos quimicos.

-Fazer limpeza na ETA. Proceder a lavagem das unidades de filtragdo. Preencher os relatérios diarios da ETA.
-Executar outras tarefas correlatas.

-Efetuar leitura dos hidrometros periodicamente nas propriedades dos consumidores.

Realiza as atividades de deslocamento com a utilizagdo de motocicleta.
Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Codigo e-Social: 01.01.999
Agente: Lesdo em membros inferiores
Exposi¢cao ao agente: Habitual e Intermitente




Fone: (49) 3197-0370 / Celular: (49) 99805-4704
Email: consuseg.mst@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 647 Sala 02 - Centro
89920-000 Guaraciaba (SC)

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 05.01.009

Agente: Lesdo em membros superiores

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 01.01.999

Agente: Radiagbes solares

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagdo do agente:

CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
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Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacoes:

Cédigo e-Social: 02.01.999

Agente: Substancias Quimicas

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: N&o Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Cloreto de Sddio.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 04.01.001

Agente: Vicio Postural

Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

O BCd O/ACIde

Cédigo e-Social: 05.01.017

Agente: Animais pegonhentos / Risco de contato e/ou ataque
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Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendagoes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagodes:

< A

Codigo e-Social: 05.01.999

Agente: Conducao de Motocicleta

Exposicado ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Bota Impermeavel Cano LONGO (PVC,EVA,PU,etc)(umidade/biolog./quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Botina de COURO de seguranga / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovacao (CA) do EPI.
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Tipo: Capacete motoqueiro / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Capa chuva/ C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Chapéu de palha ou Boné arabe / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Luva para protegcao contra agentes mecanicos / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Mascara (respirador) SEMI-facial- Filtro P2/PFF2 / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protegcao escuro / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Observacao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Protetor solar / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situacao: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado
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Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservacao

Situacao: Recomendado
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7.2.2 Fungao: Diretor geral de departamento

Descrigdo das atividades:

-exercer a orientagao e coordenacdo dos trabalhos de Administracéo e planejamento das Secretarias Municipais;
-dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia € a
racionalidade das formas de execucao;

-apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da unidade sob sua responsabilidade;
-apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da unidade que dirige, sugerindo
providéncias para melhoria dos servigos;

-propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuragao de faltas e irregularidades;

-fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboragdo da proposta orgamentaria
relativa a unidade que dirige;

-designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagéo
interna;

-justificar perante seu superior imediato, faltas e atrasos dos servidores lotados no 6rgao sob sua diregdo, nos
termos da legislagdo em vigor;

-fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

-atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de
servigo;

-remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis devidamente ultimados e requisitar os que
interessem a unidade que dirige;

-zelar pelos bens equipamentos e material permanente da sua reparticao.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Coédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagodes:

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
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Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situacao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagdo: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagcao: Recomendado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagdo: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situacao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.2.3 Fungao: Médico Veterinario

Descrigdo das atividades:

-Compreende a execugao de agbes relacionadas a prevencgao, erradicagdo e combate as doengas que afetam a
producgao pecuaria, e outras atividades correlatas.

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 01.01.999
Agente: Lesdo em membros inferiores
Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagao: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Codigo e-Social: 05.01.009
Agente: Lesdao em membros superiores
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliacao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 05.01.999
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Agente: Projecao de particulas

Exposicado ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 04.01.001

Agente: Vicio Postural

Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendagées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Codigo e-Social: 03.01.001

Agente: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
parasitas e outros)

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Fontes de Exposicédo e Reservatorios:

Vias de Transmissao e de Entrada:
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Transmissibilidade, Patogenicidade e Viruléncia do Agente:

Estudos Epidemiolégicos ou Dados Estatisticos:

Outras Informagoes Cientificas:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

-
0 D 0/A de

Cédigo e-Social: 05.01.028

Agente: Conducao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Acidente transito (veiculo de passeio).

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Bota Impermeavel Cano LONGO (PVC,EVA,PU,etc)(umidade/biolog./quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / ., N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Botina de COURO de seguranga / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Luva de procedimento / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar ao entrar em contato com os animais.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Macacao impermeavel / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°
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Situacao: Recomendado/Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Mascara de procedimento / C.A: NA

Data: / / ., N° | Data: / / ., N° | Data: / / ., N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Utilizar ao entrar em contato com animais.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protecao incolor / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar para evitar projegéo de particulas nos olhos.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Protetor solar / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / ., N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situacao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situacao: Recomendado
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7.2.4 Funcgao: Oficial administrativo

Descrigdo das atividades:

Compreende as atribuicbes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos de
rotina, tais como:

-Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades;
-Acompanhar fisica e financeiramente a execugao de obras e projetos;

-Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e servigos publicos;
-Atuar e orientar sobre a aplicagdo de normas gerais baseando-se na legislagao vigente;

-Supervisionar e executar trabalhos relativos a administragao de patriménio, materiais, recursos humanos, etc.;
-Estudar, planejar, propor, implantar, executar e acompanhar sistemas e métodos de racionalizacdo e
operacionalizagao dos servigos publicos;

-Desenvolver e executar outras atividades inerentes a fungéo e / ou determinada pelos superiores hierarquicos.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

O BCd O/ACIde

Cédigo e-Social: 05.01.028

Agente: Condugao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetoria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:
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Medidas administrativas:

Observagoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagéo: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagdo: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagdo: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.2.5 Fungao: Operador

Descrigdo das atividades:

-Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagédo e
manutencao de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas das quais:

-Operar maquinas e implementos agricolas leves tais como: retroescavadeira, trator de pneus, carreta agricola,
distribuidor de adubo e outros similares;

-Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagamba para escavar
e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

-Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de aguas e outros;

-Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, agudes, riachos e corregos;

-Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos;

-Operar maquinas para estender e compactar camadas de terra, areia, asfalto ou brita;

-Operar maquina niveladora movida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de marchas,
direcao e operagdes

-Operar maquinas e implementos agricolas leves tais como: retroescavadeira, trator de pneus, carreta agricola,
distribuidor de adubo e outros similares;

-Fazer a regulagem dos maquinérios; acoplar os implementos aos sistemas mecanizado; abastecer os
dispositivos do equipamento; operar as maquinas nas operagdes de aragao, adubagao, plantio, colheita e outras
atividades agricolas;

-Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexao, passa possibilitar a acoplagem dos
implementos mecanicos; selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a
textura do solo e a espécie de cultura, para acopla-los ao tratos; engatar as pecas ao sistema mecanizado
acionando os dispositivos do equipamento, para proceder a lavra da terra; abastece os dispositivos do trator
com adubos, sementes e outras substancias, dosando-as nas quantidades determinadas para distribui-las no
solo durante as operagbes de preparo e plantio;

-Manobrar as maquinas e equipamentos pelas areas de servico, movimentando-as dentro das técnicas exigidas
e observando as irregularidades do terreno, para efetuar um servigo de qualidade ideal;

-Fazer a manutencédo das maquinas e implementos, abastecendo-os, limpando e lubrificando seus componentes
e executando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento para conserva-los em condigdes de uso;
-Examinar ar ordens de servico, verificando os locais onde serdo realizadas;

-Movimentar as maquinas, manipulando seus comandos, e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo para
realizar as operacdes necessarias a realizagdo dos servicos;

-Zelar pela manutengdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito
estado;

-Recolher a maquina apdés a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutengéo e
abastecimento da mesma.

Obs: Sanir Francisco Bedin - Afastado licenga sem vencimento.
Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Codigo e-Social: 01.01.999

Agente: Acidente com maquinas agricolas

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 5

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA

Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel

Intensidade do agente: 0 Limite de toleréncia: 0
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Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 05.01.014

Agente: Quedas de mesmo nivel

Exposi¢cao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 5

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 01.01.999

Agente: Radiacbes solares

Exposi¢cao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 5

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetoria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢does ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:
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Codigo e-Social: 01.01.002

Agente: Ruido continuo ou Intermitente

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Quantitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 5

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 90 db(A) Limite de tolerancia: 85 db(A)

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.017

Agente: Exposicéo a vibragédo de corpo inteiro

Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 5

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgodes:

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 5

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA

Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel

CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
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Intensidade do agente: 0 | Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagdao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

< A

Cédigo e-Social: 05.01.017

Agente: Animais pegonhentos / Risco de contato e/ou ataque

Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 5

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendagdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Botina de COURO de seguranga / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Luva Multitato / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protegao escuro / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.




CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Fone: (49) 3197-0370 / Celular: (49) 99805-4704
Email: consuseg.mst@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 647 Sala 02 - Centro
89920-000 Guaraciaba (SC)

CONSUSEG ©
| &

& SAUDE OCUPACIONAL 4

Tipo: Protetor auricular tipo concha / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar ao operar maquinas.

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Protetor solar / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Sabonete esfoliante limpa maos / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagdo: Recomendado
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7.2.6 Funcgao: Secretario

Descrigdo das atividades:

-Programar, coordenar e executar a politica publica na secretaria;

-Gerenciar a documentacgao, a estrutura e funcionamento da Secretaria;

-Prover o melhor atendimento ao publico visando sempre a melhoria dos servigos;

-Articular agées com outros 6rgaos publicos - municipais, estaduais e federais -, entidades ndo-governamentais e
de iniciativa privada

sem fins lucrativos para melhorar os servigos publicos;

-Criar e implementar programas visando dispor ao municipe acesso as politicas publicas;

-Instituir gradativamente conselhos municipais;

-Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para seus subordinados;

-Implementar programas de desenvolvimento da sua secretaria;

-Participar efetivamente nos conselhos municipais;

-Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal;

-Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades

privadas sem fins lucrativos e érgdos da administragao direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;
-Desenvolver acées integradas com outras Secretarias Municipais;

-Estabelecer plano de acgdo orgamentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle,
adequacao do espaco fisico,

aquisicao de materiais e equipamentos, entre outros;

-Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

-Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

-Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

-Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgao responsavel sobre eventuais alteragoes

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 04.01.001
Agente: Vicio Postural
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de toleréncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendagdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Mecanico/Acidentes
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Cédigo e-Social: 05.01.028

Agente: Conducgao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagcao: Recomendado
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7.2.7 Fungao: Técnico em agropecuaria

Descrigdo das atividades:

-Desenvolver atividades de assisténcia técnica junto aos agricultores, dentro da area de sua competéncia, e
outras atividades correlatas dentre outras:

-Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas
de tratamento e cultivo de terras para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;

-Orientar agricultores e pecuaristas na execugéao racional do plantio, adubacgéo, cultura, colheita e beneficiamento
das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes
adequados para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos;

-Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos, seguindo especificagdes técnicas e outras
indicagOes para representar graficamente operagdes e técnicas de trabalho;

-Fazer a coleta e analise de amostra de terra para determinar a composicao da mesma selecionando o
fertilizante mais adequado;

-Preparar e orientar a formagao de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas para assegurar tanto em
quantidade como em qualidade o alimento dos animais.

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 05.01.014
Agente: Quedas de mesmo nivel
Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Codigo e-Social: 01.01.999
Agente: Radia¢des solares
Exposi¢ado ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:
Fonte geradora:
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Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagdao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

0 e O/R ge

Codigo e-Social: 05.01.017

Agente: Animais peconhentos / Risco de contato e/ou ataque

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliacao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS
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Tipo: Bota Impermeavel Cano LONGO (PVC,EVA,PU,etc)(umidade/biolog./quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Atividades a campo.

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Botina de COURO de seguranga / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Atividades a campo.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Protetor solar / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar para diminuir o contato com raios solares.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagdo: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagéo: Recomendado
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7.3 SETOR: Consultério Odontologico

DESCRICAO DO AMBIENTE:

Paredes em alvenaria, divisérias em alvenaria, portas de acesso em aluminio com vidro liso tranparente, forro
em PVC, ventilagdo natural complementada com climatizador interno, pé direito de 3,0 metros, piso em concreto
com revestimento em ceramica, aberturas em aluminio com vidro liso transparente, cobertura em fibrocimento,
iluminacao natural complementada com artificial concentragao 300 lux.

PLACASI/SINALIZACAO

Tipo: Placa indicativa de extintor
Situagao: Utilizado
Observagodes:

Tipo: Proibido fumar
Situagao: Recomendado
Observagodes:

Tipo: Uso obrigatdrio de EPI's
Situagao: Recomendado
Observagodes:

EPC - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO COLETIVA
Tipo: Uso de Agentes Extintores
Situagdo: Utilizado
7.3.1 Funcgao: Auxiliar de consultério odontolégico

Descrigao das atividades:

-Atividade auxiliar na area odontologica desenvolvida junto ao individuo, a familia, a comunidade, visando a
prevencgao de caries e doengas.

-Executar atividade de apoio,como lavagem e prepara de material para esterilizagao.

-Recepcionista médico odontoldgico, organizar sistemas de arquivo e protocolo na unidade de saude.
-Acompanhar com os demais profissionais da area o atendimento domiciliar para a execugdo do programa
Agente de Saude.

-Efetuar a chamada dos pacientes e o posicionamento adequado do mesmos.

-Cuidar do material, limpeza e desinfeccao de roupas utilizadas.

-Manter material odontolégico em condigbes de limpeza, higiene e esterilizagdo que permitem o seu uso.
Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Codigo e-Social: 03.01.999
Agente: Agentes bioldgicos infectocontagiosos (manuseio/higienizagdo de materiais contaminados)
Exposi¢cao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagao: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Manuseio de materiais contaminados (higieniza¢do)
Trajetoéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:
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Medidas administrativas:

Observagoes:

Codigo e-Social: 05.01.999

Agente: Projecdo de particulas

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 02.01.999

Agente: Substancias Quimicas

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Detergente Enzimatico.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacoes:

Cédigo e-Social: 02.01.999

Agente: Saneantes Domissanitarios

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente




CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Fone: (49) 3197-0370 / Celular: (49) 99805-4704
Email: consuseg.mst@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 647 Sala 02 - Centro
89920-000 Guaraciaba (SC)

CONSUSEG ©
| &

R SAUDE OCUPACIONAL 4

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Agua sanitaria, detergente, desinfetante, alcool.

Trajetoria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendagdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.003

Agente: Postura de pé por longos periodos

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Bata ou Jaleco / C.A: NA

Data: / / ., N° | Data: / / ., N° | Data: / / ., N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Calgado de seguranga / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.
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Tipo: Luva nitrilica / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Utilizar ao manusear produtos quimicos.

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Mascara de procedimento / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar ao entrar em contato com pacientes.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Mascara (respirador) SEMI-facial - Filtro P1/PFF1/ C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Manuseio dos quimicos.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protegao incolor / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar ao manusear produtos quimicos na higienizagdo dos materiais odontoldgicos.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situacao: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situacao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.3.2 Fungao: Odontélogo

Descrigdo das atividades:

-Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontoldgicas educativas, preventivas e curativas,
além de outras atividades correlatas.

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 05.01.009
Agente: Lesdo em membros superiores
Exposi¢cao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Perfuro cortante.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Cédigo e-Social: 05.01.999
Agente: Projecéo de particulas
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagao: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Fisico
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Cédigo e-Social: 04.01.001

Agente: Vicio Postural

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 03.01.001

Agente: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
parasitas e outros)

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Fontes de Exposicéo e Reservatérios:

Vias de Transmissao e de Entrada:

Transmissibilidade, Patogenicidade e Viruléncia do Agente:

Estudos Epidemiolégicos ou Dados Estatisticos:

Outras Informagodes Cientificas:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Bata ou Jaleco / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado
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Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Luva de procedimento / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Mascara de procedimento / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Utilizar ao entrar em contato com pacientes.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protegao incolor / C.A: NA

Data: / / ., N° | Data: / / ., N° | Data: / / ., N°

Situagdo: Recomendado

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagdes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.4 SETOR: Cras

DESCRICAO DO AMBIENTE:

Paredes em alvenaria, pé direito de 3,5 metros, portas de acesso metalica com vidro canelado, forro em PVC,
ventilagdo natural complementada com ventilador, divisérias em alvenaria, piso em ceradmica, aberturas
metalicas com vidro canelado, iluminagao natural complementada com artificial concentragao:

Recepcgao: 190 lux

Cozinha: 390 lux

Sala Psicéloga: 330 lux

Assisténcia Social: 400/500 lux

7.4.1 Funcgao: Assistente Social

Descrigao das atividades:

-Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
busca garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais
vulneraveis as crises sécio-econémicas, e outras atividades correlatas tais como:

-Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas;

-Promover a participacéo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades;
-Programar a agéo basica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-se da analise dos recursos e
das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade;

-Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientado-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional e outros;

-Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizados como elemento catalisador da
potencialidade dos individuos na solugao de seus proprios problemas.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002
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Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgodes:

- A

Codigo e-Social: 05.01.028

Agente: Conducgao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposi¢ado ao agente: Ocasional

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de toleréncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situacao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos
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Situagao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagdo: Recomendado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagcao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagiao

Situagao: Recomendado
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7.4.2 Funcgao: Auxiliar de servigos gerais

Descrigdo das atividades:

-Execugao de trabalhos e servigos gerais de limpeza, de trabalhos bragais, manutencao e conservacéao, entre as
quais:

-Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, postos de
saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrado moéveis e utensilios, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢ées de higiene e conservagao;

-Arrumar banheiros e toaletes, limpado-os e reabastecendo-os para conserva-los em condi¢des de uso;

-Coletar o lixo depositado em lixeiros retirando-os para local adequado acondicionando-os em sacos préprios
para deposito em lixeiras coleta ou incineragéo se for o caso;

-Preparar alimentos como: café, chas e outros, servindo-os aos demais, as autoridades e visitantes em horarios
predeterminados ou quando solicitados;

-Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade e aqueles
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

-Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizagao de aguas pluviais e esgotos;

-Executar a capina, rogagem e a remoc¢ao de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas e
veiculos;

-Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando veiculos
automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagéo do leito das
rodovias e outras vias de uso coletivo;

-Remover e transportar materiais necessarios a preparacédo de argamassas, separando-os e juntando-os nas
propor¢des determinadas pelo superior imediato;

-Varrer ruas, pragas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos acondicionando-os em
latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;
-Demarcar e preparar a sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide
e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

-Auxiliar na limpeza e conservagao de cemitérios publicos, no transporte de caixdes e exumagao de cadaveres;
-Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES /| FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Codigo e-Social: 04.01.001
Agente: Vicio Postural
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:
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Cédigo e-Social: 02.01.999

Agente: Saneantes Domissanitarios

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Agua sanitaria, alcool, desinfetante, entre outros.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 03.01.001

Agente: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions,
parasitas e outros)

Exposi¢cao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Fontes de Exposicéo e Reservatérios:

Vias de Transmissdo e de Entrada:

Transmissibilidade, Patogenicidade e Viruléncia do Agente:

Estudos Epidemiologicos ou Dados Estatisticos:

Outras Informagodes Cientificas:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposicao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1




CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Fone: (49) 3197-0370 / Celular: (49) 99805-4704
Email: consuseg.mst@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 647 Sala 02 - Centro
89920-000 Guaraciaba (SC)

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Outros Fatores de Risco

Cédigo e-Social: 08.01.001

Agente: Umidade

Exposigao ao agente: Ocasional

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Lavacgao de calgadas.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Avental de PVC - VINIL (umidade e agentes quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Observacao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Bota Impermeavel Cano LONGO (PVC,EVA,PU,etc)(umidade/biolog./quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Utilizar em atividades que utilize maior volume de agua ( lavagem de calgadas).

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Calcado de seguranca/ C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado
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Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Luva de latex / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utiliza nas atividade de limpeza e manuseio dos saneantes domissanitarios.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Mascara de procedimento / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar ao realizar a limpeza dos sanitarios.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protegao incolor / C.A: NA

Data: / / ., N° | Data: / / ., N° | Data: / / ., N°

Situagdo: Recomendado

Utilizar ao realizar a limpeza dos sanitarios.

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagdes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.4.3 Fungao: Motorista

Descrigdo das atividades:

-Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservagédo de veiculos
motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas, das quais:

-Conduzir veiculos de pequeno e grande porte, para transporte de carga e de passageiros;

-Dirigir veiculos municipais, conduzindo-o no itinerario previsto, segundo as regras de transito, para transporte de
passageiros dentro de uma localidade ou de longa distancia;

-Conduzir caminh&o basculante, acionando os comandos de marcha e diregdo e 0 mecanismo basculador, para
transportar materiais diversos como: terra, pedras, minerais e cascalho;

-Conduzir ambulancias e auxiliar nos trabalhos de embarque e desembarque de doentes e acompanhantes;
-Conduzir automoveis em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas,
para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros;

-Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter, testar os
freios, sistema elétrico;

-Zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de Qualquer
anomalia para garantir a segurancga dos passageiros, cargas, transeuntes e outros veiculos;

-Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens e
outras instrugdes normativas;

-Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir sua guarda, manutencao e abastecimento.

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 04.01.001
Agente: Vicio Postural
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagodes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.03.004

Agente: Monotonia

Exposigcao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
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Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

< A

Codigo e-Social: 05.01.028

Agente: Conducao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Acidente de transito.

Trajetéria e meio de propagacao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendagdoes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgodes:

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

Situagdo: Recomendado

Tipo: Diregcao Defensiva

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio
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Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagcao: Recomendado
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7.4.4 Funcgao: Professor il

Descrigdo das atividades:

Promovem educagao e a relagao ensino-aprendizagem de criangas de até seis anos;cuidam de alunos; planejam
a pratica educacional e avaliam as praticas pedagdgicas.organizam atividades; pesquisam; interagem com a
familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.03.004

Agente: Monotonia

Exposi¢cdo ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliacao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendac¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.003

Agente: Postura de pé por longos periodos

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS
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Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informagdes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagcao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situacao: Recomendado




CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Fone: (49) 3197-0370 / Celular: (49) 99805-4704
Email: consuseg.mst@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 647 Sala 02 - Centro
89920-000 Guaraciaba (SC)

CONSUSEG ©
| &

Ny SAUDE OCUPACIONAL 8

7.4.5 Funcgao: Psicélogo

Descrigdo das atividades:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,orientacdo e educagao; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s)durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposigcao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:
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Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Apoio para os pés / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcado do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Apoio para os punhos / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Cadeira ergonémica / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / ., N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Suporte para o Monitor / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situacao: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.5 SETOR: Educacao

DESCRICAO DO AMBIENTE:

Paredes em alvenaria, pé direito de 2,5 metros, portas de acesso em madeira, forro de PVC, ventilacdo natural,
divisérias em alvenaria, piso em cerdmica, aberturas metdlicas com vidro canelado, iluminacdo natural
complementada com artificial concentragao de:

Sala Secretario: 100 lux

Sala da Nutricionista: 100 lux

Cozinha: 180 lux

Sala de reunides: 250 lux

Recepc¢ao: 300 lux

Administrativo: 200 lux

PLACASI/SINALIZACAO

Tipo: Placa indicativa de extintor

Situacgao: Utilizado

Observagdes:

Tipo: Proibido fumar

Situagao: Recomendado

Observacgoes:

Tipo: Uso obrigatorio de EPI's

Situagao: Recomendado

Observacgoes:

EPC - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO COLETIVA

Tipo: Uso de Agentes Extintores

Situagao: Utilizado

7.5.1 Fungao: Auxiliar administrativo

Descrigao das atividades:

-Auxiliar na execugédo de servigos administrativos diversos tais como:

-Executar de servicos de contabilidade, finangas, servicos humanos, secretariado, patriménio, obras, protocolo e
outros;

-Digitar, datilografar, transcrever por qualquer outro meio documentos, certidées, correspondéncias internas e
externa;

-Realizar calculos e registros de dados, informes e informagdes, processando-as para obter resultados finais a
serem utilizados para pagamento, recebimentos, contabilizagdao, movimentagao financeira de recursos humanos
e de materiais;

-Elaborar notas de empenho e outros registros contabeis, folhas de pagamento, contra cheques, certidées de
tempo de servico, portarias, movimentacao e exoneragao de pessoal,;

-Realizar calculos de pagamentos e recebimento de tributos, taxas e impostos inclusive os de divida ativa,
emitindo guias de recolhimento;

-Elaborar e emitir aviso de débito de tributos municipais, avisos de férias, e de outras licencas previstas em Lei,
assim como registro de faltas nos assentamentos funcionais dos servidores;

-Auxiliar no controle das contas publicas, tais como: saldos orgamentarios, saldos bancarios, prazos de
vencimentos de débitos e créditos;

-Planejar e executar aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografia e leitores;
-Organizar os servicos de intercAmbio, filiagbes a organismos, federagdes, associagbes, centros de
documentacdes e a outras bibliotecas para tornar possivel a troca de informagdes;

-Supervisionar os trabalhos de encadernagao e restauracdo de livros e demais documentos dando orientagédo
técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a conservagéo do material bibliografico;
-Executar outras tarefas inerentes ao cargo e / ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Jornada de trabalho:
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|40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢cao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
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| Aprovagéo (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagdo: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situacao: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagéo: Recomendado
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7.5.2 Funcgao: Auxiliar de creche e pré escola

Descrigdo das atividades:

- Participar em conjunto com o educador das atividades propostas as criangas;

- Participar da execugéo das rotinas diarias, de acordo com a orientagao técnica do educador;

- Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagégicas;

- Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendagdes do educador no trato e atendimento a
clientela;

- Auxiliar o educador quanto a observagéao de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil;
- Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;

- Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;

- Auxiliar nas atividades de recuperagéo da autoestima, dos valores e da afetividade;

- Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

- Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestéao
de liquidos e alimentos variados;

- Responsabilizar-se pela alimentagao direta das criangas dos bergarios;

- Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

- Dominar nogdes primarias de saude;

- Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes;

- Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

- Ministrar medicamentos deixados pelos pais seguindo orientacdo medica;

- Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins.

- Orientar e auxiliar as brincadeiras e o repouso;

- Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos mesmos,
zelando pela seguranga e bem estar de todos;

- Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungao.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Codigo e-Social: 04.01.001
Agente: Vicio Postural
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:
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Agente: Contato indireto com material biolégico(fezes e urina)

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Fontes de Exposicéo e Reservatorios:

Vias de Transmissdo e de Entrada:

Transmissibilidade, Patogenicidade e Viruléncia do Agente:

Estudos Epidemiolégicos ou Dados Estatisticos:

Outras Informagodes Cientificas:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.03.004

Agente: Monotonia

Exposicado ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposicao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA

Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel

Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
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Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Bata ou Jaleco / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagcao: Recomendado

Utilizar na troca de fraldas.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Calgado de seguranga / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Luva de procedimento / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar na troca de fraldas.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Mascara de procedimento / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / ., N°

Situagao: Recomendado

Utilizar na troca de fraldas.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protegao incolor / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado

Utilizar na troca de fraldas.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagéo: Recomendado
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Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservacao

Situacao: Recomendado
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7.5.3 Fungao: Auxiliar de creche e pré escola (1)

Descrigdo das atividades:

- Participar em conjunto com o educador das atividades propostas as criangas;

- Participar da execugéo das rotinas diarias, de acordo com a orientagao técnica do educador;

- Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagégicas;

- Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendagdes do educador no trato e atendimento a
clientela;

- Auxiliar o educador quanto a observagéao de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil;
- Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;

- Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;

- Auxiliar nas atividades de recuperagéo da autoestima, dos valores e da afetividade;

- Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

- Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestéao
de liquidos e alimentos variados;

- Responsabilizar-se pela alimentagao direta das criangas dos bergarios;

- Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

- Dominar nogdes primarias de saude;

- Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes;

- Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

- Ministrar medicamentos deixados pelos pais seguindo orientacdo medica;

- Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins.

- Orientar e auxiliar as brincadeiras e o repouso;

- Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos mesmos,
zelando pela seguranga e bem estar de todos;

- Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungao.

Jornada de trabalho:
20 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Codigo e-Social: 04.01.001
Agente: Vicio Postural
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:
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89920-000 Guaraciaba (SC)

Agente: Contato indireto com material biolégico(fezes e urina)

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Fontes de Exposicéo e Reservatorios:

Vias de Transmissdo e de Entrada:

Transmissibilidade, Patogenicidade e Viruléncia do Agente:

Estudos Epidemiolégicos ou Dados Estatisticos:

Outras Informagodes Cientificas:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.03.004

Agente: Monotonia

Exposicado ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposicao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA

Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel

Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
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Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Bata ou Jaleco / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagcao: Recomendado

Utilizar na troca de fraldas.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Calgado de seguranga / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Luva de procedimento / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar na troca de fraldas.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Mascara de procedimento / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / ., N°

Situagao: Recomendado

Utilizar na troca de fraldas.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protegao incolor / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado

Utilizar na troca de fraldas.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagéo: Recomendado
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Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservacao

Situacao: Recomendado
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7.5.4 Funcgao: Auxiliar de servigos gerais

Descrigdo das atividades:

-Execugao de trabalhos e servigos gerais de limpeza, de trabalhos bragais, manutencao e conservacéao, entre as
quais:

-Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, postos de
saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrado moéveis e utensilios, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢ées de higiene e conservagao;

-Arrumar banheiros e toaletes, limpado-os e reabastecendo-os para conserva-los em condi¢des de uso;

-Coletar o lixo depositado em lixeiros retirando-os para local adequado acondicionando-os em sacos préprios
para deposito em lixeiras coleta ou incineragéo se for o caso;

-Preparar alimentos como: café, chas e outros, servindo-os aos demais, as autoridades e visitantes em horarios
predeterminados ou quando solicitados;

-Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade e aqueles
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

-Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizagao de aguas pluviais e esgotos;

-Executar a capina, rogagem e a remoc¢ao de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas e
veiculos;

-Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando veiculos
automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagéo do leito das
rodovias e outras vias de uso coletivo;

-Remover e transportar materiais necessarios a preparacédo de argamassas, separando-os e juntando-os nas
propor¢des determinadas pelo superior imediato;

-Varrer ruas, pragas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos acondicionando-os em
latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;
-Demarcar e preparar a sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide
e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

-Auxiliar na limpeza e conservagao de cemitérios publicos, no transporte de caixdes e exumagao de cadaveres;
-Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Codigo e-Social: 02.01.999
Agente: Saneantes Domissanitarios
Exposicado ao agente: Auséncia de Agente Nocivo

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 8

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Detergente, desinfetante, sabdo em po

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:
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Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 03.01.001

Agente: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
parasitas e outros)

Exposicado ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 8

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Fontes de Exposicéo e Reservatorios:

Vias de Transmissdo e de Entrada:

Transmissibilidade, Patogenicidade e Viruléncia do Agente:

Estudos Epidemiolégicos ou Dados Estatisticos:

Outras Informagodes Cientificas:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.008

Agente: Frequente execugdo de movimentos repetitivos

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 8

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendagdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagodes:

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
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Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 8

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Outros Fatores de Risco

Cédigo e-Social: 08.01.001

Agente: Umidade

Exposigao ao agente: Ocasional

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 8

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Limpeza

Trajetéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Avental de PVC - VINIL (umidade e agentes quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Bota Impermeavel Cano LONGO (PVC,EVA,PU,etc)(umidade/biolog./quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Utilizar em atividades que utilize maior volume de agua (lavagem de calgadas).

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Calgado de seguranga / C.A: NA
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Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Luva de latex / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Utiliza nas atividade de limpeza e manuseio dos saneantes domissanitarios.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Mascara de procedimento / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Utilizar ao realizar a limpeza dos sanitarios.

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protecédo incolor / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado

Utilizar ao realizar a limpeza dos sanitarios.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagiao

Situagéo: Recomendado
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7.5.5 Fungao: Diretor geral de departamento

Descrigdo das atividades:

-exercer a orientagao e coordenacdo dos trabalhos de Administracéo e planejamento das Secretarias Municipais;
-dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia € a
racionalidade das

formas de execucéo;

-apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da unidade sob sua responsabilidade;
-apresentar ao superior imediato, na época proépria, relatério das atividades da unidade que dirige, sugerindo
providéncias para

melhoria dos servigos;

-propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuragao de faltas e irregularidades;

-fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboragdo da proposta orgamentaria
relativa a unidade que

dirige;

-designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagao
interna;

-justificar perante seu superior imediato, faltas e atrasos dos servidores lotados no 6rgédo sob sua diregdo, nos
termos da legislagdo em

vigor;

-fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

-atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de
servigo;

-remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis devidamente ultimados e requisitar os que
interessem a unidade que

dirige;

-zelar pelos bens equipamentos e material permanente da sua reparticao.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢cao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢oes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:
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Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: N3o Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagéo: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagdo: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagdo: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.5.6 Funcgao: Instrutor de informatica

Descrigdo das atividades:

O Instrutor de Informatica deve possibilitar ao aluno das séries iniciais a iniciagdo no mundo da tecnologia,
acompanhando a evolugéo das informagdes e dos conhecimentos, oferecendo-lhes um programa com aulas de
informatica.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliacao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendac¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendac¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagdo: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situacao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situacao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.5.7 Fungao: Motorista

Descrigdo das atividades:

-Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservagédo de veiculos
motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas, das quais:

-Conduzir veiculos de pequeno e grande porte, para transporte de carga e de passageiros;

-Dirigir veiculos municipais, conduzindo-o no itinerario previsto, segundo as regras de transito, para transporte de
passageiros dentro de uma localidade ou de longa distancia;

-Conduzir caminh&o basculante, acionando os comandos de marcha e diregdo e 0 mecanismo basculador, para
transportar materiais diversos como: terra, pedras, minerais e cascalho;

-Conduzir ambulancias e auxiliar nos trabalhos de embarque e desembarque de doentes e acompanhantes;
-Conduzir automoveis em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas,
para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros;

-Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter, testar os
freios, sistema elétrico;

-Zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de Qualquer
anomalia para garantir a segurancga dos passageiros, cargas, transeuntes e outros veiculos;

-Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens e
outras instrugdes normativas;

-Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir sua guarda, manutencao e abastecimento.

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 01.01.002
Agente: Ruido continuo ou Intermitente
Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Decibelimetria
Forma de avaliagao: Quantitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 90,5 db(A) Limite de tolerdncia: 85 db(A)

Causa do risco:

Fonte geradora:

Onibus/ Micro énibus com nivel ruido oscilando entre 87dBA e 94 dBA, gerando uma média de 90,5.
Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonomico

Cédigo e-Social: 04.01.017

Agente: Exposi¢do a vibragédo de corpo inteiro

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
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Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Imperfeicbes das ruas, que utilizam para fazer o transporte dos alunos.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

O e O/R ge

Cédigo e-Social: 05.01.028

Agente: Conducgao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposi¢cao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagado: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Onibus escolar.

Trajetoéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:
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Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protecdo escuro / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Protetor solar / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Observacao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situacao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagdo: Recomendado
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7.5.8 Fungao: Nutricionista

Descrigdo das atividades:

-Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
-organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricao;

-efetuar controle higiénico-sanitario;

-participar de programas de educagéao nutricional; ministrar cursos.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.04.005

Agente: Condi¢bes de trabalho com lluminagao diurna inadequada

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
100 lux.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimiza¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:
Melhorar Niveis de lluminagao.

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:
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Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposicado ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: N3o Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Bata ou Jaleco / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Utilizar ao acompanhar o preparo dos alimentos na cozinha.

Observacao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Touca descartavel / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Utilizar ao acompanhar o preparo dos alimentos na cozinha.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situacao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situacao: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS
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Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situacao: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situacao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado




CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Fone: (49) 3197-0370 / Celular: (49) 99805-4704
Email: consuseg.mst@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 647 Sala 02 - Centro
89920-000 Guaraciaba (SC)

7.5.9 Funcgao: Professor |

Descrigdo das atividades:

-Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

-Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

-Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
-Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

-Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

-Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

-Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
-Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menor rendimento;
-Atualizar-se em sua area de conhecimento;

-Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e orientagdo
educacional;

-Zelar pela aprendizagem do aluno;

-Manter-se atualizado sobre a legislacédo de ensino;

-Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

-Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

-Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

-Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
-Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola;

-Zelar pela disciplina e pelo material docente;

-Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Jornada de trabalho:

20 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 05.01.999
Agente: Lesao corporal
Exposi¢cado ao agente: Ocasional

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA

O EPI é eficaz? NA

Consta na NR-15: NA

Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel

Intensidade do agente: 0

Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Agressao fisica de alunos/pais entre outros.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ado ao agente: Eventual
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Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.003

Agente: Postura de pé por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Preveng¢ao de Acidentes

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado
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Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situacao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.5.10 Fungao: Professor Il

Descrigdo das atividades:

-Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

-Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

-Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
-Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

-Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

-Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

-Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
-Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menor rendimento;
-Atualizar-se em sua area de conhecimento;

-Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e orientagdo
educacional;

-Zelar pela aprendizagem do aluno;

-Manter-se atualizado sobre a legislacédo de ensino;

-Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

-Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

-Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

-Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
-Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola;

-Zelar pela disciplina e pelo material docente;

-Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 05.01.999

Agente: Lesao corporal

Exposi¢cado ao agente: Ocasional

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 6

O EPC é eficaz? NA

O EPI é eficaz? NA

Consta na NR-15: NA

Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel

Intensidade do agente: 0

Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Agressao fisica de alunos/pais entre outros.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ado ao agente: Eventual
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Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 6

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.003

Agente: Postura de pé por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 6

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Preveng¢ao de Acidentes

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado
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Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situacao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.5.11 Funcgao: Professor Il (1)

Descrigdo das atividades:

-Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

-Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

-Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
-Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

-Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

-Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

-Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
-Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menor rendimento;
-Atualizar-se em sua area de conhecimento;

-Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e orientagdo
educacional;

-Zelar pela aprendizagem do aluno;

-Manter-se atualizado sobre a legislacédo de ensino;

-Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

-Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

-Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

-Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
-Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola;

-Zelar pela disciplina e pelo material docente;

-Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Jornada de trabalho:

20 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 05.01.999
Agente: Lesao corporal
Exposi¢cado ao agente: Ocasional

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 4

O EPC é eficaz? NA

O EPI é eficaz? NA

Consta na NR-15: NA

Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel

Intensidade do agente: 0

Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Agressao fisica de alunos/pais entre outros.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ado ao agente: Eventual
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Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 4

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.003

Agente: Postura de pé por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 4

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Preveng¢ao de Acidentes

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado
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Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situacao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.5.12 Funcgao: Professor Il (2)

Descrigdo das atividades:

-Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

-Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

-Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
-Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

-Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

-Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

-Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
-Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menor rendimento;
-Atualizar-se em sua area de conhecimento;

-Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e orientagdo
educacional;

-Zelar pela aprendizagem do aluno;

-Manter-se atualizado sobre a legislacédo de ensino;

-Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

-Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

-Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

-Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
-Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola;

-Zelar pela disciplina e pelo material docente;

-Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Jornada de trabalho:

30 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 05.01.999
Agente: Lesao corporal
Exposi¢cado ao agente: Ocasional

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA

O EPI é eficaz? NA

Consta na NR-15: NA

Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel

Intensidade do agente: 0

Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Agressao fisica de alunos/pais entre outros.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ado ao agente: Eventual
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Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.003

Agente: Postura de pé por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Preveng¢ao de Acidentes

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado
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Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situacao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.5.13 Funcgao: Professor Il (3)

Descrigdo das atividades:

-Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

-Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

-Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
-Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

-Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

-Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

-Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
-Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menor rendimento;
-Atualizar-se em sua area de conhecimento;

-Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e orientagdo
educacional;

-Zelar pela aprendizagem do aluno;

-Manter-se atualizado sobre a legislacédo de ensino;

-Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

-Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

-Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

-Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
-Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola;

-Zelar pela disciplina e pelo material docente;

-Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Jornada de trabalho:

15 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 05.01.999
Agente: Lesao corporal
Exposi¢cado ao agente: Ocasional

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA

O EPI é eficaz? NA

Consta na NR-15: NA

Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel

Intensidade do agente: 0

Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Agressao fisica de alunos/pais entre outros.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ado ao agente: Eventual
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Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.003

Agente: Postura de pé por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Preveng¢ao de Acidentes

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado
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Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situacao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.5.14 Funcgao: Professor lli

Descrigdo das atividades:

-Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

-Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

-Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
-Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

-Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

-Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

-Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
-Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menor rendimento;
-Atualizar-se em sua area de conhecimento;

-Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e orientagdo
educacional;

-Zelar pela aprendizagem do aluno;

-Manter-se atualizado sobre a legislacédo de ensino;

-Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

-Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

-Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

-Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
-Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola;

-Zelar pela disciplina e pelo material docente;

-Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 05.01.999
Agente: Lesao corporal
Exposi¢ao ao agente: Ocasional

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 12

O EPC é eficaz? NA

O EPI é eficaz? NA

Consta na NR-15: NA

Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel

Intensidade do agente: 0

Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Agressao fisica de alunos/pais entre outros.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008
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Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 12

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.003

Agente: Postura de pé por longos periodos

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 12

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendagées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragao do numero de Certificado de
Aprovacéo (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagdo: Recomendado
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Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situacao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situacao: Recomendado
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7.5.15 Fungao: Secretario

Descrigdo das atividades:

-Programar, coordenar e executar a politica publica na secretaria;

-Gerenciar a documentacgao, a estrutura e funcionamento da Secretaria;

-Prover o melhor atendimento ao publico visando sempre a melhoria dos servigos;

-Articular agées com outros 6rgaos publicos - municipais, estaduais e federais -, entidades ndo-governamentais e
de iniciativa privada

sem fins lucrativos para melhorar os servigos publicos;

-Criar e implementar programas visando dispor ao municipe acesso as politicas publicas;

-Instituir gradativamente conselhos municipais;

-Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para seus subordinados;

-Implementar programas de desenvolvimento da sua secretaria;

-Participar efetivamente nos conselhos municipais;

-Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal;

-Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades

privadas sem fins lucrativos e érgdos da administragao direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;
-Desenvolver acées integradas com outras Secretarias Municipais;

-Estabelecer plano de acgdo orgamentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle,
adequacao do espaco fisico,

aquisicao de materiais e equipamentos, entre outros;

-Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

-Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

-Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

-Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgao responsavel sobre eventuais alteragoes.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ado ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de toleréncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendagdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

|Risco: Ergondmico
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Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagéo: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagcao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situacao: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagiao

Situagdo: Recomendado
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7.5.16 Fungao: Servente

Descrigdo das atividades:

Abrange trabalhos bragais em geral, servigos de zeladoria e copa, e outras atividades correlatas, das quais:
-Coletar o lixo depositado em lixeiros retirando-os para local adequado, acondicionando-os em sacos proprios
para depdsito em lixeiras, coleta ou incineragéo se for o caso;

-Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizacéo de aguas pluviais e esgotos;

-Executar a capina, rogagem e a remocao de vegetacao das vias publicas, facilitando o transito de pessoas e
veiculos;

-Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando veiculos
automotores, carrinho de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagcédo do leito das
rodovias e outras vias de acesso.

-Executar servigos de preparo e distribuicdo de merenda, na rede municipal de ensino.

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Biolégico

Cédigo e-Social: 03.01.001

Agente: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
parasitas e outros)

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Fontes de Exposicéo e Reservatérios:

Vias de Transmissédo e de Entrada:

Transmissibilidade, Patogenicidade e Viruléncia do Agente:
Estudos Epidemiolégicos ou Dados Estatisticos:

Outras Informagoes Cientificas:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular
Exposicao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:
Fonte geradora:
Trajetéria e meio de propagagao:
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Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.003

Agente: Postura de pé por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

O < O/ R ge

Cédigo e-Social: 05.01.023

Agente: Superficies ou materiais aquecidos expostos

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Fogao, forno elétrico.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS
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Tipo: Avental de PVC - VINIL (umidade e agentes quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Bata ou Jaleco / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Bota Impermeavel Cano LONGO (PVC,EVA,PU,etc)(umidade/biolog./quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar em atividades que utilize maior volume de agua (lavagem de calgadas).

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Calgado de seguranga / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Luva de latex / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagcao: Recomendado/Utilizado

Utiliza nas atividade de limpeza e manuseio dos saneantes domissanitarios.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Luva térmica para cozinha industrial / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Observacao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Mascara de procedimento / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar ao realizar a limpeza dos sanitarios.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protegao incolor / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar ao realizar a limpeza dos sanitarios.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Touca descartavel / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado
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Observacao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagdo: Recomendado
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7.6 SETOR: Farmacia

DESCRICAO DO AMBIENTE:

Paredes em alvenaria, divisérias em alvenaria, portas de acesso em aluminio com vidro liso tranparente, forro
em PVC, ventilagdo natural complementada com climatizador interno, pé direito de 3,0 metros, piso em concreto
com revestimento em ceramica, aberturas em aluminio com vidro liso transparente, cobertura em fibrocimento,
iluminacao natural complementada com artificial concentragao 300 lux.

PLACASI/SINALIZACAO

Tipo: Placa indicativa de extintor
Situagao: Utilizado
Observagodes:

Tipo: Proibido fumar
Situagao: Recomendado
Observagodes:

Tipo: Uso obrigatdrio de EPI's
Situagao: Recomendado
Observagodes:

EPC - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO COLETIVA
Tipo: Uso de Agentes Extintores
Situagdo: Utilizado
7.6.1 Fungao: Farmacéutico

Descrigao das atividades:

-Prestar assisténcia farmacéutica com responsabilidade técnica da Farmacia;

-execugao de tarefas diversas envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e
odontoldgicas;

-Efetuar o controle de estoques;

-Desenvolver de agdes de educagédo para a saude; desenvolvimento de agdes em vigilancia sanitaria;

-Participar de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a saude publica e demais
atividades afins.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Biolégico

Cédigo e-Social: 03.01.999
Agente: Contato indireto com pacientes
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de toleréncia: 0

Fontes de Exposicéo e Reservatorios:

Vias de Transmissao e de Entrada:

Transmissibilidade, Patogenicidade e Viruléncia do Agente:
Estudos Epidemiologicos ou Dados Estatisticos:

Outras Informagodes Cientificas:

Medidas administrativas:
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Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetoria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendagdoes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgodes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Bata ou Jaleco / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
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Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagao: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagéo: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informagdes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situacao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagcao: Recomendado
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7.7 SETOR: Obras

DESCRICAO DO AMBIENTE:

Paredes em alvenaria, divisérias em alvenaria, portas de acesso em aluminio com vidro liso tranparente, forro
em PVC, ventilagdo natural complementada com climatizador interno, pé direito de 3,0 metros, piso em concreto
com revestimento em ceramica, aberturas em aluminio com vidro liso transparente, cobertura em fibrocimento,
iluminagéo natural complementada com artificial concentragao 300 lux

PLACASI/SINALIZAGAO

Tipo: Placa indicativa de extintor

Situagao: Utilizado

Observagodes:

Tipo: Proibido fumar

Situagao: Recomendado

Observagodes:

Tipo: Uso obrigatdrio de EPI's

Situagao: Recomendado

Observagodes:

EPC - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO COLETIVA

Tipo: Uso de Agentes Extintores

Situagdo: Utilizado

7.7.1 Fungao: Auxiliar de servigos gerais

Descrigao das atividades:

-Execucgao de trabalhos e servigos gerais de limpeza, de trabalhos bragais, manutencao e conservacgao, entre as
quais:

-Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, postos de
saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrado moveis e utensilios, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢gdes de higiene e conservagao;

-Arrumar banheiros e toaletes, limpado-os e reabastecendo-os para conserva-los em condigdes de uso;

-Coletar o lixo depositado em lixeiros retirando-os para local adequado acondicionando-os em sacos préprios
para deposito em lixeiras coleta ou incineragao se for o caso;

-Preparar alimentos como: café, chas e outros, servindo-os aos demais, as autoridades e visitantes em horarios
predeterminados ou quando solicitados;

-Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade e aqueles
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

-Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizacéo de aguas pluviais e esgotos;

-Executar a capina, rogagem e a remocgao de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas e
veiculos;

-Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando veiculos
automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperacado do leito das
rodovias e outras vias de uso coletivo;

-Remover e transportar materiais necessarios a preparagdo de argamassas, separando-os e juntando-os nas
proporgdes determinadas pelo superior imediato;

-Varrer ruas, pragas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos acondicionando-os em
latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;
-Demarcar e preparar a sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide
e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

-Auxiliar na limpeza e conservagéo de cemitérios publicos, no transporte de caixdes e exumacgao de cadaveres;
-Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.
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AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Codigo e-Social: 05.01.014
Agente: Quedas de mesmo nivel
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliacao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1
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O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 01.01.999
Agente: Radiagbes solares
Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagao: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Cédigo e-Social: 01.01.002

Agente: Ruido continuo ou Intermitente

Exposi¢ao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Quantitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA

Grau de Insalubridade: Médio
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Consta na NR-15: Sim

Intensidade do agente: 89 db(A) Limite de tolerancia: 85 db(A)

Causa do risco:

Fonte geradora:
Rocadeira.

Trajetéria e meio de propagacao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.01.018

Agente: Exposicao a vibragao localizada

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliacao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Rocadeira.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.008

Agente: Frequente execugao de movimentos repetitivos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:
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Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.006

Agente: Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

< A

Codigo e-Social: 05.01.017

Agente: Animais pegonhentos / Risco de contato e/ou ataque

Exposicdo ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Avental de raspa/ C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / ., N°

Situagao: Recomendado

Utilizar ao trabalha com a rogadeira para maior prote¢ao do corpo.

Observacgao:
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Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Bota Impermeavel Cano LONGO (PVC,EVA,PU,etc)(umidade/biolog./quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Botina de COURO de seguranga / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Chapéu de palha ou Boné arabe / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Escudo protetor facial / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado

Utilizar ao trabalhar com a rogadeira.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Luva malha de algodéo c/ revestimento em latex nitrilico / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Luva para protecao contra agentes mecanicos / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protecdo escuro / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Protetor auricular tipo concha / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar ao trabalhar com a rogadeira.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcado do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Protetor solar / C.A: NA
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Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar para diminuir o agéo dos raios solares.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagiao

Situagao: Recomendado
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7.7.2 Fungao: Auxiliar de servigos gerais (1)

Descrigdo das atividades:

-Execugao de trabalhos e servigos gerais de limpeza, de trabalhos bragais, manutencao e conservacéao, entre as
quais:

-Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, postos de
saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrado moéveis e utensilios, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢ées de higiene e conservagao;

-Arrumar banheiros e toaletes, limpado-os e reabastecendo-os para conserva-los em condi¢des de uso;

-Coletar o lixo depositado em lixeiros retirando-os para local adequado acondicionando-os em sacos préprios
para deposito em lixeiras coleta ou incineragéo se for o caso;

-Preparar alimentos como: café, chas e outros, servindo-os aos demais, as autoridades e visitantes em horarios
predeterminados ou quando solicitados;

-Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade e aqueles
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

-Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizagao de aguas pluviais e esgotos;

-Executar a capina, rogagem e a remoc¢ao de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas e
veiculos;

-Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando veiculos
automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagéo do leito das
rodovias e outras vias de uso coletivo;

-Remover e transportar materiais necessarios a preparacédo de argamassas, separando-os e juntando-os nas
propor¢des determinadas pelo superior imediato;

-Varrer ruas, pragas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos acondicionando-os em
latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;
-Demarcar e preparar a sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide
e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

-Auxiliar na limpeza e conservagao de cemitérios publicos, no transporte de caixdes e exumagao de cadaveres;
-Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

. Executa a coleta de lixo urbano.
Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Codigo e-Social: 05.01.014
Agente: Quedas de mesmo nivel
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:
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Observacgoes:

Cédigo e-Social: 01.01.999

Agente: Radiagbes solares

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Cédigo e-Social: 01.01.002

Agente: Ruido continuo ou Intermitente

Exposicao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Quantitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 89 db(A) Limite de tolerancia: 85 db(A)

Causa do risco:

Fonte geradora:
Rocadeira.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 03.01.001

Agente: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
parasitas e outros)

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
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Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? Sim
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Maximo
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Fontes de Exposicéo e Reservatoérios:

Vias de Transmissdo e de Entrada:

Transmissibilidade, Patogenicidade e Viruléncia do Agente:

Estudos Epidemiolégicos ou Dados Estatisticos:

Outras Informagodes Cientificas:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.018

Agente: Exposicéo a vibragao localizada

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Rocadeira.

Trajetéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.008

Agente: Frequente execugédo de movimentos repetitivos

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagado: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:




CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Fone: (49) 3197-0370 / Celular: (49) 99805-4704
Email: consuseg.mst@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 647 Sala 02 - Centro
89920-000 Guaraciaba (SC)

CONSUSEG ©
| &

SAUDE OCUPACIONAL

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacoes:

< A

Cédigo e-Social: 05.01.017

Agente: Animais pegonhentos / Risco de contato e/ou ataque

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: N&o Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Avental de raspa/ C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado

Utilizar ao trabalha com a rogadeira para maior prote¢ao do corpo.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcado do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Bota Impermeavel Cano LONGO (PVC,EVA,PU,etc)(umidade/biolog./quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Botina de COURO de seguranga / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Escudo protetor facial / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Utilizar ao trabalhar com a rogadeira.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
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Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Luva malha de algodao c/ revestimento em latex nitrilico / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Manuseio de tubos, recolha de entulhos.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Luva nitrilica cano longo / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado

Utilizar na coleta de lixo urbano.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protegdo escuro / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / ., N° | Data: / / ., N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Protetor auricular tipo concha / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar ao trabalhar com a rogadeira.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Protetor solar / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Utilizar para diminuir o agao dos raios solares.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

OUTROS EQUIPAMENTOS

Tipo: Calga

Situacao: Recomendado

Tipo: Camisa manga longa com punho

Situagao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagdo: Recomendado
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7.7.3 Fungao: Chefe de divisao

Descrigdo das atividades:

-Chefiar a Equipe posta na sua divisao;

-Contribuir com setores técnicos para a definicdo de politicas publicas a nivel municipal;

-Apresentar ao Secretario Municipal, relatério sobre os servigos realizados;

-Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de
servigo;

-Zelar pelos bens, equipamentos e material permanente da reparti¢cao.

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 05.01.999
Agente: Queda de escada
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:
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Cédigo e-Social: 05.01.028

Agente: Conducgao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situacao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagao: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagdo: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.7.4 Fungao: Mecanico

Descrigdo das atividades:

-Examinar ar ordens de servico, verificando os locais onde serdo realizadas;

-ldentificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios;

-Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalho que necessitam de maior
aperfeicoamento;

-Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustamento de motores a combust&o de baixa
e alta compresséo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automéveis, caminhdes,
tratores, carregadeiras e outros;

-Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmiss&o, bomba d'agua,
de gasolina, caixa de mudanga, freio, rolamentos, embreagem, retentor, radiadores, valvulas, diferencial,
distribuigcao, direcado, engrenagem, amortecedor, magnetos, bielas e pistdes;

-Desmontar, reparar e montar distribuidores;

-Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores;

-Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina;

-Retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvula e bucha;

-Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas;

-Executar a retirada de vazamento de déleo, trava e recuperacgao de pecas danificadas;

-Executar servigos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca de chave, relés, instala¢des
de fardis, recuperacgao de chicotes danificados por curto circuitos;

-Executar servigos de lubrificagéo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza de freios;

-Executar demais servigos que exijam a oficina mecanica de manutengao, exceto retifica de motores e outros
que exijam mao-de-obra especializada;

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Coédigo e-Social: 01.01.999
Agente: Lesdo em membros inferiores
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: N&o Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 05.01.009
Agente: Lesdo em membros superiores
Exposi¢cado ao agente: Habitual e Permanente
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Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 05.01.999

Agente: Projecéo de particulas

Exposigado ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 05.01.014

Agente: Quedas de mesmo nivel

Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagdo do agente:

CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
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Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Cédigo e-Social: 01.01.014

Agente: Radiagdes nao ionizantes - solda

Exposicao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Solda.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 01.01.002

Agente: Ruido continuo ou Intermitente

Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Quantitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 90 db(A) Limite de tolerdncia: 85000 db(A)

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Cédigo e-Social: 02.01.999

Agente: Substancias Quimicas
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Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Maximo
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Graxas, Oleos, solventes.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 04.01.001

Agente: Vicio Postural

Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.01.001

Agente: Trabalho em posturas incObmodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Exposicdo ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetoria e meio de propagagao:
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Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

O eCa O/ACIde

Cédigo e-Social: 05.01.999

Agente: Acidente com Maquina Agricola

Exposicado ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

O < O/ R ge

Cédigo e-Social: 05.01.028

Agente: Conducao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢does ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Avental de raspa/ C.A: NA
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Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Recomenda-se o uso de avental de raspa para agentes agressivos a pele .

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Botina de COURO de seguranga / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Creme de protegao (agentes quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Luva de raspa/ C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagcao: Recomendado/Utilizado

Utilizar nas atividades de solda.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Luva nitrilica/ C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Utilizar ao manusear produtos quimicos.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Mascara solda e outros (Radiagoes) Escurecimento autom.(Speedglass,etc / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Escurecimento automatico - protegédo contra radiagbes.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protecédo incolor / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Protetor auricular tipo concha / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar ao trabalhar com esmeril e furadeira.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Sabonete esfoliante limpa maos / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado
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Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcado do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagcao: Recomendado
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7.7.5 Fungao: Motorista

Descrigdo das atividades:

-Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservagédo de veiculos
motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas, das quais:

-Conduzir veiculos de pequeno e grande porte, para transporte de carga e de passageiros;

-Dirigir veiculos municipais, conduzindo-o no itinerario previsto, segundo as regras de transito, para transporte de
passageiros dentro de uma localidade ou de longa distancia;

-Conduzir caminh&o basculante, acionando os comandos de marcha e diregdo e 0 mecanismo basculador, para
transportar materiais diversos como: terra, pedras, minerais e cascalho;

-Conduzir ambulancias e auxiliar nos trabalhos de embarque e desembarque de doentes e acompanhantes;
-Conduzir automoveis em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas,
para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros;

-Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter, testar os
freios, sistema elétrico;

-Zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de Qualquer
anomalia para garantir a segurancga dos passageiros, cargas, transeuntes e outros veiculos;

-Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens e
outras instrugdes normativas;

-Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir sua guarda, manutencao e abastecimento.

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 01.01.002
Agente: Ruido continuo ou Intermitente
Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagao: Quantitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 88 db(A) Limite de tolerdncia: 85 db(A)

Causa do risco:

Fonte geradora:

Ruido dos caminhdes, sendo esse variavel conforme cada modelo oscilando numa média de 86dBA a 90dBA.
Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonomico

Cédigo e-Social: 04.01.017

Agente: Exposi¢do a vibragédo de corpo inteiro

Exposi¢cao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
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Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

- A

Cédigo e-Social: 05.01.028

Agente: Conducgao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimiza¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:
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Medidas administrativas:

Observagoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Botina de COURO de seguranga/ C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protecdo escuro / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Protetor auricular tipo plug / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Protetor solar / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situacao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagiao

Situagéo: Recomendado
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7.7.6 Fungao: Operador

Descrigdo das atividades:

-Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagédo e
manutencao de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas das quais:

-Operar maquinas e implementos agricolas leves tais como: retroescavadeira, trator de pneus, carreta agricola,
distribuidor de adubo e outros similares;

-Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagamba para escavar
e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

-Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de aguas e outros;

-Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, agudes, riachos e corregos;

-Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos;

-Operar maquinas para estender e compactar camadas de terra, areia, asfalto ou brita;

-Operar maquina niveladora movida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de marchas,
direcao e operagdes

-Operar maquinas e implementos agricolas leves tais como: retroescavadeira, trator de pneus, carreta agricola,
distribuidor de adubo e outros similares;

-Fazer a regulagem dos maquinérios; acoplar os implementos aos sistemas mecanizado; abastecer os
dispositivos do equipamento; operar as maquinas nas operagdes de aragao, adubagao, plantio, colheita e outras
atividades agricolas;

-Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexao, passa possibilitar a acoplagem dos
implementos mecanicos; selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a
textura do solo e a espécie de cultura, para acopla-los ao tratos; engatar as pecas ao sistema mecanizado
acionando os dispositivos do equipamento, para proceder a lavra da terra; abastece os dispositivos do trator
com adubos, sementes e outras substancias, dosando-as nas quantidades determinadas para distribui-las no
solo durante as operagbes de preparo e plantio;

-Manobrar as maquinas e equipamentos pelas areas de servico, movimentando-as dentro das técnicas exigidas
e observando as irregularidades do terreno, para efetuar um servigo de qualidade ideal;

-Fazer a manutencédo das maquinas e implementos, abastecendo-os, limpando e lubrificando seus componentes
e executando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento para conserva-los em condigdes de uso;
-Examinar ar ordens de servico, verificando os locais onde serdo realizadas;

-Movimentar as maquinas, manipulando seus comandos, e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo para
realizar as operacdes necessarias a realizagdo dos servicos;

-Zelar pela manutengdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito
estado;

-Recolher a maquina apdés a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutengéo e
abastecimento da mesma.

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 01.01.999
Agente: Acidente com maquinas agricolas
Exposi¢cao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagao: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 8

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:
Fonte geradora:
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Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagdao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 01.01.999

Agente: Radiagbes solares

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 8

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Codigo e-Social: 01.01.002

Agente: Ruido continuo ou Intermitente

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliacao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Quantitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 8

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 90 db(A) Limite de tolerancia: 85000 db(A)

Causa do risco:

Fonte geradora:
Ruido das maquinas oscilando entre 85 dBA a 90 dBA.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgodes:

CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
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Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.017

Agente: Exposicéo a vibragédo de corpo inteiro

Exposi¢cao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 8

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetoria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢does ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 8

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Operar maquinas.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

< A

Codigo e-Social: 05.01.017

Agente: Animais pegonhentos / Risco de contato e/ou ataque

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 8

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA

Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
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Intensidade do agente: 0 | Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagdao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

< A

Cédigo e-Social: 05.01.999

Agente: Trabalho em abientes com risco de queda

Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 8

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendagdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Botina de COURO de seguranga / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protegdo escuro / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Protetor auricular tipo concha / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.
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Tipo: Protetor solar / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Utilizar para minimizar os efeitos dos raios solares.

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Sabonete esfoliante limpa maos / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagdes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagiao

Situagéo: Recomendado
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7.7.7 Fungao: Secretario

Descrigdo das atividades:

-Programar, coordenar e executar a politica publica na secretaria;

-Gerenciar a documentacgao, a estrutura e funcionamento da Secretaria;

-Prover o melhor atendimento ao publico visando sempre a melhoria dos servigos;

-Articular agées com outros 6rgaos publicos - municipais, estaduais e federais -, entidades ndo-governamentais e
de iniciativa privada

sem fins lucrativos para melhorar os servigos publicos;

-Criar e implementar programas visando dispor ao municipe acesso as politicas publicas;

-Instituir gradativamente conselhos municipais;

-Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para seus subordinados;

-Implementar programas de desenvolvimento da sua secretaria;

-Participar efetivamente nos conselhos municipais;

-Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal;

-Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades

privadas sem fins lucrativos e érgdos da administragao direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;
-Desenvolver acées integradas com outras Secretarias Municipais;

-Estabelecer plano de acgdo orgamentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle,
adequacao do espaco fisico,

aquisicao de materiais e equipamentos, entre outros;

-Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

-Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

-Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

-Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgao responsavel sobre eventuais alteragoes

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Coédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposicao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:
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Cédigo e-Social: 05.01.028

Agente: Condugao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetoria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢does ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagéo: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagcao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situacao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagiao

Situagao: Recomendado
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7.8 SETOR: Saude

DESCRICAO DO AMBIENTE:

Paredes em alvenaria, divisérias em alvenaria, portas de acesso em aluminio com vidro liso transparente, forro
em PVC, ventilagdo natural complementada com climatizador interno, pé direito de 3,0 metros, piso em concreto
com revestimento em ceramica, aberturas em aluminio com vidro liso transparente, cobertura em fibrocimento,
iluminacao natural complementada com artificial concentragao 300 lux.

PLACASI/SINALIZAGAO

Tipo: Placa indicativa de extintor
Situagao: Utilizado
Observagodes:

Tipo: Proibido fumar
Situagao: Recomendado
Observagodes:

Tipo: Uso obrigatdrio de EPI's
Situagao: Recomendado
Observagodes:

EPC - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO COLETIVA
Tipo: Uso de Agentes Extintores
Situagdo: Utilizado
7.8.1 Fungao: Agente comunitaria de saude

Descrigao das atividades:

-Trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a micro area;

-Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

-Orientar as familias quanto a utilizagao dos servigcos de saude disponiveis;

-Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

-Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de
uma visita/familia/més;

-Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade;

-Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevencdo das doencgas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; e

-Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando a promocéao da saude,
a prevencado das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 05.01.999

Agente: Atropelamento

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
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Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 6

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Cédigo e-Social: 01.01.999

Agente: Radiagbes solares

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 6

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cdédigo e-Social: 04.01.004

Agente: Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho

Exposigcao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 6

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimiza¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:
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Medidas administrativas:

Observagoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado de seguranga / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Chapéu de palha ou Boné arabe / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Protetor solar / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Utilizar para maior protegéo contra os raios solares.

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.8.2 Fungao: Agente de combate a endemias

Descrigdo das atividades:

-Constituem atribuigdes gerais do cargo de Agente de Combate a Endemias o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogédo da saude, em especial, de combate e prevengéo de
endemias, vistoria, deteccao e eliminagdo de focos endémicos e sua notificagdo, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de saude.

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Coédigo e-Social: 01.01.999
Agente: Radiagbes solares
Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagao: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cdédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendac¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:
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Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢cao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Boné / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Utilizar em atividades a campo.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Calgado de seguranga / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Utilizar em atividades a campo.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Protetor solar / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar em atividades a campo.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situacao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situacao: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Preveng¢ao de Acidentes
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Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagcao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situacao: Recomendado
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7.8.3 Fungao: Auxiliar administrativo

Descrigdo das atividades:

-Auxiliar na execucao de servigos administrativos diversos tais como:

-Executar de servicos de contabilidade, financas, servigos humanos, secretariado, patriménio, obras, protocolo e
outros;

-Digitar, datilografar, transcrever por qualquer outro meio documentos, certiddes, correspondéncias internas e
externa;

-Realizar calculos e registros de dados, informes e informagdes, processando-as para obter resultados finais a
serem utilizados para pagamento, recebimentos, contabilizagdo, movimentagéao financeira de recursos humanos
e de materiais;

-Elaborar notas de empenho e outros registros contabeis, folhas de pagamento, contra cheques, certiddes de
tempo de servigo, portarias, movimentagao e exoneragao de pessoal;

-Realizar célculos de pagamentos e recebimento de tributos, taxas e impostos inclusive os de divida ativa,
emitindo guias de recolhimento;

-Elaborar e emitir aviso de débito de tributos municipais, avisos de férias, e de outras licengas previstas em Lei,
assim como registro de faltas nos assentamentos funcionais dos servidores;

-Auxiliar no controle das contas publicas, tais como: saldos orgamentarios, saldos bancarios, prazos de
vencimentos de débitos e créditos;

-Planejar e executar aquisi¢gdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografia e leitores;
-Organizar os servicos de intercAmbio, filiacbes a organismos, federagdes, associagbes, centros de
documentagdes e a outras bibliotecas para tornar possivel a troca de informagdes;

-Supervisionar os trabalhos de encadernagao e restauragdo de livros e demais documentos dando orientagédo
técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a conservagado do material bibliografico;
-Executar outras tarefas inerentes ao cargo e / ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Cdédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ado ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos
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Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situacao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagéo: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagdo: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situacao: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.8.4 Funcgao: Auxiliar de servigos gerais

Descrigdo das atividades:

-Execugao de trabalhos e servigos gerais de limpeza, de trabalhos bragais, manutencao e conservacéao, entre as
quais:

-Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, postos de
saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrado moéveis e utensilios, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢ées de higiene e conservagao;

-Arrumar banheiros e toaletes, limpado-os e reabastecendo-os para conserva-los em condi¢des de uso;

-Coletar o lixo depositado em lixeiros retirando-os para local adequado acondicionando-os em sacos préprios
para deposito em lixeiras coleta ou incineragéo se for o caso;

-Preparar alimentos como: café, chas e outros, servindo-os aos demais, as autoridades e visitantes em horarios
predeterminados ou quando solicitados;

-Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade e aqueles
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

-Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizagao de aguas pluviais e esgotos;

-Executar a capina, rogagem e a remoc¢ao de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas e
veiculos;

-Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando veiculos
automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagéo do leito das
rodovias e outras vias de uso coletivo;

-Remover e transportar materiais necessarios a preparacédo de argamassas, separando-os e juntando-os nas
propor¢des determinadas pelo superior imediato;

-Varrer ruas, pragas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos acondicionando-os em
latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;
-Demarcar e preparar a sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide
e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

-Auxiliar na limpeza e conservagao de cemitérios publicos, no transporte de caixdes e exumagao de cadaveres;
-Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES /| FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Codigo e-Social: 04.01.001
Agente: Vicio Postural
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:
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Cédigo e-Social: 02.01.999

Agente: Saneantes Domissanitarios

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Agua sanitaria, desinfetante, alcool entre outros.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 03.01.001

Agente: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions,
parasitas e outros)

Exposi¢ado ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Fontes de Exposicéo e Reservatérios:

Vias de Transmissdo e de Entrada:

Transmissibilidade, Patogenicidade e Viruléncia do Agente:

Estudos Epidemiologicos ou Dados Estatisticos:

Outras Informagodes Cientificas:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposicao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1




CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Fone: (49) 3197-0370 / Celular: (49) 99805-4704
Email: consuseg.mst@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 647 Sala 02 - Centro
89920-000 Guaraciaba (SC)

CONSUSEG ©
| &

Ny SAUDE OCUPACIONAL

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Outros Fatores de Risco

Cédigo e-Social: 08.01.001

Agente: Umidade

Exposigao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Limpeza pesada, maior volume de agua.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Avental de PVC - VINIL (umidade e agentes quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Observacao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Bota Impermeavel Cano LONGO (PVC,EVA,PU,etc)(umidade/biolog./quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar para limpeza pesada maior volume de agua.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Calcado de seguranca/ C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado




CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Fone: (49) 3197-0370 / Celular: (49) 99805-4704
Email: consuseg.mst@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 647 Sala 02 - Centro
89920-000 Guaraciaba (SC)

CONSUSEG ©
| &

& SAUDE OCUPACIONAL 4

Observacao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Luva de latex / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho (atividades de limpeza).

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Mascara de procedimento / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar na limpeza dos sanitarios.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protegao incolor / C.A: NA

Data: / / ., N° | Data: / / ., N° | Data: / / ., N°

Situagdo: Recomendado

Utilizar na limpeza dos sanitarios.

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagdes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.8.5 Fungao: Enfermeiro

Descrigdo das atividades:

-Compreende agbes educativas, preventivas e curativas, na area da saude publica, e outras atividades
correlatas, entre outras:

-Executar diagnostico de enfermagem, planejar e executar os cuidados;

-Planejar, executar e avaliar os programas de saude publica;

-Administrar equipes de enfermagem nas unidades de saude publica;

-Realizar pesquisas no campo e no ensino de enfermagem.

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Coédigo e-Social: 05.01.009
Agente: Lesdo em membros superiores
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Perfuro cortante.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 05.01.999
Agente: Projecao de particulas
Exposi¢cao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:
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Observacgoes:

Cédigo e-Social: 03.01.001

Agente: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
parasitas e outros)

Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Fontes de Exposicéo e Reservatérios:

Vias de Transmissao e de Entrada:

Transmissibilidade, Patogenicidade e Viruléncia do Agente:

Estudos Epidemiolégicos ou Dados Estatisticos:

Outras Informagoes Cientificas:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.003

Agente: Postura de pé por longos periodos

Exposigao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetoria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendagdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposicao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1
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O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Bata ou Jaleco / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcado do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Calgado de seguranga / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Luva de procedimento / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagédo: Recomendado/Utilizado

Ao entrar em contato com o paciente (medica¢des IM, soro)

Observacao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Mascara de procedimento / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar para evitar projegéo de particulas nas vias aéreas.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovacéo (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protecédo incolor / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar para evitar projegéo de particulas nos olhos.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio
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Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagcao: Recomendado
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7.8.6 Funcgao: Fiscal Sanitario

Descrigdo das atividades:

-Observar os meios poluentes nocivos ao meio ambiente,

-informar imediatamente seu superior hierarquico, e notificar o causador, para que cumpra determinagdes
legais; fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como: sanitarios, parques, pragas, pontos de 6nibus,
etc.; fiscalizar a iniciativa privada no que se refere a saude publica, bem como: cozinhas, sanitarios e
ambientes de atendimento publico, identificar focos de epidemias de massa, procurando imediatamente sanar o
problema com busca de auxilio em 6rgdo competente, e logo apds notificar o causador;

-fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condi¢des de higiene e preparo dos mesmos;
-fiscalizar as condigbes de higiene das residéncias, verificando, principalmente, fossas vazamentos de esgotos e
criacao de animais; controlar e combater vetores causadores de doengas, em estabelecimentos comerciais e
residenciais, fazendo uso de inseticida;

identificar situagdes de risco e comunicar aos superiores para solugées necessarias;

realizar mapeamento da ocupagao do espago urbano, peri-urbano e rural e elaborar plantas cadastrais;
-participar, com supervisdo de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil, em situagdes
de emergéncia e calamidade publica;

-participar de campanhas de saude; executar outras tarefas correlatas.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA

Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
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Intensidade do agente: 0 | Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendagdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

= A

Codigo e-Social: 05.01.028

Agente: Conducao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposi¢ao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calcado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagdo: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situacao: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes
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Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagcao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situacao: Recomendado
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7.8.7 Funcgao: Fisioterapeuta

Descrigdo das atividades:

-Executar tratamentos de reabilitagdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas
adequadas e de reeducacgao, para obter o maximo de recuperacao.

-Participar no planejamento e execugao dos trabalhos na Secretaria Municipal de Saude;

-Participar na execugéo dos programas de saude publica;

-Colaborar em programas de educacgéo voltados a prevengéo;

-Efetuar a organizagao e controle das unidades de fisioterapia.

-Desenvolver executar outras atividades inerentes a fungao.

-Atender as ordens de seu superior, e realizar atividades dentro de programas criados e que possam ser criados.
Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Biolégico

Codigo e-Social: 03.01.999
Agente: Contato com pacientes
Exposicao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagao: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Fontes de Exposicéo e Reservatérios:

Vias de Transmisséo e de Entrada:

Transmissibilidade, Patogenicidade e Viruléncia do Agente:
Estudos Epidemiolégicos ou Dados Estatisticos:

Outras Informagoes Cientificas:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetoria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:
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Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.003

Agente: Postura de pé por longos periodos

Exposicao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposicao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Bata ou Jaleco / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
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Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagdo: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagdo: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagao: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagdo: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.8.8 Funcao: Motorista

Descrigdo das atividades:

-Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservagédo de veiculos
motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas, das quais:

-Conduzir veiculos de pequeno e grande porte, para transporte de carga e de passageiros;

-Dirigir veiculos municipais, conduzindo-o no itinerario previsto, segundo as regras de transito, para transporte de
passageiros dentro de uma localidade ou de longa distancia;

-Conduzir caminh&o basculante, acionando os comandos de marcha e diregdo e 0 mecanismo basculador, para
transportar materiais diversos como: terra, pedras, minerais e cascalho;

-Conduzir ambulancias e auxiliar nos trabalhos de embarque e desembarque de doentes e acompanhantes;
-Conduzir automoveis em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas,
para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros;

-Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter, testar os
freios, sistema elétrico;

-Zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de Qualquer
anomalia para garantir a segurancga dos passageiros, cargas, transeuntes e outros veiculos;

-Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens e
outras instrugdes normativas;

-Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir sua guarda, manutencao e abastecimento.

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 04.01.001
Agente: Vicio Postural
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 6

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagodes:

Cdédigo e-Social: 03.01.999
Agente: Contato com pacientes
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
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Numero médio de funcionarios expostos: 6

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Fontes de Exposicédo e Reservatorios:

Vias de Transmissdo e de Entrada:

Transmissibilidade, Patogenicidade e Viruléncia do Agente:

Estudos Epidemiolégicos ou Dados Estatisticos:

Outras Informacgodes Cientificas:

Medidas administrativas:

Observagoes:

< A

Codigo e-Social: 05.01.028

Agente: Conducao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 6

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / ., N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protegao escuro / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragao do numero de Certificado de
Aprovacéo (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes
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Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagcao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situacao: Recomendado
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7.8.9 Funcgao: Psicélogo

Descrigdo das atividades:

-Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo adotando tratamento
para o equilibrio psicolégico.

-Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a serem
atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagdo aos familiares.

-Observar, avaliar e realizar intervengdo com criangas e adolescentes elaborando e aplicando técnicas
psicologicas e/ou psicopedagdgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensorias, motoras
e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de programas que
envolvam praticas institucionais colaborando com o processo de ensino-aprendizagem.

-Realizar avaliagbes e diagnosticos psicoldgicos de entrevistas, observacgédo, testes e dindmica de grupo, com
vistas a prevencéo e tratamento de problemas psiquicos.

-Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, nas
Unidades de Saude do Municipio.

-Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico.

-Realizar atendimento as criangas com problemas emocionais, psicomotores e psico- pedagdégico.

-Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo.
-Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos.

-Trabalhar em situacbes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisbes com relagédo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames
e altas hospitalares.

-Participar da elaboracado de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacéo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Cdédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ado ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos
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Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Bata ou Jaleco / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovacéo (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagdo: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagao: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situacdo: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.8.10 Fungao: Secretario

Descrigdo das atividades:

-Programar, coordenar e executar a politica publica na secretaria;

-Gerenciar a documentacgao, a estrutura e funcionamento da Secretaria;

-Prover o melhor atendimento ao publico visando sempre a melhoria dos servigos;

-Articular agées com outros 6rgaos publicos - municipais, estaduais e federais -, entidades ndo-governamentais e
de iniciativa privada

sem fins lucrativos para melhorar os servigos publicos;

-Criar e implementar programas visando dispor ao municipe acesso as politicas publicas;

-Instituir gradativamente conselhos municipais;

-Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para seus subordinados;

-Implementar programas de desenvolvimento da sua secretaria;

-Participar efetivamente nos conselhos municipais;

-Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal;

-Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades

privadas sem fins lucrativos e érgdos da administragao direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;
-Desenvolver acées integradas com outras Secretarias Municipais;

-Estabelecer plano de acgdo orgamentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle,
adequacao do espaco fisico,

aquisicao de materiais e equipamentos, entre outros;

-Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

-Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

-Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

-Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgao responsavel sobre eventuais alteragoes

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ado ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de toleréncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendagdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

|Risco: Ergondmico
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Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacgao: Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagéo: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagcao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situacao: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagiao

Situagdo: Recomendado
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7.8.11 Fungéao: Técnico em enfermagem

Descrigdo das atividades:

-Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade visando a
prevencao de doencas, promogao e recuperacao da saude, e outras atividades correlatas tais como:

-Participar no planejamento e execugao dos cuidados integrais de enfermagem;

-Participar na execugéo dos programas de saude publica;

-Colaborar em programas de educagéo em servigo para auxiliar de enfermagem;

-Efetuar a organizacao e controle das unidades de enfermagem hospitalar que nao sejam centro de ensino.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 05.01.009
Agente: Lesdo em membros superiores
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 5

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Perfuro cortante.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Cédigo e-Social: 05.01.999
Agente: Projecéo de particulas
Exposi¢cao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 5

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetoéria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:




CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Fone: (49) 3197-0370 / Celular: (49) 99805-4704
Email: consuseg.mst@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 647 Sala 02 - Centro
89920-000 Guaraciaba (SC)

/ CONSUSEG ©

K\SAUD! OCUPACIONAL _

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 03.01.001

Agente: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
parasitas e outros)

Exposi¢cao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 5

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Fontes de Exposi¢cédo e Reservatorios:

Vias de Transmissdo e de Entrada:

Transmissibilidade, Patogenicidade e Viruléncia do Agente:

Estudos Epidemiolégicos ou Dados Estatisticos:

Outras Informagodes Cientificas:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.003

Agente: Postura de pé por longos periodos

Exposi¢ado ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 5

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposicao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa
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Numero médio de funcionarios expostos: 5

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Bata ou Jaleco / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Calcado de seguranca / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / ., N°

Situagao: Recomendado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Luva de procedimento / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Recomendado/Utilizado

Ao entrar em contato com o paciente (medicagdes IM, soro)

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Mascara de procedimento / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar para evitar projecdo de particulas nas vias aéreas.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protegéo incolor / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Utilizar para evitar projegéo de particulas nos olhos.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagdo: Recomendado
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Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situacao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situacao: Recomendado
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7.9 SETOR: Social

DESCRICAO DO AMBIENTE:

Paredes em alvenaria, divisérias em alvenaria, portas de acesso em aluminio com vidro liso tranparente, forro
em PVC, ventilagdo natural complementada com climatizador interno, pé direito de 3,0 metros, piso em concreto
com revestimento em ceramica, aberturas em aluminio com vidro liso transparente, cobertura em fibrocimento,
iluminagéo natural complementada com artificial concentragao:

Secretaria: 400/500 Ix

Administrativo: 400 lux

Conselho Tutelar: 400 lux

Assintencia social: 380 lux

Sala Psicéloga: 400 lux

PLACAS/SINALIZACAO

Tipo: Placa indicativa de extintor

Situagao: Utilizado

Observagodes:

Tipo: Proibido fumar

Situagdo: Recomendado

Observagodes:

Tipo: Uso obrigatério de EPI's

Situagéo: Recomendado

Observagodes:

EPC - EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA

Tipo: Uso de Agentes Extintores

Situagéo: Utilizado

7.9.1 Fungao: Assistente Social

Descrigéo das atividades:

-Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
busca garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais
vulneraveis as crises socio-econdmicas, e outras atividades correlatas tais como:

-Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas;

-Promover a participagao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades;
-Programar a agéo basica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-se da analise dos recursos e
das caréncias so6cio-econdmicas dos individuos e da comunidade;

-Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientado-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional e outros;

-Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizados como elemento catalisador da
potencialidade dos individuos na solugao de seus proprios problemas.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposicao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2
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O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

0 e O/R ge

Cédigo e-Social: 05.01.028

Agente: Condugao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposi¢ao ao agente: Ocasional

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetoria e meio de propagacéao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:
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Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / ., N° | Data: / / ., N°

Situagdo: Recomendado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situacao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagdo: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situacao: Recomendado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagdo: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situacao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.9.2 Fungao: Auxiliar administrativo

Descrigdo das atividades:

-Auxiliar na execucao de servigos administrativos diversos tais como:

-Executar de servicos de contabilidade, financas, servigos humanos, secretariado, patriménio, obras, protocolo e
outros;

-Digitar, datilografar, transcrever por qualquer outro meio documentos, certiddes, correspondéncias internas e
externa;

-Realizar calculos e registros de dados, informes e informagdes, processando-as para obter resultados finais a
serem utilizados para pagamento, recebimentos, contabilizagdo, movimentagéao financeira de recursos humanos
e de materiais;

-Elaborar notas de empenho e outros registros contabeis, folhas de pagamento, contra cheques, certiddes de
tempo de servigo, portarias, movimentagao e exoneragao de pessoal;

-Realizar célculos de pagamentos e recebimento de tributos, taxas e impostos inclusive os de divida ativa,
emitindo guias de recolhimento;

-Elaborar e emitir aviso de débito de tributos municipais, avisos de férias, e de outras licengas previstas em Lei,
assim como registro de faltas nos assentamentos funcionais dos servidores;

-Auxiliar no controle das contas publicas, tais como: saldos orgamentarios, saldos bancarios, prazos de
vencimentos de débitos e créditos;

-Planejar e executar aquisi¢gdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografia e leitores;
-Organizar os servicos de intercAmbio, filiacbes a organismos, federagdes, associagbes, centros de
documentagdes e a outras bibliotecas para tornar possivel a troca de informagdes;

-Supervisionar os trabalhos de encadernagao e restauragdo de livros e demais documentos dando orientagédo
técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a conservagado do material bibliografico;
-Executar outras tarefas inerentes ao cargo e / ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Cdédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ado ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos
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Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 2

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situacao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagéo: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagdo: Recomendado
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7.9.3 Funcgao: Auxiliar de servigos gerais

Descrigdo das atividades:

-Execugao de trabalhos e servigos gerais de limpeza, de trabalhos bragais, manutencao e conservacéao, entre as
quais:

-Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, postos de
saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrado moéveis e utensilios, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢ées de higiene e conservagao;

-Arrumar banheiros e toaletes, limpado-os e reabastecendo-os para conserva-los em condi¢des de uso;

-Coletar o lixo depositado em lixeiros retirando-os para local adequado acondicionando-os em sacos préprios
para deposito em lixeiras coleta ou incineragéo se for o caso;

-Preparar alimentos como: café, chas e outros, servindo-os aos demais, as autoridades e visitantes em horarios
predeterminados ou quando solicitados;

-Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade e aqueles
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

-Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizagao de aguas pluviais e esgotos;

-Executar a capina, rogagem e a remoc¢ao de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas e
veiculos;

-Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando veiculos
automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagéo do leito das
rodovias e outras vias de uso coletivo;

-Remover e transportar materiais necessarios a preparacédo de argamassas, separando-os e juntando-os nas
propor¢des determinadas pelo superior imediato;

-Varrer ruas, pragas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos acondicionando-os em
latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;
-Demarcar e preparar a sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide
e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

-Auxiliar na limpeza e conservagao de cemitérios publicos, no transporte de caixdes e exumagao de cadaveres;
-Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES /| FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Codigo e-Social: 04.01.001
Agente: Vicio Postural
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:
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Cédigo e-Social: 02.01.999

Agente: Saneantes Domissanitarios

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Agua sanitaria, desinfetante, alcool entre outros.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Cédigo e-Social: 03.01.001

Agente: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions,
parasitas e outros)

Exposi¢cao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: Sim Grau de Insalubridade: Médio
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Fontes de Exposicéo e Reservatérios:

Vias de Transmissdo e de Entrada:

Transmissibilidade, Patogenicidade e Viruléncia do Agente:

Estudos Epidemiologicos ou Dados Estatisticos:

Outras Informagodes Cientificas:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposicao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 3
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O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

Risco: Outros Fatores de Risco

Cédigo e-Social: 08.01.001

Agente: Umidade

Exposigao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 3

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Limpeza pesada, maior volume de agua.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Avental de PVC - VINIL (umidade e agentes quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado

Observacao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Bota Impermeavel Cano LONGO (PVC,EVA,PU,etc)(umidade/biolog./quimicos) / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar para limpeza pesada maior volume de agua.

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Calcado de seguranca/ C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado/Utilizado
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Observacao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Luva de latex / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situacao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho (atividades de limpeza).

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovacéao (CA) do EPI.

Tipo: Mascara de procedimento / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Utilizar na limpeza dos sanitarios.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protegao incolor / C.A: NA

Data: / / ., N° | Data: / / ., N° | Data: / / ., N°

Situagdo: Recomendado

Utilizar na limpeza dos sanitarios.

Observagio:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagdes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.9.4 Funcao: Chefe de divisao

Descrigdo das atividades:

-Chefiar a Equipe posta na sua divisao;

-Contribuir com setores técnicos para a definicdo de politicas publicas a nivel municipal;

-Apresentar ao Secretario Municipal, relatério sobre os servigos realizados;

-Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de
servigo;

-Zelar pelos bens, equipamentos e material permanente da reparti¢cao.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposigcao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:
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Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagéo: Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragcado do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagao: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagéo: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagcao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservacao

Situagao: Recomendado




CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Fone: (49) 3197-0370 / Celular: (49) 99805-4704
Email: consuseg.mst@gmail.com
Rua Duque de Caxias, 647 Sala 02 - Centro
89920-000 Guaraciaba (SC)

CONSUSEG & 7
| &

\‘x_,nrs‘um OCUPACIONAL

7.9.5 Fungao: Conselheiro Tutelar

Descrigdo das atividades:
Convidar assistidos/usuarios para participar de atividade sécio-educativa; Acompanhar reunides socio-
educativas; Aconselhar mudangas de comportamento.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.005

Agente: Condi¢bes de trabalho com lluminagao diurna inadequada

Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 5

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
400 lux.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 5

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

|Risco: Ergondmico
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Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposicao ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 5

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

< A

Cédigo e-Social: 05.01.028

Agente: Conducgao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposi¢cao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 5

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagdo do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Utilizado

Observacao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situagcao: Recomendado
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Tipo: Apoio para os punhos

Situacao: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagao: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situacao: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagao: Recomendado

Tipo: Informacgao aos trabalhadores

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informagoes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.9.6 Funcao: Motorista

Descrigdo das atividades:

-Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservagédo de veiculos
motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas, das quais:

-Conduzir veiculos de pequeno e grande porte, para transporte de carga e de passageiros;

-Dirigir veiculos municipais, conduzindo-o no itinerario previsto, segundo as regras de transito, para transporte de
passageiros dentro de uma localidade ou de longa distancia;

-Conduzir caminh&o basculante, acionando os comandos de marcha e diregdo e 0 mecanismo basculador, para
transportar materiais diversos como: terra, pedras, minerais e cascalho;

-Conduzir ambulancias e auxiliar nos trabalhos de embarque e desembarque de doentes e acompanhantes;
-Conduzir automoveis em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas,
para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros;

-Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter, testar os
freios, sistema elétrico;

-Zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de Qualquer
anomalia para garantir a segurancga dos passageiros, cargas, transeuntes e outros veiculos;

-Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens e
outras instrugdes normativas;

-Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir sua guarda, manutencao e abastecimento.

Jornada de trabalho:

40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO
Risco: Fisico

Cédigo e-Social: 04.01.001
Agente: Vicio Postural
Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacao:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagodes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.03.004

Agente: Monotonia

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente
Forma de avaliagdo: Qualitativa
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Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:

< A

Codigo e-Social: 05.01.028

Agente: Conducao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposicado ao agente: Habitual e Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / ., N°

Situagao: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

Tipo: Oculos de protegao escuro / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Recomendado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragao do numero de Certificado de
Aprovacéo (CA) do EPI.

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes
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Situagao: Recomendado

Tipo: Informagao aos trabalhadores

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagcao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagéo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situacao: Recomendado
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7.9.7 Funcgao: Orientador Social

Descrigdo das atividades:

Realizar servigos sécio-educativos em nucleos para criangas / adolescentes até dezesseis anos. As atividades
desenvolvidas irdo abranger: reforgo escolar, recreagéo e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com
as familias, assim como, articulagcdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criangas e adolescentes,
além do acompanhamento das agées empreendidas pelo municipio no trabalho de enfrentamento infantil.

Jornada de trabalho:
20 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.04.005

Agente: Condi¢bes de trabalho com lluminagao diurna inadequada

Exposi¢ao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagao: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
400 lux.

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimiza¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendacdes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ao ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢6es ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagoes:
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Risco: Ergonémico

Codigo e-Social: 04.01.003

Agente: Postura de pé por longos periodos

Exposi¢ado ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: N3o Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢ées ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos

Exposicao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerdncia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgodes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Utilizado

Observagao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdo do numero de Certificado de
Aprovagéao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés
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Situagao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagdo: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonomica

Situacao: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagéo: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagdo: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagdo: Recomendado
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7.9.8 Funcgao: Psicélogo

Descrigdo das atividades:

-Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo adotando tratamento
para o equilibrio psicolégico.

-Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a serem
atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagdo aos familiares.

-Observar, avaliar e realizar intervengdo com criangas e adolescentes elaborando e aplicando técnicas
psicologicas e/ou psicopedagdgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensorias, motoras
e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de programas que
envolvam praticas institucionais colaborando com o processo de ensino-aprendizagem.

-Realizar avaliagbes e diagnosticos psicoldgicos de entrevistas, observacgédo, testes e dindmica de grupo, com
vistas a prevencéo e tratamento de problemas psiquicos.

-Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, nas
Unidades de Saude do Municipio.

-Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico.

-Realizar atendimento as criangas com problemas emocionais, psicomotores e psico- pedagdégico.

-Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo.
-Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos.

-Trabalhar em situacbes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisbes com relagédo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames
e altas hospitalares.

-Participar da elaboracado de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacéo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Cdédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ado ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos
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Exposicao ao agente: Habitual e Permanente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:
Computador

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizag¢ao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagao: Utilizado

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situacao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagéo: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagdo: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situacao: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagao: Recomendado

Tipo: Informagodes sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagao: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagao: Recomendado
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7.9.9 Funcgao: Secretario

Descrigdo das atividades:

-Programar, coordenar e executar a politica publica na secretaria;

-Gerenciar a documentacgao, a estrutura e funcionamento da Secretaria;

-Prover o melhor atendimento ao publico visando sempre a melhoria dos servigos;

-Articular agées com outros 6rgaos publicos - municipais, estaduais e federais -, entidades ndo-governamentais e
de iniciativa privada sem fins lucrativos para melhorar os servicos publicos;

-Criar e implementar programas visando dispor ao municipe acesso as politicas publicas;

-Instituir gradativamente conselhos municipais;

-Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para seus subordinados;

-Implementar programas de desenvolvimento da sua secretaria;

-Participar efetivamente nos conselhos municipais;

-Realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal,

-Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgdos da administracdo direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

-Desenvolver agées integradas com outras Secretarias Municipais;

-Estabelecer plano de agdo orgamentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle,
adequacao do espaco fisico, aquisicao de materiais e equipamentos, entre outros;

-Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

-Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

-Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

-Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre eventuais alteragcoes

Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

AGENTES / FATORES DE RISCO

Risco: Ergonémico

Cdédigo e-Social: 04.04.008

Agente: Piso escorregadio e/ou irregular

Exposi¢ado ao agente: Eventual

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

Risco: Ergonémico

Cédigo e-Social: 04.01.002

Agente: Postura sentada por longos periodos
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Exposicao ao agente: Intermitente

Técnica de avaliagao utilizada: Anadlise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendagoes ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observagodes:

< A

Codigo e-Social: 05.01.028

Agente: Conducao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposicado ao agente: Ocasional

Técnica de avaliagao utilizada: Analise da atividade e ambiente

Forma de avaliagdo: Qualitativa

Numero médio de funcionarios expostos: 1

O EPC é eficaz? NA O EPI é eficaz? NA
Consta na NR-15: NA Grau de Insalubridade: Nao Aplicavel
Intensidade do agente: 0 Limite de tolerancia: 0

Causa do risco:

Fonte geradora:

Trajetéria e meio de propagacéo:

Forma de minimizagao ou neutralizagao do agente:

Recomendag¢des ou medidas de controle:

Medidas administrativas:

Observacgoes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS/RECOMENDADOS

Tipo: Calgado fechado / C.A: NA

Data: / / , N° | Data: / / , N° | Data: / / , N°

Situagdo: Recomendado/Utilizado

Utilizar durante a jornada de trabalho.

Observacgao:
Nos campos (N°) e (Data), em branco, deve-se realizar o registro sempre que houver alteragdao do numero de Certificado de
Aprovagao (CA) do EPI.

ACESSORIOS ERGONOMICOS

Tipo: Apoio para os pés

Situacao: Recomendado

Tipo: Apoio para os punhos

Situagdo: Recomendado

Tipo: Cadeira ergonémica
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Situacao: Recomendado/Utilizado

Tipo: Suporte para o Monitor

Situagdo: Recomendado

TREINAMENTOS REALIZADOS / RECOMENDADOS

Tipo: CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Situacao: Recomendado

Tipo: Informagéao aos trabalhadores

Situagéo: Recomendado

Tipo: Informag6es sobre equipamentos de combate ao incéndio

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento Primeiros Socorros

Situagdo: Recomendado

Tipo: Treinamento sobre uso adequado do EPI, guarda e conservagao

Situagdo: Recomendado
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Administracao Geral

Prioridade:
Executar em Curto Prazo

Meta:

Adequacdes para controle da ocorréncia de riscos
ambientais e protecao dos trabalhadores quando
aos possiveis efeitos da exposig¢ao a estes riscos

Responsavel pela execugao:

Adequar ambientes de trabalho
conforme descricao do PPRA

2019 - 2020

Mai

Jun

Jul

Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr

Prazo para execugao:

Observacgoes:

Conforme prescreve NR-9

Administracao Geral

Prioridade:

Executar até o Prazo Final de Validade Deste

Cronograma

Meta:

Responsavel pela execugio:

CURSO DE CIPANR-5

2019 - 2020

Mai

Jun

Jul

Ago |Set |Out |Nov [Dez |Jan |Fev |Mar |Abr

Prazo para execugao:

Observacoes:

PROVIDENCIAR O CURSO DE CIPA DENTRO DO CRONOGRAMA ANUAL.

Administracao Geral

Prioridade:

Executar até o Prazo Final de Validade Deste

Cronograma

Meta:

Responsavel pela execugao:

EXIGIR, ORIENTAR E
FISCALIZAR O USO EFETIVO
DE EPI'S

2019 - 2020

Mai

Jun

Jul

Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr

Prazo para execugao:

Observacoes:

PARA UMA MELHOR PREVENGAO DA SAUDE E BEM ESTAR DOS COLABORADORES.

Agricultura

Prioridade:
Executar em Curto Prazo

Meta:

Adequacgdes para controle da ocorréncia de riscos
ambientais e protecdo dos trabalhadores quando
aos possiveis efeitos da exposi¢ao a estes riscos

Responsavel pela execugiao:

Adequar ambientes de trabalho
conforme descricdo do PPRA

2019 - 2020

Mai [Jun [Jul |Ago [Set |Out [Nov |Dez [Jan |Fev [Mar |Abr
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Prazo para execugao: | | |

Observacoes:

Conforme prescreve NR-9

Agricultura

Prioridade:
Executar até o Prazo Final de Validade Deste
Cronograma

Meta:

Responsavel pela execugiao:

CURSO DE CIPANR-5

2019 - 2020

Mai [Jun |[Jul

Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr

Prazo para execugao:

Observacgoes:

PROVIDENCIAR O CURSO DE CIPA DENTRO DO CRONOGRAMA ANUAL.

Agricultura

Prioridade:
Executar até o Prazo Final de Validade Deste
Cronograma

Meta:

Responsavel pela execugao:

EXIGIR, ORIENTAR E

2019 - 2020

FISCALIZAR O USO EFETIVO
DE EPI'S

Mai |Jun |Jul

Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr

Prazo para execugao:

Observacgoes:

PARA UMA MELHOR PREVENGAO DA SAUDE E BEM ESTAR DOS COLABORADORES.

Consultério Odontolégico

Prioridade:
Executar em Curto Prazo

Meta:

Adequacgdes para controle da ocorréncia de riscos
ambientais e protecao dos trabalhadores quando
aos possiveis efeitos da exposicao a estes riscos

Responsavel pela execugio:

Adequar ambientes de trabalho

2019 - 2020

conforme descricao do PPRA Mai [Jun |Jul

Ago |Set |Out |Nov [Dez |Jan |Fev |Mar |Abr

Prazo para execugao:

Observacgoes:

Conforme prescreve NR-9

Consultério Odontolégico

Prioridade:
Executar até o Prazo Final de Validade Deste
Cronograma

Meta:

Responsavel pela execugao:
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CURSO DE CIPA NR-5 2019 - 2020
Mai |Jun |Jul |Ago |Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr
Prazo para execugao:
Observacoes:
PROVIDENCIAR O CURSO DE CIPA DENTRO DO CRONOGRAMA ANUAL.
Consultério Odontolégico
Prioridade: Meta:
Executar até o Prazo Final de Validade Deste
Cronograma
Responsavel pela execugiao:
EXIGIR, ORIENTAR E 2019 - 2020
FISCALIZAR O USO EFETIVO |Mai |Jun [Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr

DE EPI'S

Prazo para execugao:

Observacoes:

PARA UMA MELHOR PREVENGAO DA SAUDE E BEM ESTAR DOS COLABORADORES.

Cras

Prioridade:
Executar em Curto Prazo

Meta:

Adequacdes para controle da ocorréncia de riscos
ambientais e protecao dos trabalhadores quando
aos possiveis efeitos da exposic¢ao a estes riscos

Responsavel pela execugao:

Adequar ambientes de trabalho
conforme descricao do PPRA

2019 - 2020

Mai

Jun

Jul

Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr

Prazo para execugao:

Observacgoes:

Conforme prescreve NR-9

Cras

Prioridade:

Executar até o Prazo Final de Validade Deste

Cronograma

Meta:

Responsavel pela execugio:

CURSO DE CIPANR-5

2019 - 2020

Mai

Jun

Jul

Ago |Set |Out |Nov [Dez |Jan |Fev |Mar |Abr

Prazo para execugao:

Observacoes:

PROVIDENCIAR O CURSO DE CIPA DENTRO DO CRONOGRAMA ANUAL.

Cras

Prioridade:

Executar até o Prazo Final de Validade Deste

Meta:
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Cronograma

Responsavel pela execugao:

EXIGIR, ORIENTAR E
FISCALIZAR O USO EFETIVO
DE EPI'S

2019 - 2020

Mai

Jun

Jul

Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr

Prazo para execugao:

Observacgoes:

PARA UMA MELHOR PREVENGAO DA SAUDE E BEM ESTAR DOS COLABORADORES.

Educacao

Prioridade:
Executar em Curto Prazo

Meta:

Adequacgdes para controle da ocorréncia de riscos
ambientais e protecéo dos trabalhadores quando
aos possiveis efeitos da exposicao a estes riscos

Responsavel pela execugio:

Adequar ambientes de trabalho
conforme descricdo do PPRA

2019 - 2020

Mai

Jun

Jul

Ago |Set |Out |Nov [Dez |Jan |Fev |Mar |Abr

Prazo para execugao:

Observacoes:

Conforme prescreve NR-9

Educacao

Prioridade:

Executar até o Prazo Final de Validade Deste

Cronograma

Meta:

Responsavel pela execugao:
Geréncia/Administracao

Aumentar os indices de
iluminagéo, conforme descri¢ao
da secao

2019 - 2020

Mai

Jun

Jul

Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr

Prazo para execugao:

Educacao

Prioridade:

Executar até o Prazo Final de Validade Deste

Cronograma

Meta:

Responsavel pela execugio:

CURSO DE CIPANR-5

2019 - 2020

Mai

Jun

Jul

Ago |Set |Out |Nov [Dez |Jan |Fev |Mar |Abr

Prazo para execugao:

Observacoes:

PROVIDENCIAR O CURSO DE CIPA DENTRO DO CRONOGRAMA ANUAL.

Educacao

Prioridade:

| Meta:
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Executar até o Prazo Final de Validade Deste
Cronograma

Responsavel pela execugao:

EXIGIR, ORIENTAR E 2019 - 2020

FISCALIZAR O USO EFETIVO |Mai |Jun [Jul |Ago |Set |Out [Nov [Dez |Jan |Fev |Mar |Abr
DE EPI'S

Prazo para execugao:

Observagoes:

PARA UMA MELHOR PREVENGAO DA SAUDE E BEM ESTAR DOS COLABORADORES.

Farmacia

Prioridade:
Executar em Curto Prazo

Meta:

Adequacgdes para controle da ocorréncia de riscos
ambientais e protecdo dos trabalhadores quando
aos possiveis efeitos da exposi¢ao a estes riscos

Responsavel pela execugao:

Adequar ambientes de trabalho

2019 - 2020

conforme descricdo do PPRA Mai |Jun |Jul

Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr

Prazo para execugao:

Observacoes:

Conforme prescreve NR-9

Farmacia

Prioridade:
Executar até o Prazo Final de Validade Deste
Cronograma

Meta:

Responsavel pela execugao:

CURSO DE CIPA NR-5

2019 - 2020

Mai [Jun |[Jul

Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr

Prazo para execugao:

Observacoes:

PROVIDENCIAR O CURSO DE CIPA DENTRO DO CRONOGRAMA ANUAL.

Farmacia

Prioridade:
Executar até o Prazo Final de Validade Deste
Cronograma

Meta:

Responsavel pela execugio:

EXIGIR, ORIENTAR E

2019 - 2020

FISCALIZAR O USO EFETIVO
DE EPI'S

Mai [Jun |[Jul

Ago |Set |Out |Nov [Dez |Jan |Fev |Mar |Abr

Prazo para execugao:

Observacoes:

PARA UMA MELHOR PREVENGAO DA SAUDE E BEM ESTAR DOS COLABORADORES.
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Obras

Prioridade:
Executar em Curto Prazo

Meta:

Adequacgdes para controle da ocorréncia de riscos
ambientais e protecao dos trabalhadores quando
aos possiveis efeitos da exposicao a estes riscos

Responsavel pela execugio:

Adequar ambientes de trabalho
conforme descricao do PPRA

2019 - 2020

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Prazo para execugao:

Observacgoes:

Conforme prescreve NR-9

Obras

Prioridade:

Executar até o Prazo Final de Validade Deste

Cronograma

Meta:

Responsavel pela execugao:

CURSO DE CIPA NR-5

2019 - 2020

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Prazo para execugao:

Observacoes:

PROVIDENCIAR O CURSO DE CIPA DENTRO DO CRONOGRAMA ANUAL.

Obras

Prioridade:

Executar até o Prazo Final de Validade Deste

Cronograma

Meta:

Responsavel pela execugao:

EXIGIR, ORIENTAR E
FISCALIZAR O USO EFETIVO
DE EPI'S

2019 - 2020

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Prazo para execugao:

Observacoes:

PARA UMA MELHOR PREVENGAO DA SAUDE E BEM ESTAR DOS COLABORADORES.

Saude

Prioridade:
Executar em Curto Prazo

Meta:

Adequacgdes para controle da ocorréncia de riscos
ambientais e protecdo dos trabalhadores quando
aos possiveis efeitos da exposic¢ao a estes riscos

Responsavel pela execugao:

Adequar ambientes de trabalho
conforme descricdo do PPRA

2019 - 2020

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Prazo para execugao:
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Observacoes:

Conforme prescreve NR-9

Saude
Prioridade: Meta:
Executar até o Prazo Final de Validade Deste
Cronograma
Responsavel pela execugao:
CURSO DE CIPA NR-5 2019 - 2020

Mai [(Jun |Jul |Ago |Set [Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr

Prazo para execugao:

Observacoes:

PROVIDENCIAR O CURSO DE CIPA DENTRO DO CRONOGRAMA ANUAL.

Saude

Prioridade: Meta:
Executar até o Prazo Final de Validade Deste
Cronograma

Responsavel pela execugio:

EXIGIR, ORIENTAR E 2019 - 2020

FISCALIZAR O USO EFETIVO |Mai |Jun [Jul |Ago |Set |Out [Nov [Dez |Jan |Fev |Mar |Abr
DE EPI'S

Prazo para execugao:

Observacgoes:

PARA UMA MELHOR PREVENGAO DA SAUDE E BEM ESTAR DOS COLABORADORES.

Social
Prioridade: Meta:
Executar em Curto Prazo Adequacgdes para controle da ocorréncia de riscos

ambientais e protecdo dos trabalhadores quando
aos possiveis efeitos da exposicao a estes riscos

Responsavel pela execugio:

Adequar ambientes de trabalho 2019 - 2020

conforme descricdo do PPRA Mai |Jun |Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr

Prazo para execugao:

Observacoes:

Conforme prescreve NR-9

Social

Prioridade: Meta:
Executar até o Prazo Final de Validade Deste
Cronograma

Responsavel pela execugao:

CURSO DE CIPA NR-5 | 2019 - 2020
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Mai |Jun |Jul |Ago |Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr

Prazo para execugao:

Observacoes:

PROVIDENCIAR O CURSO DE CIPA DENTRO DO CRONOGRAMA ANUAL.

Social

Prioridade: Meta:
Executar até o Prazo Final de Validade Deste
Cronograma

Responsavel pela execugao:

EXIGIR, ORIENTAR E 2019 - 2020

FISCALIZAR O USO EFETIVO |Mai |Jun [Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr
DE EPI'S

Prazo para execugao:

Observacoes:

PARA UMA MELHOR PREVENGAO DA SAUDE E BEM ESTAR DOS COLABORADORES.

9 PLANEJAMENTO ANUAL

Meta:
Adequar ambientes de trabalho conforme descricao do PPRA

Responsavel pela execugao:

Método Aplicado: 2019 - 2020

Servico especializado Mai [Jun |Jul |Ago |Set |[Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr
Prazo para execugao:

Meta:

CURSO DE CIPA NR-5

Responsavel pela execugao:

Método Aplicado: 2019 - 2020

Servico especializado Mai [Jun |Jul |Ago |Set |[Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr
Prazo para execugao:

Meta:

EXIGIR, ORIENTAR E FISCALIZAR O USO EFETIVO DE EPI'S

Responsavel pela execugao:

Método Aplicado: 2019 - 2020

Servico especializado Mai |Jun |Jul |Ago |Set |Out |[Nov |Dez |Jan |[Fev |Mar |Abr

Prazo para execugao:
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CONCLUSAO
10.1 Recomendagao

Este trabalho tem por finalidade a atuagdo em conjunto da Dire¢cao da empresa, dos funcionarios
e dos profissionais ligados a Seguranga e Medicina do Trabalho, no sentido de prevenir, corrigir ou até
mesmo erradicar os acidentes de trabalho.

E de primordial importancia que a Direcdo da empresa esteja consciente no que diz respeito ao
Cronograma de implantagao deste Programa e suas prioridades, exigindo da sua CIPA, quando houver,
que esteja atenta ao fiel cumprimento das metas aqui elaboradas e tracadas para este fim.

E fundamental que a Direcdo da empresa atente para as questdes de equipamentos de
segurancga, do seu Uso ao seu manuseio, pois disso depende a real prote¢cao dos seus funcionarios.

Nao se pode afirmar que o acidente ndo venha a ocorrer; todavia, tudo deve ser feito para que
ele ndo aconteca. Estamos a vossa disposi¢cao para auxiliar em qualquer etapa deste Programa.

Havendo seguimento das recomendagbes contidas neste Programa (PPRA), articulado com
outros programas indicados pelas demais NRs, a Empresa estara cumprindo com as normas,
objetivando o controle de saude ocupacional do conjunto de seus trabalhadores.

Se tratando das responsabilidades referentes ao PPRA, cabe ao Empregador estabelecer,
implementar e assegurar o cumprimento do Programa. Deste modo, o Empregador devera cumprir as
acbes dentro dos prazos previstos, definidas como prioridades, sendo de extrema importancia a
execucao e implantacéo do Planejamento Anual de acordo com o estabelecido neste PPRA e, em caso
de impossibilidade de execugao (impossibilidade técnica, inviabilidade econdmica, mudangas nos
processos produtivos, entre outros), deverao ser justificadas formalmente com o respectivo motivo da
nao realizacdo, sendo enviadas a CONSUSEG ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA .
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10.2 Comunicagoes de Acidente de Trabalho

Em todas as situagdes, a Empresa emitira a Comunicagao de Acidentes de Trabalho - CAT, com
a seguinte destinacao (conforme Ordem de Servigo do INSS n° 329, de 26.10.93):

e 12 via ao INSS.

e 2% via ao SUS.

¢ 32 via ao sindicato dos trabalhadores.
¢ 4% via a empresa.

¢ 5% via ao segurado ou dependente.

e 62 via a DRT/Ministério do Trabalho.
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10.3 Das Informacgoes

O presente trabalho foi elaborado levando em consideragado o ambiente laboral, inspegao in loco
e informagdes fornecidas pela empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA, através do(a)
Senhor(a) , CPF: que acompanhou as inspe¢des de seguranga e recebeu informagdes prévias sobre os

assuntos tratados neste PPRA.

Elaboracdo deste PPRA: Guaraciaba/SC, 29 de Maio de 2019 com prazo legal de validade (NR
09) até 29 de maio de 2020.

Responsavel pela Elaboracdo do PPRA
Cassiano Gongalves Da Silva
Técnico em Seguranga do Trabalho
MT - 00/10.95-2

Responsavel pela Elaboragdo do PPRA
Cassiano Gongalves Da Silva
Técnico em Seguranga do Trabalho
MT - 00/10.95-2
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