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executivo que acompanha a prestacdo de contas do prefeito, referente as informacdes

solicitadas pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina esta estruturado de acordo com o0s

itens propostos na Instrugdo Normativa 20-2015 do TCE-SC.

ITEM 1. INFORMACOES E ANALISE SOBRE MATERIA ECONOMICA, FINANCEIRA,
ADMINISTRATIVA E SOCIAL
O Municipio de Barra Bonita para desenvolver e prestar servicos publicos em lei,

possui uma estrutura administrada composta com os objetivos basicos de:

| - incremento da produgao municipal de bens e servicos;

Il - preservacdo e valorizagdo de seu patrimdnio histérico, geografico, ecolégico e
humano;

Il - urbanizacéo de seus espacos fisicos em consonancia com o bem-estar da populacéo;
IV - aprimoramento dos servigos prestados a populacéo;

Ainda o planejamento das atividades da administragdo municipal obedecera as diretrizes
estabelecidas em Lei e serd executado através da elaboracdo e manutencao atualizada
dos instrumentos basicos de: planos diretores de desenvolvimento; plano Geral de
Governo, orgcamento; programacao Financeira.

A elaboracdo e execucdo do planejamento das atividades municipais guardara
consonancia com os planos e programas do governo federal e do governo estadual
guando julgar conveniente. O planejamento compreendera a elaboracao a utilizacdo dos
seguintes instrumentos:
a)Plano Plurianual de Investimentos
b)Diretrizes Orcamentarias:;
c)Orcamento Programa;
d)Plano Estratégico de Desenvolvimento;
e)Programa Anual de Trabalho

As atividades da administragcdo municipal e, especialmente, a execugéao dos planos
e programas de governo, é objeto de permanente coordenacdo em todos 0s niveis,

mediante a atuacdo das chefias e a realizacao sistematica de reunides.

1.1 Analise da situagdo Econdmica e financeira do Municipio

Principais indicadores orcamentarios
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Quocientes Férmulas Resultados obtidos
1-Execucdo da Receita Receita Executada 23.633.272,26=1,34
Receita Prevista 17.167.975,00
2-Execucédo da Despesa Despesa Executada 23.150.975,78= 0,70
Despesa autorizada/fixadas | 32.619.368,72
3-Resultado Orcamentério Receita Executada 23.633.272,26= 1,02
Despesa Executada 23.150.975,78

Com o objetivo de esclarecer da melhor maneira possivel o resultado econémico e
financeiro do Municipio foi utilizado indicadores conforme quadro acima. A andlise
financeira poderd ser realizada a partir de indices, indicadores ou coeficientes. A
indicacdo e posterior processamento desses indices € um referencial para a tomada de
decisbes dos gestores publicos e principalmente para o0 gerenciamento das contas no
setor publico. De acordo Hoji (2010, p. 279):

“A técnica de analise por meio de indices consiste em relacionar contas e
grupos de contas para extrair conclusdes sobre tendéncias e situagéo
econdmica e financeira da empresa”. Esse tipo de andlise torna-se se cada
vez mais importante para as instituigdes, inclusive publicas, pois, por meio
dela, avaliam-se melhor os balancos. A propria Secretaria do Tesouro
Nacional (STN/MF) destaca a analise por quocientes”.

O quociente de execucado da receita apresenta o quanto foi arrecadado de receita
em comparacdo com a receita prevista, sendo calculado pela razdo entre a receita
executada e a receita prevista. Nota-se que o quociente 1 do quadro acima houve uma
excesso de arrecadacgdo na ordem de R$ 6.465.297,26. Com esse indice de execugédo da
receita, esses dados fornecem ao gestor informagdes que poderao ser utilizados, na
elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Orcamentaria
Anual, para que este indice de aproxime o maximo possivel da receita executada com a

prevista.

Analisando-se 0 quociente 2 apurado, percebe-se que no exercicio de 2021 que as
despesas fixadas sdo maiores que as execucdes das despesas. Nota-se que as despesas
orcamentarias fixadas, ou seja, as dotacdes consignadas na lei do orcamento, acrescidas
pelas autorizadas e abertas por meio de créditos adicionais somam R$ 32.619.368,72.
Essas despesas fixadas representam uma diferenca a maior em confronto com a
executada de R$ 9.468.392,94. Portanto, ap0s as andlises, conclui-se que as diferencas

entre as despesas fixadas e as executadas representam uma economia orgamentaria nos
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gastos publicos. Com o parametro do quociente 2, o gestor publico tera a possibilidade
de apontar e definir da melhor maneira possivel acerca da execucdo das despesas a
serem previstas no orgcamento para 0 exercicio seguinte, visando o correto atendimento

as necessidades dos cidadaos de Barra Bonita.

Em analise do quociente 3 observa-se que no exercicio de 2021, houve um
superavit orcamentario de R$ 482.296,48 onde as despesas executadas sdo menores
gue as receitas executadas, ou seja, para cada 1,00 de despesa executada arrecadou-se
1,02 de receita. Contudo o superavit orcamentaria ndo é sinébnimo de eficiéncia, pois
mostra uma sobra de receita e consequentemente falta de investimento nas necessidades
da populacdo. Diante disso, o ideal é que esse indice seja 0 mais préximo de 1, pois ndo

havera maior integralidade dos recursos aplicados.

Principais indicadores financeiros e econémicos

Liquidez Financeira

Periodo 2022

(+) Ativo Financeiro 9.181.926,41

(-) Passivo Financeiro 1.048.423,08

Deficit/Superavit 8.133.503,33
Liquidez Corrente Periodo 2022

(+) Ativo Circulante 9.449.095,04

(-) Passivo Circulante 1.651.779,36

Deficit/Superavit 7.797.315,68

Despesa Corrente X Receita Corrente

Periodo 2022

(-) Despesas Correntes

16.918.543,84

(+) Receitas Correntes

21.057.622,26

Superavit

4.139.078,42

Dentre os principais indicadores financeiros € a existéncia de ativos financeiros

superiores a passivos, isso demonstra a capacidade de pagamento do Municipio frente as

suas obrigacdes financeiras.

71122
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O confronto entre o Ativo Financeiro e o Passivo Financeiro do exercicio encerrado
resulta em Superavit Financeiro de R$ 8.133.503,33 e a sua correlacdo demonstra que
para cada R$ 1,00 (um real) de recursos financeiros existentes, o Municipio possui R$

0,11 de divida de curto prazo.

Em relacdo ao exercicio anterior, ocorreu variagdo positiva de R$ 1.360.285,97
passando de um Superavit de R$ 6.773.217,36 para um Superavit de R$ 8.133.503,33.

1.2 Andlise sobre a Situacdo Administrativa

A estrutura da organizacdo administrativa, dentro dos principios do
desenvolvimento organizacional, forma um conjunto sistematico de atividades
interatuantes, inter-relacionadas e interdependentes. Nesse contexto a estrutura
organizacional do Municipio de Barra Bonita encontra-se baseada na lei municipal n°

01/97 de 09 de janeiro de 1997 e suas alteracdes, conforme organograma abaixo:

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO AO
PREFEITO.

a) Coordenacao de Controle Interno
b)Assessoria de Gabinete.

c)Assessoria de Administracéo e Planejamento.
d)Assessoria Juridica.

e)Assessoria de Contabilidade e Informatica.
f)Assessoria de Imprensa.

Il - ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA

A) Conselho Municipal de Defesa Civil.

B) Conselho Municipal de Saude.

C) Conselho Municipal de Assisténcia Social e Assuntos Comunitarios.

D) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

E) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente.

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

a) Secretaria Municipal de Administracédo, Planejamento e Fazenda.
1-Departamento de Administragédo, Finangas e Patrimdnio.
2-Divisdo de Financas.

3-Secéao de Patrimonio.

1-Departamento de Planejamento Estratégico.
2-Divisdo de Planejamento
3-Secéo de Planejamento
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1-Departamento de Pessoal
2-Diviséo de Suprimento
3-Secédo de Materiais.

1-Departamento de Tributacao.
2-Diviséo de Tributacao.
3-Secéo de Fiscalizacéao.

b) Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Turismo;

1-Departamento de Ensino/Aprendizagem.
2-Divisao de Suprimentos.

3-Secédo de Controle Escolar.
4-Coordenadoria de Merenda Escolar.

1-Departamento de Cultura, Esporte e Turismo.
2-Divisédo de Desportos Amadores.
3-Secéo de Manifestagcdes Culturais.

c) Secretaria Municipal de Saude;

1-Departamento de Saude.
2-Divisédo de Assisténcia a Saude.
3-Secédo de Prevencao de Doencas.

d) Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao

1-Departamento de Assisténcia Social.
2-Divisédo de Assisténcia aos Idosos.
3-Secao de Assisténcia a Infancia e Adolescéncia.

e) Secretaria Municipal de Viagcao, Obras e Servigos Urbanos

1-Departamento de Obras e Servigos Urbanos.
2-Diviséo de Obras.
3-Secéo de Servigos Urbanos.

1-Departamento de Viacao.
2-Diviséo de Equipamentos.
3-Secédo de Manutencéo.

f) Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente;
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

Divisdo de Assisténcia Técnica.

Secao de Fomento. )

Departamento de Abastecimento de Agua

g) Secretaria Municipal de Industria e Comércio

ESTADO DE SANTA CATARINA "i\!
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1-Departamento de Industria e Comércio.
2-Diviséo de Incentivos Econdmicos.
3-Secéo Industria e Comércio

1.2.1 Politica de RH

1.2.1.1 Controle de hora rio dos servidores

O horario dos servidores é feito permanente pelo gestor de cada secretaria e a
partir do ano de 2015 passou a ser de forma biométrica.

O DECRETO N°1315 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021, "Institui o ponto eletrénico,
regulamenta o controle de frequéncia, a compensacédo de horas e banco de hora nos
orgdos da administragdo do Poder Executivo municipal e estabelece outras providéncias."
e pode ser acessado pelo endereco eletrénico:

https://edicao.dom.sc.gov.br/arquivosbd/edicoes/2021/02/1614109818 edicao 342

0_assinada.pdff#fpage=126 .O registro de frequéncia é realizado diariamente no inicio e

término do expediente, plantdo ou escala de trabalho de revezamento, bem como nas

saidas e entradas durante o seu transcurso, mediante identificacdo biométrica.

1.2.1.2 Controle de horas extras e banco de horas

Dentre as atualizagbes do controle do ponto dos funcionarios do executivo foi
decretado o limite de horas extras mensais para um maior controle de horas extras.

O controle do horério € de responsabilidade da chefia imediata do servidor que
deverd acompanhar e controlar a frequéncia, além de adotar as medidas cabiveis para

garantir a fiel execugéo das normas regulamentares.

1.2.1.3 Capacitacdo de servidores

O municipio de Barra Bonita por meio de seus servidores procura maximizar o
maximo possivel os processos desenvolvidos com o fim de desenvolver as atividades
com maior eficiéncia para melhor atender as necessidades da polu¢cdo do Municipio

Com o objetivo desenvolver da melhor maneira possivel os servi¢os prestados para

a populacéo do Municipio de Barra Bonita a administracdo municipal procura capacitar os

Barra Bonita — SC - Av. Buenos Aires, 600 — Fone/Fax (49) 3649-0004 — CEP — 89.909- 107122
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funcionéarios por meio de treinamentos, cursos e palestras. Sendo que no exercicio de

2022 liquidou a ordem de R$ 77.214,37 liquidado no elemento 3.90.39.48- Servicos de

Selecao e Treinamento.

1.2.1.4 Atualizagéo do, LI, LTCAT, PGR e PCMSO

Os servidores do Municipio de Barra Bonita sao regidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social. O Municipio ainda disponibiliza os equipamentos de protecao
individual de acordo a fungéo exercida pelo servidor.

Diante disso as condi¢des de trabalho possuem avaliagdo de ambiente do trabalho
no qual existe empresa especializada, e no exercicio de 2022 foram elaborados e
atualizados os seguintes documentos e estdo disponiveis para consulta no setor de

Recursos Humanos da Prefeitura:

LI — LAUDO DE INSALUBRIDADE- com o objetivo de atendimento a legislacéo
trabalhista, no que concerne a exposicdo dos trabalhadores aos agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldégicos, com vista & percepcdo ou ndo do adicional de
insalubridade.

LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO -
com o objetivo de atendimento a legislacdo Previdéncia, no que concerne a exposicao
dos trabalhadores aos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos, que estejam
relacionados a aposentadoria especial.

PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - esta regulamentado
pela NR-Ol(Portaria 3.214/78) e estabelece as diretrizes e o0s requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e
Saude no Trabalho — SST.

PCMSO-PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL-
com o objetivo de ter carater de prevencao e preservacao da saude de seus empregados
em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do Programa de

Gerenciamento de Risco -PGR da organizagéo.
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1.3 Andlise sobre a matéria social

O municipio de Barra Bonita por meio do Fundo Municipal de Assisténcia promove
politicas voltadas ao bem estar social, conforme o paragrafo 1° do artigo 1° da lei
n°857/2019, “a Politica Governamental de servicos de Assisténcia Social as acoes
voltadas para o Bem Estar Social, por medidas que objetivam a promover, amparar,
incentivar, apoiar e assistir através de distribuicAo de material, bens e servicos as
pessoas individualmente coletivamente, com a finalidade de reduzir ou evitar o equilibrio
Social, compreendidas também nesta, a Assisténcia ao Menor, ao Idoso, ao Silvicola e a
Comunidade em geral.”

Nos tdpicos a seguir segue um resumo das acdes realizadas pela Fundo e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Barra Bonita.

No que concerne a relagcdo das unidades de atendimento social, 0 municipio
realiza os atendimentos através do Orgdo Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Em relagdo aos dados de atendimento, destacamos alguns dos servigos, projetos,
programas e beneficios desenvolvidos no Orgdo Gestor da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Habitacdo e a quantidade dos atendimentos prestados:

PROJETO: RELACOES FAMILIARES

O Projeto foi pensado considerando os atendimentos realizados pela equipe
técnica da Gestdo e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, tendo
como objetivo informar, prevenir e auxiliar na resolugdo de problemas vivenciados por
familias, fortalecendo as relagBes familiares.

Foram realizados seis encontros com as familias beneficiarias do Programa
Auxilio Brasil, sendo ministradas palestras sobre diversos temas como: Suicidio,
tentativas e atitudes autodestrutivas; Drogas licitas e ilicitas e Violéncia doméstica e

familiar. Aproximadamente participaram 60 pessoas em cada encontro.

Barra Bonita — SC - Av. Buenos Aires, 600 — Fone/Fax (49) 3649-0004 — CEP — 89.909- 127122



GOVERMO DO MURRCEPIO

BARRA BONITA

ESTADODE SANTA CATARINA TTQ\})‘
./ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA ,

& Av. Buenos Aires, 600 — Fone/Fax (49) 3649 0004 — CEP 89909-000

PROGRAMA: CAMPANHA DO AGASALHO

Foram beneficiadas um total de 22 familias que realizaram o cadastro e

entregues 41 agasalhos novos para criangas e adolescentes de até 14 anos de idade.

ATENDIMENTO A POPULACAO PARA ACESSO AOS DIREITOS POR MEIO DE
ENCAMINHAMENTOS:

Encaminhamentos para acesso aos direitos sociais como Delegacia
Especializada, Forum, Justica Federal, Justica Eleitoral, Nucleo Sociojuridico,
Defensoria Publica, Receita Federal, Advocacia, SESI, Sindicato dos Trabalhadores
Rurais, totalizando aproximadamente 65 encaminhamentos.

Dentre o0s encaminhamentos para acesso a beneficios previdenciarios
destacamos um total de 41 encaminhamentos em diversos municipios da regido, sendo:
13 para Maravilha; 10 para Chapec6; 17 para Sao Miguel do Oeste e 01 para Pinhalzinho.

Através dos atendimentos da equipe técnica da média e alta complexidade
também foram realizados um total de 51 encaminhamentos de usuarios para diversos
atendimentos, destes 25 encaminhamentos para Barra Bonita, 01 para Iraceminha, 02
para Tunapolis, 01 para Maravilha e 02 para Romelandia e 15 para S&o Miguel do Oeste.
Também foram realizados 04 encaminhamentos para o Instituto Médico Legal — IML,

em S&o Miguel do Oeste.
EVENTO: HOMENAGEM AO DIA DA MULHER

Realizacéo de evento em comemoracao ao Dia da Mulher, sendo no presente ano
realizado uma Palestra Show com o tema “Faca da vida um show”, contando com

aproximadamente 170 participantes.
BENEFICIOS EVENTUAIS:

Auxilio alimentagdo: Foram beneficiadas 25 familias e entregues um total de 144 cestas

de alimentos.

Auxilio funeral: Foram beneficiadas 03 familias.
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Auxilio natalidade: Foram beneficiadas 04 familias e concedidos 05 auxilios natalidade.

Aluguel social: Foi beneficiada 01 familia, sendo concedido o auxilio por 06 meses.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE:

Destacamos que até o més de agosto foram realizados diversos atendimentos
particularizados, que contemplam um total de aproximadamente 645 atendimentos
Assistencial/Psicossocial. Em relacdo as familias em acompanhamento psicossocial
(Média e Alta Complexidade), foram 12 familias. Também realizamos 53 visitas
domiciliares, ndo sendo possivel contabilizar os inUmeros encaminhamentos realizados
através dos atendimentos pelos técnicos.

Também foram encaminhadas 06 solicitagcbes de 22 Via de Registro Civil para

diversos Cartorios.

COORDENACAO DOS GRUPO DE IDOSOS:

Atendimento e acompanhamento mensal a 04 Grupos de ldosos do municipio,
sendo eles: Grupo Renascer na Esperanga — Centro; Grupo Amigos para Sempre — Linha
Treze de Maio; Grupo Os Mensageiros da Paz — Linha Aguas do Araca e Grupo Alegria
de Viver - Linha Alto Cacador, contando com a participacdo de aproximadamente 230

participantes.

Encontros mensais nas comunidades:

-No decorrer do més do janeiro de 2022, foi realizada uma reunido, com o
Conselho do Idoso-CMI e as Diretorias dos quatro grupos de idosos, tendo como local o
Multiplo uso do centro.

-Durante o més de fevereiro foi realizado quatro reunides nas comunidades dos
respectivos grupos para falar do Calendéario das atividades e também sobre a UNITI-
Universidade da Terceira Idade.

- Foram realizadas um encontro com cada grupo de idosos; durante os meses de
marcgo até novembro, totalizando 36 encontros.

- Ainda no més de outubro foi realizado um dia de competicdo esportiva entre
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idosos representantes dos quatros grupos.
- Foi realizado no més de dezembro o enceramento dos grupos, com um

encontrdo envolvendo todos os quatro grupos.

Barra Bonita/ 28/02/2023

Grupos Atendimentos CRAS:
-SCFV 0 a 6 anos 17 pessoas /més (média)

- SCFV 6 a 15 anos 70 pessoas /més (média)

- SCFV idosos 12 pessoas /més (média)

-PAIF: 16 familias durante o ano (média)

- Auxilio Funeral: 00

-Auxilio Natalidade: 02

-Auxilio Alimentacgéo (Cesta Basica) 228 unid.

-Atendimento Assistencial/Psicosocial CRAS: 927 atendimentos
-Visitas Domiciliares CRAS: 89

-Palestras Socio Educativas: 03 (609 pessoas participaram)
-Oficinas CRAS: 03

-Cursos: 02

ITEM 8. DEMONSTRATIVOS DOS INDICADORES FISCAIS DA LEI~COMPLEMEI}ITAR N©°
101/2000, RELATIVOS A DESPESAS COM PESSOAL, OPERACOES DE CREDITQ E
ENDIVIDAMENTO E DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS, INDICANDO AS RAZOES
DO NAO ALCANSZE DAS METAS FISCAIS OU DA EXTRAPOLAQAO DE LIMITES,NBEM
COMO, INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS PARA MELHORIA DA GESTAO E
EQUILIBRIO FISCAL E PARA RETORNO AQOS LIMITES QUANDO FOR O CASO.

O paragrafo Unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece
como limite prudencial o valor de gastos com pessoal até o limite de 95% do percentual
maximo estabelecido. Ultrapassado o limite prudencial medidas de contencdo de gastos
deverdo ser adotadas. Veja-se a redacdo do mencionado paragrafo unico do artigo 22 da

LRF:

8.1 Despesa com Pessoal

A despesa liquida com pessoal realizada pelo Poder Executivo nos ultimos doze

meses no valor de R$ 8.778.799,79, equivale a 41,69% da receita corrente liquida

Barra Bonita — SC - Av. Buenos Aires, 600 — Fone/Fax (49) 3649-0004 — CEP — 89.909- 157122
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arrecadada neste periodo, CUMPRINDO desta forma, os limites dispostos no artigo n° 20,

I, alinea 'a’ da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000.

A despesa liquida com pessoal realizada pelo Poder Legislativo nos ultimos doze

meses no valor de R$ 572.358,06, equivale a 2,72% da receita corrente liquida

arrecadada neste periodo, verifica-se 0 CUMPRIMENTO, do disposto no artigo n° 20, lll,

alinea 'a' da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Gastos com Pessoal No Exercicio Limite Atingido
_ Prudencial 57,0% | R$ 12.002.844,69
Consolidado — 41,69% | R$8.778.799,79
Maximo 60,0% | R$ 12.634.573,36
. Prudencial 51,3% R10.802.560,22
Executivo - 38,97% | R$8.206.441,73
Maximo 54,0% | R$11.371.116,02
_ _ Prudencial 57% R$ 1.200.284,47
Legislativo — 2,728% R$ 572.358,06
Maximo 6,0% R$ 1.263.457,34

8.2 Operacdes de Crédito

N&o ha registros.

8.3 Demonstrativo das Metas Fiscais de arrecadacéo

No Exercicio analisado, a meta bimestral de arrecadacéo foi atingida com a um

superavit de 6.465.297,26.

Metas Bimestrais de Arrecadacéo

Periodo Previstas Realizadas até
1° Bimestre 2.725.586,76 3.404.072,81
2° Bimestre 5.144.501,09 7.796.825,94
3° Bimestre 7.704.894,72 11.938.535,10
4° Bimestre 10.787.553,49 15.970.171,63
5° Bimestre 13.492.017,05 19.011.139,53
6° Bimestre 17.167.975,00 23.633.272,26

ITEM 9. AVALIAQAQ DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS DE
APLICACAO EM SAUDE, EDUCACAO E FUNDEB, PREVISTOS NOS ARTS. 198 E 212
DA CONSTITUICAO FEDERAL E ARTIGO 60 DO ADCT;

16 /122
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Dentre outras atribui¢cdes, constitui acdo imprescindivel do Sistema de Controle

Interno 0 acompanhamento e verificacdo do cumprimento dos limites constitucionais e

legais maximos e minimos, como condic&o de eficacia da acdo administrativa.

9.1 Aplicacdo de Recursos em Saude 15%

Dispde o Artigo 77 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias (ADCT)
que até o exercicio financeiro de 2004, os recursos minimos aplicados nas acfes e
servicos publicos de saude serdo equivalentes:
Il - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, quinze por cento do produto da
arrecadacédo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts.
158 e 159, inciso |, alinea b e § 3°.

Atualmente o percentual minimo de aplicacdo ja estd consolidado em 15% da
receita do Municipio. No exercicio em analise foram aplicadas despesas em acgbes e
servigos publicos de saude na ordem de R$ 3.069.256,05 corresponde a 16,81% das
receitas provenientes de impostos e transferéncias, resultando em uma Aplicacdo a maior
equivalente a 1,81% ,acima do limite minimo. Verifica-se 0 CUMPRIMENTO do disposto
no artigo n® 198 da Constituicdo Federal e § 1° do artigo 77 do Ato das Disposi¢coes

constitucionais transitoérias - ADCT.

No Periodo
Resumo de 2022
Receita bruta de Impostos e Transferéncias 18.253.796,90
Despesas para efeito de calculo 3.069.256,05
Percentual aplicado 16,81
Superavit 1,81

9.2 Aplicacdo de 25% dos Recursos de Impostos e Transferéncias Constitucionais

recebidas na Manutencéao e Desenvolvimento do Ensino

O artigo 212 da Constituicdo Federal estabelece que a Unido aplicara
anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
vinte e cinco por cento, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de

transferéncias, na manutencgéo e desenvolvimento do ensino.
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No exercicio analisado, o Municipio aplicou na manutencéo e desenvolvimento
do ensino, o montante de R$ 5.888.290,68 correspondente a 29,51% da receita
proveniente de impostos e transferéncias, sendo Aplicado a Maior 0 7 que representa
SUPERAVIT de 4,51% CUMPRINDO o disposto no artigo n°® 212 da Constituicio Federal.

Demonstrativo da Despesa Empenhada No Exercicio
Receita bruta de Impostos e Transferéncias(IV) 19.951.792,32
Resultado liquido da transf. do FUNDEB (VI-VII) - Perda -2.743.685,83
Despesas para efeito de calculo((1X)-(X+XI+VIII)) 5.888.290,68
Minimo a ser aplicado 4.987.948,08
Percentual aplicado 29,51

9.3 Aplicacdo dos Recursos do FUNDEB

Dispbe o inciso Xl do artigo 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias (ADCT), incluido pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006 que propor¢ao
nao inferior a 60% (sessenta por cento) de cada Fundo referido no inciso | do caput deste
artigo sera destinada ao pagamento dos profissionais do magistério da educacéo basica

em efetivo exercicio.

No exercicio analisado, o Municipio realizou despesas com a remunera¢ao dos
profissionais do magistério no valor de R$ 851.434,52 correspondente a 98,42% dos
recursos do FUNDEB recebidos no exercicio. CUMPRINDO Aplicacdo minima de 70%
dos recursos do FUNDEB (art. 26 da Lei 14.113/2020).

Demonstrativo da Despesa % aplicado | No Exercicio

Receita do FUNDEB Recebida no Exercicio (I) 865.141,63

19- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB

PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 851.434,52
Aplicacdo minima de 70% dos recursos do FUNDEB (art. 26 da Lei 98.42 605.599,14
14.113/2020) ,

187122
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ITEM 10. RELAQAO DE CONVENIOS COM UNIAO E ESTADO REALIZADOS NO EXERCICIO E OS PENDENTES DE RECEBIMENTO,
INDICANDO O NUMERO DO TERMO, DATA, VALOR ACORDADO, VALOR REPASSADO, VALOR A RECEBER, RESPECTIVOS RESTOS

A PAGAR INSCRITOS EM RAZAO DO CONVENIO E DEMAIS INFORMACOES PERTINENTES

Analisando os relatorios de despesa de convénios realizadas no exercicio de 2022 pode-se destacar o restos a pagar advindos de

convénios com o Estado e a Unido, soma um total de R$ R$ 92.432,38 para o exercicio de 2023, conforme quadro abaixo E referem-se ao
portal municipal no qual estd em processo judicial em andamento.

Ente

Orga/Entida

Numero

do | Data Assinatura | valor acordado | Valor Valor Repassado | Valor a receber Despesas ou | Restos a Pagar
federativo | de Convénio total Contrapartida restos a pagar | decorrentes do
concedente Municipio pagos no | Convénio
Exercicio
Unido 54000 - 138.001,42 40.501,42 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 92.432,38
MINISTERI 736391/2010 16/12/2010
O DO

TURISMO

. . 19/122
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ITEM 11. RELATOFSIO SOBRE EVENTOS JUSTIFICADORES DE SI'I:UA(;(N)ES DE EMERGENCIA OU CALAMIDADE PUBLICA, COM OS
REFLEXOS ECONOMICOS E SOCIAIS, BEM COMO DISCRIMINACAO DOS GASTOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS PELO ENTE

PARA ATENDIMENTO ESPECIFICO AO EVENTO, INDICANDO NUMERO DO EMPENHO

11.1 Gastos Fundo Municipal de Defesa Civil

Conforme relatério abaixo foram gastos R$ 17.536,00 na dotacdo do Fundo Municipal de Defesa Civil, ainda abaixo segue a coOpia das

atas de deliberacdes da Comissdo Municipal de Defesa Civil no exercicio de 2022:

L Liquidagdes L
N° Emp. ([Esp. Dotacéo Vinculo Emisséo Credor I‘E'g]u'gr?gg L:_qiu:Jdiggo
D N° Liq. | Data Liqg. Liquidado Retido g
36-0 G | 16.001.0006.0182.0037.2030.3339000000000000000 01000000 |07/01/2022 [ANDRE ALEXANDRE TREVISAN 12538947952 12,500,000 65 (17/01/2022 1.500,00] 0,00 12.500,00]
139 |28/01/2022 9.750,00] 0,00
285 |02/02/2022 1.250,00] 0,00
Prestacdo de servico de caminhao pipa para transporte de agua as propriedades rurais do interior Municipio de Barra Bonita/SC.
PRESTAGAO DE 50 CARGAS DE AGUA PARA AS PROPRIEDADES DO INTERIOR.
59| (e} | 16.001.0006.0182.0037.2030.3339000000000000000 | 01000000 |11/0112022 |TRATOR PECAS SAO MIGUEL LTDA-ME | 750,04 399 |11/02/2022 | 750,00| 0,00| 750,00
IAquisicdo de 10 MT DE mangueira corrugada de succéo e produtos para pesada cristal azul 3" (75mm), marca nascha para o Caminhdo VOLVO MCF 2411
DEFESA CIVIL
721| (o] | 16.001.0006.0182.0037.2030.3339000000000000000 | 01000000 |03/03/2022 |ANDRE ALEXANDRE TREVISAN 12538947952 | 4.250,04 808 |15I03/2022 | 4.250,00| 0,00| 4.250,00
Prestacdo de servico de caminhdo pipa para transporte de agua as propriedades rurais do interior Municipio de Barra Bonita/SC, para suprir as necessidades durante o periodo de estiagem conforme Decreto de Emergéncia n°1448/2021.
PRESTACAO DE SERVICO DE 17 CARGAS DE AGUA PARA CONSUMO EM VIRTUDE DE ESTIAGEM 1448/2021.
2628| (e} | 16.001.0006.0182.0037.2030.3339000000000000000 | 01000000 |13/09/2022 |ROSICLEIA SANTA CATARINA | 36,04 3314 |14/09/2022 | 36,00| 0,00| 36,00
Credenciamento de restaurantes na cidade de Sdo Miguel do Oeste/SC propensos ao servico de refei¢es conforme descritivo no Edital
PRESTAGAO DE SERVIGO DE 02 ALMOGOS PARA FUNCIONARIOS CLEOMIR E ISABELA GALVAN PARA EVENTO CONFERENCIA DEFESA CIVIL.
Total Geral | 17.536,04 - ‘ - | | 0,00I 17.536,00]
20/122
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11.2 Despesas Covid-19

Conforme relatério abaixo foram liquidados R$ 0,00 de despesas lancados pelas Secretarias como despesas do Covid-19 no
exercicio de 2022, conforme relatorio abaixo. Ainda o relatério tras o valores empenhados, anulados, liquido, total liquidado, pagos, saldo

a liquidas e saldo a pagar.

Total
Empenhado

Total Pago
Liquido
0,00

N° Emp. Esp. | Ref. Emisséo Credor Total Liquidado Total Pago Saldo a Liquidar| Saldo a Pagar

Dotacédo ‘ Vinculo

Total Geral 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00

ITEM 12. MANIFESTACAO SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO PODER PUBLICO MUNICIPAL EM RELACAO AS RESSALVAS
E RECOMENDACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS EMITIDAS NOS PARECERES PREVIOS DOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Exercicio: | 2021 | Processo: | @PCP 20/00122900 |
Administrador: |
Ressalva ou recomendacéo Providéncias adotadas

1.2.1 Adote providéncias para observancia do prazo estabelecido | Sera enviado no prazo no que couber.
nos arts. 51 da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000 e 7° da
Instrucdo Normativa n. TC-20/2015 para a remessa da Prestacdo de
Contas do Prefeito ao Tribunal de Contas
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1.2.2 Atente para o cumprimento da Instrucdo Normativa n. TC- Sera atendido.
20/2015 na apresentacdo das contas de gestao relativas ao exercicio
de 2022 (a ser apresentada em 2023), especialmente no que se
refere ao inciso XVIII do Anexo 11, referente as despesas relativas
ao enfrentamento da pandemia de COVID-19;;

1.2.3. Adote providéncias tendentes a garantir o alcance das metas | Esta em planejamento.
estabelecidas para o atendimento em creche, em cumprimento ao
art. 208, I, da Constituicdo Federal e a Meta 1 da Lei n.
13.005/2014 (Plano Nacional de Educacdo - PNE), observado o
disposto no Plano Municipal de Educacédo (PME).

- | 2020 | Processo: | @PCP 21/00152178

Administrador: |

Ressalva ou | Providéncias adotadas
recomendacao
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2.1.1. Realizacdo de
despesas, no  primeiro
trimestre de 2020, com o0s

Foi realizado a abertura conforme envio do esfinge e Decreto 1195, comprovados conforme documentos anexo.

A B C D E F G H | J K L il M 9]

1 |TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA - TCE SC
2 |Datal Hora: 25032022 13: 40: 26
recursos  do  FUNDEB | 5 rou o segsrs
L, . 4 |Usuério: 4636855381
remanescentes do exercicio 5 Unidade Gestora: Controle Interno Do Municipio De Barra Bonita
. 6 |Competéncia: 202002
anterior, no valor de R$ 7 Titulo: Alteragio Oramentaria
1 b d 8 |Tempo de processamento: 1s
2 1 985 94 sem a a ertu ra de [ Ano Orcamento  Tipo Alteracao  Tipo Texta Juridi Numero Texta Ju Unidade Orcamer Tipo Acao Numero Projeto A Categoria Econor Grupo Natureza [ Modalidade Aplic Elemento Grupo Destinacai Especificacao De Valor Alteracao
. i) H
it adicional e | D e ——— ——
) 12 2020 1 1 11952020 G001 27 3 1 a0 0 0 3 9 T1.050,30
H 13 2020 1 1 11952020 TGoo1 27 3 1 a0 0 0 3 2 74,71
descump” mento ao 14 2020 | 1 11952020 oot 2% 3 3 a0 0 0 3 * 31.197,02
. 0 15 2020 4 1 12162020 ool 2% 3 3 a0 0 0 1 1 260,000,00
eStabeIeCldO no §2 do art. 21 16 2020 | 1 11952020 oot 2% 4 4 a0 0 0 3 * 30.000,00
. 17 2020 1 1 11952020 ool 2% 4 4 a0 0 0 3 &7 8.000,00
da Lel n. 1 1 494/2007, 18 2020 1 1 11952020 oot 20 3 3 a0 0 0 3 3z 19.458.27
19 2020 1 1 11952020 ool 20 3 3 a0 0 0 3 7 951228
20 2020 4 1 12162020 oot 20 3 3 a0 0 0 1 | 000000
21 2020 4 1 12162020 ool 2" 3 1 a0 0 0 1 1 150.000,00
A e - 4 dammmmn Frea L - - e n n - - am
271122
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DECRETO MUNICIPAL N° 1.195/2020

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar até a
importincia de RS. 217.529,67 (Duzentos e Dezessete Mil,
Quinhentos e Vinte e Nove Reais e Sessenta e Sete Centavos),
com recursos oriundos do superivit financeiro apurado no
balango anual do exercicio de 2019 e da outras providéncias.

MOACIR PIROCA, Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais e, em conformidade com a Lei Municipal
n°. 864/2019 de 03 de dezembro de 2019.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar na importancia de RS. 217.529,67
D e D te Mil, Quinhentos e Vinte e Nove Reais e Sessenta e Sete Centavos),
em conformidade com os prescritos da Lei Municipal n°. 864/2019, no orgamento da Prefeitura
Municipal de Barra Bonita, nos projetos e atividades abaixo:

ORGAO:  05.000 - SECRETARIA MUNIC.DE EDUCACAO CULT.ESP.TURISMO
UNID/ORC: 05.001 - UNIDADE DE EDUCACAO

PROJETO: 012.361.0010.2009 — Manut. Desenv. do Ensino Fundamental e Val. Magist.
CAT.ECON: 319000000000 — Aplicagdes Diretas — Pessoal e Encargos

FONTE/REC: 03180018 — S.F. Transf. Do Fundeb 60%.. RS. 10.925,64

FONTE/REC: 03190019 — S.F. Transf. Do Fundeb 40%.. RS. 11.060,30
FONTE/REC: 03320450 — S.F. Convénio Educagio AFM MP 815, -.RS. 174,71
CAT.ECON: 339000000000 — Aplicagdes Diretas — Outras Despesas Correntes
FONTE/REC: 03360358 — S.F. Saldrio Educagi RS. 31.197,02
CAT.ECON: 4490000000000 — Aplicagdes Diretas — Investimentos

FONTE/REC: 03360358 — S.F. Saldrio Ed i RS. 30.000,00

FONTE/REC: 03870087 — S.F. Alien. de Bens,Des(in. Programas de Educ...RS.  8.000,00

PROJ/ATIV: 012.361.0010.2010 — Manutengiio dos servigos de Transporte Escolar
CAT.ECON: 339000000000 — Aplicagdes Diretas — Outras Despesas Correntes
FONTE/REC: 03370361 — S.F. Transf. Referente 20 PNATE.........coeouevnennn .RS. 9.512,26
FONTE/REC: 03320022 — S.F. Transf. Convénio Educaci RS. 19.458,27

PROJ/ATIV: 12.365.0014.2011 - MAN.COORD.ATIV.ENSINO INFANTIL
CAT.ECON: 339000000000 — Aplicagdes Diretas — Outras Despesas Correntes
FONTE/REC: 03370362 — S.F. Outros Rec. Do Fundo Nac. Desenv. Educagio...RS. 1,25

ORGAO:  07.000 - SECRET. MUNIC. DE VIACAO, OBRAS E SERV.URBANOS
UNID/ORC: 07.001 - UNIDADE DE VIACAO E OBRAS

PROJ/ATIV: 26.782.0031.2017 — Manutengio das Atividades da Unid.de Viagiio e Obras
CAT.ECON: 319000000000 — Aplicagdes Diretas — Pessoal e Encargos
FONTE/REC: 03340024 — S.F. Transf. de Convénios Outros..

-R$. 44.302,57

BARRA BONITA
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CAT.ECON: 339000000000 — Aplicagdes Diretas — Outras Despesas Correntes
FONTE/REC: 03070316 — S.F.Contrib. Interven¢io Dominio Econdmico.....RS. 5.301,63

ORGAO :08.000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
UNID/ORC : 08.001 - ENCARGOS GERAIS

PROJ/ATIV/ : 06.181.0005.2021 — Manut. dos Serv. de Seguranga Piiblica — P.Militar
CAT.ECON: 339000000000 — Aplicagdes Diretas — Outras Despesas Correntes

FONTE/REC: 03000300 — S.F. Recursos Ordindri RS. 10.314,32
CAT.ECON: 4490000000000 — Aplicagdes Diretas — Investimentos
FONTE/REC: 03000300 — S.F. Recursos Ordinari RS. 7.000,00

PROJ/ATIV/ : 06.181.0005.2027 — Manut. dos Serv. de Seguranga Piblica — P.Civil
CAT.ECON: 339000000000 — Aplicagdes Diretas — Outras Despesas Correntes

FONTE/REC: 03000300 — S.F. Recursos Ordindri RS. 4.291,50
CAT.ECON: 44 — Aplicagdes Diretas — Investimentos
FONTE/REC: 03000300 — S.F. Recursos Ordindri RS. 3.000,00

PROJ/ATIV/ : 06.182.0005.2034 — Manut. e Execugiio das Ativ. Convénio FUNREBOM
CAT.ECON: 339000000000 — Aplicagdes Diretas — Outras Despesas Correntes

FONTE/REC: 03000300 —S.F. Recursos Ordindri RS. 11.104,51
CAT.ECON: 44 — Aplicagdes Diretas — Investimentos
FONTE/REC: 03000300 — S.F. Recursos Ordindri RS. 10.000,00

ORGAO: 15.000 - FUNDO MUN. PARA A INFANCIA E ADOLECENCIA - FIA
UNID/ORC: 15.001 - CRIANCA E ADOLECENTE

PROJETO: 008.243.0006.2.104 — Manut. das Ativ.de Assist. a Crianga e Adolescente
CAT.ECON: 339000000000 — Aplicagdes Diretas — Outras Despesas Correntes

FONTE/REC: 03000300 — S.F. Recursos Ordindri RS. 1.885.69
Total RS. 217.529,67

Art. 2° Para o atendimento dos Créditos autorizados no artigo anterior deste ato, fica
igualmente o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar como fonte de recurso
o superavit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio financeiro de 2019 nas
fontes abaixo discriminadas:

FONTE/REC: 03000300 — S.F. Recursos Ordinari RS. 47.596,02
FONTE/REC: 03370361 — S.T. Transf. Referente 20 PNATE..cccccccsiuessenns RS. 9.512,26
FONTE/REC: 03180018 — Transf. Do Fundeb 60 RS. 10.925,64
FONTE/REC: 03190019 — S.F. Transf. Do Fundeb 40%....c.ccusuususesssssssssssrenns RS. 11.060,30
FONTE/REC: 03360358 — Transf. Saldrio Educaci RS. 61.197,02
FONTE/REC: 03320022 — S.F. Transf. Convénio Educaci RS. 19.458,27

FONTE/REC: 03340024 — S.F. Transf. de Convénios Outros.

. 44.302,57

FONTE/REC: 03320450 — S.F. Convénio Educagio AFM MP 815 174,71
FONTE/REC: 03070316 — S.F.Contrib. Interven¢io Dominio Econdmico.....RS. 5.301,63
FONTE/REC: 03370362 — S.F. Outros Rec. Fundo Nac. Desenv. Educagiio....RS. 1,25
FONTE/REC: 03870087 — S.F. Alien. de Bens Destin. Programas de Educ...RS. _8.000.00

Total RS. 217.529,67

%)
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 4° Revoga-se as disposigdes em contrario.
GABINETE PREFEITO DE BARRA B()NWTA‘ SC em 06 de margo de 2020.

"y FOoA -
'Moacir Piroca
Prefeito Municipal
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2.1.2. Despesas inscritas em Restos a Pagar e/ou despesas
registradas em DDO com recursos do FUNDEB no exercicio em
analise, sem disponibilidade financeira, no valor de R$ 28.464,89,
em desacordo com o art. 85 da Lei n. 4.320/64;

Conforme descrito nas notas explicativas realmente houve
esse déficit financeiro em razdo do ndo pagamento das
DDO, e que foi regularizado no exercicio de 2021.

2.1.3. Divergéncia, no valor de R$ 97,24, apurada entre a variagdo
do saldo patrimonial financeiro (R$ 264.412,68) e o resultado da
execucdo orcamentaria — Déficit (R$ 269.551,76) considerando o
cancelamento de restos a pagar de R$ 5.041,84, em afronta ao art.
85 da Lei n. 4.320/64;

Quanto a divergéncia trata-se de um valor registrado
referente a ganhos com desincorporacdo de passivos
conforme ANEXO 15 VARIACOES PATRIMONIAIS

2.1.4. Atraso na remessa da Prestacdo de Contas do Prefeito,

caracterizando afronta ao art. 51 da Lei Complementar (estadual) n.

202/2000 c/c o art. 7° da Instru¢do Normativa n. TC-20/2015;

Sera enviado no prazo no que couber.

2.2. que revise o seu Plano Diretor, por meio de processo
participativo, proporcionando o acesso do cidaddo e da sociedade
civil em todas as fases da elaboragdo ou revisdo do documento, em
atendimento ao art. 41 da Lei n. 10.257/2001 (Estatuto da Cidade);

Esta em periodo de planejamento.

2.3. que adote providéncias tendentes a garantir o alcance da meta
estabelecida para o atendimento em creche, observado o disposto
no Plano Municipal de Educacéo e na parte final da Meta 1 da Lei
n. 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacgéo);

Municipio prioriza alcangar as metas conforme lei.

Barra Bonita — SC - Av. Buenos Aires, 600 — Fone/Fax (49) 3649-0004 — CEP — 89.909-
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2.4. que formule os instrumentos de planejamento e orgamento Municipio possui ferramenta para relacionar as metas
pUblico competentes — o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes | conforme as despesas realizadas.

Orcamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual (LOA) — de
maneira a assegurar a consignacao de dotacBes orcamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do Plano
Nacional de Educacdo (PNE) e com o Plano Municipal de
Educacao (PME), a fim de viabilizar sua plena execucgdo e cumprir
0 preconizado no art. 10 da Lei n. 13.005/2014 (Plano Nacional de
Educacao);

2.5. que observe atentamente as disposi¢des do Anexo Il da Foi observado.
Instrucdo Normativa n. TC20/2015, especialmente no que se refere
ao inciso XVIII, diante do cenario de pandemia de COVID19

Barra Bonita — SC - Av. Buenos Aires, 600 — Fone/Fax (49) 3649-0004 — CEP — 89.909- 32/122
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Exercicio: | 2019

| Processo: | @PCP 20/00122900

Administrador: |

Ressalva ou recomendacéo

Providéncias adotadas

Divergéncia, no valor de R$ 1.058,43, apurada entre a variagdo do saldo
patrimonial financeiro (R§ 997.941,06) e o resultado da execugio
orcamentaria — Superavit (R§ 981.921,07) considerando o cancelamento de
restos a pagar de R§ 14.961,56, em afronta ao art. 85 da Lei

n. 4.320/64;

Corrigido.

2.1.2. Atraso na remessa da Prestacio de Contas do Prefeito, caracterizando
afronta ao art. 51 da Lei Complementar n. 202/2000 ¢/c o art. 7° da
Instrugao Normativa n. TC-20/2015;

Seré& enviado no prazo.

2.2. que adote providéncias tendentes a garantir o alcance das Metas
pactuadas para saude de Barra Bonita, observados os Planos de Sadde:
Nacional e Estadual, naquilo que for de sua competéncia, e o Plano
Municipal de Saude, bem como respeitada a Pactuagao Interfederativa 2017-
2021;

Repassado aos setores competentes.

2.3. que adote providéncias tendentes a garantir o alcance da meta
estabelecida para o atendimento em creche, observado o disposto no Plano
Municipal de Educacio e na parte final da Meta 1 da Lei n. 13.005/2014
(Plano Nacional de Educaciao — PNE);

Repassado aos setores competentes.

2.4. que adote providéncias pata a verificagdo dos dados locais quanto ao
atendimento na pré-escola, a fim de que sejam identificadas as causas do
resultado apresentado no subitem 8.2.3 do Relatério DGO;

Repassado aos setores competentes.

Barra Bonita — SC - Av. Buenos Aires, 600 — Fone/Fax (49) 3649-0004 — CEP — 89.909-
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2.5. que observe o art. 11, V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n.9.394/96), a fim de que atue em outros niveis de ensino
(médio e superior) somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia (educagao infantil e ensino
fundamental);

Repassado aos setores competentes.

2.6. que formule os instrumentos de planejamento e orgamento publico
competentes — o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) — de maneira a assegurar a
consignacio de dotagdes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas
e estratégias do Plano Nacional de Educa¢io (PNE) e com o Plano
Municipal de Educacio (PME), a fim de viabilizar sua plena execucio e
cumptir o preconizado no art. 10 da Lei n. 13.005/2014 (Plano Nacional

de Educagido — PNE), bem como para corrigir os aspectos referidos na
fundamentacio da proposta de Voto;

Repassado aos setores competentes.

2.7. que tome providéncias no sentido de revisar o seu Plano Diretor, por
meio de processo participativo, proporcionando o acesso do cidadido e da
sociedade civil em todas as fases da revisio do documento, em atendimento
ao art. 41 da Lei n. 10.257/2001 (Estatuto da Cidade);

Repassado aos setores competentes.

2.8. que adote providéncias tendentes a garantir que o Orgio Central de
Controle Interno atente para o cumprimento do conteudo minimo do
relatério do 6rgdo central do sistema de controle interno do Poder
Executivo, nos termos do Anexo II da Instrucio Normativa n. TC-20/2015,
com especial atengao ao item XVIII, identificando todos os gastos
extraordinarios realizados para atendimento especifico com a pandemia do
novo coronavirus;

Repassado aos setores competentes.

2.9. que, ap6s o transito em julgado, divulgue esta Prestacdo de Contas e o
respectivo Parecer Prévio, inclusive em meios eletronicos de acesso publico,
conforme estabelece o art. 48 da Lei Complementar (federal) n. 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Repassado aos setores competentes.

Barra Bonita — SC - Av. Buenos Aires, 600 — Fone/Fax (49) 3649-0004 — CEP — 89.909-
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ITEM 13. Avaliacdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei (federal) n°® 13.005/2014 (Plano Nacional
de Educacéao - PNE) e no Plano Municipal de Educagé&o (PME)

13.1 Relatério Anual de Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo

Segue abaixo o Relatério Anual de Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo — PME de BARRA BONITA Lei
Municipal n® 735/2015.

35
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Relatério Anual de Monitoramento do Plano Municipal de Educacgéao

PME de BARRA BONITA- SC Lei Municipal n2735/2015

Periodo
2022
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DADOS DE REFERENCIA DO

RELATORIO

Tipo de Relatério: (x) de Monitoramento ( ) de Avaliacao

Periodo analisado: 02 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Municipio:

EICHA DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ DO PME

98]
QD
=
=
QD

Bonita

cod.

Municipio:

Microrreqgido: | Oeste Mesorreqido: Qeste UE Santa

Catarinense Catarina

Plano
Municipal de
Educacdao:

Lei 735 de 25 de junho de 2015

Periodos de
Avaliacdo
previstos:

Bianual

An

rimeir
avaliacio:

N
—
\‘




Comissao Comissdo coordenadora do processo de monitoramento e avaliacdo do Plano de Educacdo 1331/2021
Coordenadora: Decreto n°133116 de marco de 2021

Neura Maria Schonardie Deres — Secretaria Municipal de Educagao

Né&dia Maria Ferronatto Bernardi -Secretaria Municipal de Educagéo




Jézica Guaragni — Conselho Municipal de Educacéo

Inez Francisca Giongo Lazarotto — Conselho Municipal de Educacéo
Joacir Raldi - Comisséo de Educacéo da Camara de Vereadores

Luiz Gibrail Dresch- Comissdo de Educacdo da Camara de
VereadoresMarcia Fiameti - Forum Municipal de Educacao

Jaciara Viviani Sehnen Sturmer - Férum Municipal de Educacgéo

Equipe
Técnica:

Equipe técnica do processo de monitoramento e avaliacdo do Plano de Educacdo
Portaria n°240 de abril de 2021

EQUIPE TECNICA DO PME: 240/2021

Néadia Maria Ferronatto Bernardi — Ocupante do Cargo de Assessora Pedagogica.

Diana Marcia Wieczorek Caneppele - Ocupante do Cargo de professora.

Neura Maria Schonardie Deres - Ocupante do Cargo de Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Esporte e Turismo.

Contatos de

Telefone:| (49)36490004 E-mail:
educacao@barrabonita.sc.gov.br

240/2021
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APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE, Lei Federal n°13.005/2014) e com o Plano Estadual de Educacdo (PEE,
Lei Estadual n° 16.794/2015), a lei do Plano Municipal de Educacao de Barra Bonita ressalta a necessidade de seu monitoramento continuo
e de avaliacdes periddicas, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizagdo social para acompanhar sistematicamente
o esfor¢co de implementacdo das metas e estratégias do plano.

O presente relatdrio trata do periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e, do ponto de vista
metodoldgico, observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientagdes para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais
de Educag¢io” (disponivel em http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF).

O Plano Municipal de Educagéo de Barra Bonita foi alinhado ao Plano Estadual e ao Plano Nacional de Educagéo, sendo composto
por 19 metas e 95 estratégias que estabelecem acdes a curto, médio e longo prazo, com base no diagndstico realizado na etapa que
antecedeu a formulacdo do documento base e Lei sancionada.

Com sua aprovacdo, a Secretaria Municipal de Educagédo passou a executar programas e acdes com o objetivo de alcancar as metas
e estratégias do PME. Nesse sentido, algumas acGes que merecem destaque foram; o0 SME adequou seu planejamento alinhado o mesmo ao
PME, tendo como principais acdes criacdo de lei para implantacdo dos conselhos escolares, ampliacdo do nimero de vagas na creche,
desenvolvimento de projeto de incentivo & leitura, incentivos aos estudantes de cursos técnicos, graduacdo e pos graduagdo, desenvolveu
formacdo continuada aos professores da rede, acessibilidade nos prédios escolares, oferta de transporte escolar e merenda escolar de
qualidade para atender a demanda, firmou parcerias com entidades, como APAE, APAS E CEJA.


http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF

Outro movimento de relevancia € a atualizacdo do Plano Plurianual (PPA) e seu alinhamento com o Plano Municipal de Educacéo,
assim como, o Plano de Acdes Articuladas (PAR).



A Secretaria Municipal de Educagéo organizou e iniciou do ano letivo para dia 07 de fevereiro de 2022 para todos os estudantes
matriculados na Rede Municipal de Ensino e Rede Estadual.

COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO
O relatério apresenta as metas e estratégias bem como um comentario sintético que elucida o que aconteceu em relagdo a
meta/estratégia, fazendo balanco do periodo e, sempre que pertinente, apontando dire¢fes para o préximo ano/ciclo. Quanto as estratégias,
opta-se por relacionar apenas aquelas que foram objeto de a¢Ges durante o periodo, ficando o registro das demais limitado ao inteiro teor da
Ficha de Monitoramento do PME.

Meta | Meta 1: Prazo Observacg6es/Relato sintético

1 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar 2016/2020 Foram atendidas trinta e cinco (35) criancas de 4 a 5 anos no
da populacdo de 4 e 5 anos, e ampliar, até
2020, a oferta de Educacéao Infantil de forma a
atender a 50% da populacdo de até 3 anos.

encerramento do ano letivo, sendo: cinco (5) na Escola
Isolada Municipal Aguas do Aragé, vinte e quatro (24) no
Centro de Educacdo Infantil Municipal CEIM Pingo de
Gente e seis (6) na escola Basica Municipal Olavo Bilac -

Treze de Maio.




31 de margo.

demanda manifesta.

Data da matricula inicial no pré-escolar, completar 4 anos até

E quanto o atendimento de criangas até 3 anos no ano de

2022 ndo houve criangas em lista de espera, atendendo toda

INDICADOR
INDICADOR | Percentual da populacédo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (taxa de | Prazo:| 2016 Alcancou| Sim
1A atendimento escolar) indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
Meta executada 89,3% - - - - i i
no periodo
(dado oficial)




Meta executada - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. 100%
no periodo
(dado
extraoficial)
INDICADOR | Percentual de populacédo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche Prazo:| 2016 Alcancou| Nao
1B (taxa de atendimento escolar) indicador?
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 50% 50%
Meta executada 5,9% - - - -
no periodo
(dado oficial)
Meta executada 42,10% - - - - 50% 50%
no periodo
(dado
extraoficial)
Meta 1 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacéo de 4 e 5 anos, e ampliar, até

2020, a oferta de Educacao Infantil de forma a atender a 50% da populacéo de até 3 anos.

10




sobretudo condicbes para 0
atendimento de boa qualidade;

Estratégias (da meta acima Prazo Previsdes Status Alcancou Observagoes
indicada) Orgcamentarias Estratégia?

1.1) Desenvolver acoes de| 2015a | RECURSOS Em andamento | Parcialmente | Sdo realizadas palestras, no dia

conscientizago com as familias; 2025 |PROPRIOS da familia na escola. Alem de
palestras ao longo do ano nas
Escola. Também em parceria
com a Secretaria Municipal da
Saude.

1.2) Realizar levantamento anual da [ 2015a Em andamento | Parcialmente | E realizada ampla divulgacéo

demanda por este servico; 2025 do edital de inscricio e
levantamento da populagdo em
idade de creche em
parceria com a
Secretaria Municipal da Saude.

1.3) Estabelecer politica clara que | 2015a |LDO, LOA Em andamento | Parcialmente | Estdo sendo realizadas e

assegure a universalizacdo da oferta e, 2025 planejadas ac¢des de divulgacéo

da oferta, bem como busca
ativa para identificar alunos
que estdo fora da sala de aula.

11



1.4) Buscar junto a esfera estadual e[ 2015a |LDO, LOA, Em andamento | Parcialmente | S&o solicitados recursos pelo

federal, recursos estabelecendo 2025 [ CONVENIOS Par, e por emendas

medidas a curto, médio e longo prazo parlamentares.

que abarquem o provimento de

estrutura fisica, materiais e recursos

adequados;

1.5) Implantar até o segundo ano de 2017 | ACAO Em andamento | N&o

vigéncia do Plano, a avaliacdo da PEDAGOGICA,

educacdo infantil, a ser realizada a RECURSOS

cada dois anos, com base nos PROPRIOS

parémetros nacionais de qualidade;

1.6) Realizar a formacdo continuada| 2015a |LDO,LOA Em andamento | Parcialmente | Sdo realizadas formacfes para

para os profissionais da educacdo 2025 0s professores no inicio do ano

infantil; e no recesso escolar. Durante o
ano letivo sdo realizadas
paradas pedagdgicas e
palestras.

1.7) Construir espaco fisico proprio| 2015a |LDO, LOA Em andamento | Parcialmente | Houve adequacdes do prédio

para ampliar as matriculas de acordo 2025

com a demanda;

em geral e construcdo de uma
sala no CEIM Pingo de Gente-
No ano de 2021, foi conseguido

via convénio com o
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governo do estado recurso para

construgdo de wuma nova

unidade escolar para atender os

anos  inicias do  ensino
fundamental.
1.8) Dar suporte ao atendimento| 2015a |LDO,LOA Em andamento | Parcialmente | E fornecido transporte até
especializado em salas de recursos 2025 Escola Estadual bem como
multifuncionais da rede estadual e se parcerias com a APAS de Sao
necessario em escolas especiais mais Miguel do Oeste e APAE de
proximas da residéncia dos alunos; Anchieta.
1.9) Implantar, em carater| 2015a Em andamento | Parcialmente [ A Secretaria realiza acGes
complementar e em articulagdo com 2025 juntamente com a Secretaria de
outras secretarias programas de Assisténcia Social e Secretaria
orientacdo e apoio as familias, de Salde, para orientacGes e
fortalecendo a entrada e permanéncia divulgacdo das matriculas da
das criancas na educacao infantil. Educacao Infantil.
Meta | Meta 2: Prazo Observacgoes/Relato sintético

2 Universalizar o ensino fundamental de 09 anos

2025

O municipio fez levantamento por meio da Secretaria de
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para toda a populacdo de 06 a 14 anos.
Garantir que pelo menos 95% dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada até
0 Ultimo ano de vigéncia do PME.

Educacao e constatou que ndo existem dados de alunos fora
do Ensino Fundamental de a 6 a 14 anos. Vem
desenvolvendo estratégias para que os alunos concluam o
ensino na idade recomendada.

INDICADOR
INDICADOR Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou ja concluiram o Prazo: 2025 Alcangou| Sim
1A ensino fundamental (taxa de escolarizacéo) indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 95%
Meta executada 96,40% - 82,44 - - - -
no periodo %
(dado oficial)
Meta executada 80,30% - - - - - - i
no periodo
(dado
extraoficial)
INDICADOR Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino Prazo: 2016 Alcancou| Na&o
1B fundamental concluido. indicador?
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2014

2015

2016

2017 | 2018 | 2019

2020

2021

2022 | 2023

2024 2025 2026

Meta prevista

95%

Meta executada
no periodo
(dado oficial)

73,0%

Meta executada
no periodo
(dado
extraoficial)

Meta

Universalizar o ensino fundamental de 09 anos para toda a populacdo de 06 a 14 anos.

Garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada até o

altimo ano de vigéncia do PME.

Estrategias (da meta acima Prazo Previsoes Status Alcancou Observacdes
indicada) Orcamentarias Estratégia?
2.1) Pactuar com a unifo e o estado a| 2015a [ACAO Em andamento | Parcialmente | Foram realizadas palestras e
implantacdo de da Base Nacional 2025 | PEDAGOGICA formacdes para os professores.

Comum
Fundamental;

Curricular

do Ensino

Atualizagdo  dos  Projetos
Politicos  Pedagdgicos. O
curriculo alinhado com a
BNCC.
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2.2) Promover a busca ativa de 2015 a Realizada Sim A busca ativa € realizada em
criancas fora da escola; 2025 parceria com a Secretaria de
Saude com a assisténcia das
agentes de saude.
2.3)Fortalecer 0 acompanhamento e o| 2015a | ACAO Realizada Sim Secretaria de Educagdo orienta
monitoramento do acesso e 2025 | PEDAGOGICA 0S professores que

permanéncia dos alunos na escola,
principalmente do publico da educagéo
especial e dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, a
fim de evitar situagbes de
discriminagé&o, preconceito e violéncia,
em colaboragdo com as familias e com
0s 0Orgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia e
juventude;

comuniquem a Secretaria, que
entra em contato com a familia
para saber o real motivo das
faltas e se necessario acionar o
APOIA.
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2.4)Disciplinar, no ambito do sistema| 2015a | ACAO Realizada Sim O calendario € montado no

de ensino, a organizacdo flexivel do 2025 | PEDAGOGICA inicio do ano, mas é flexivel e
trabalho pedagdgico, incluido adaptavel as necessidades que
adequacdes no calendéario escolar de vao surgindo ao longo do ano
acordo com as necessidades e letivo, atendendo os dias
condicbes da localidade, buscando letivos previstos em lei.
sempre incentivar a participacdo das

familias ou responsaveis no

acompanhamento  das  atividades

escolares dos filhos por meio do

estreitamento das relacGes entre escola

e a familia;

2.5) Garantir o acesso e permanéncia| 2015a [LDO, LOA Realizada Sim O transporte € gratuito e de
dos estudantes na educacdo publica, 2025 qualidade os veiculos a maioria

viabilizando transporte escolar
gratuito e de qualidade, material
escolar, laboratorios e bibliotecas com
acervos atualizados e professores
capacitados;

recebidos pelo PAR, possuem
menos de dez anos de uso. S&o
licitados materiais diversos
para 0 consumo nas escolas,
também ¢é entregue Kit de
material escolar para os alunos
de acordo com a Lei 692/2014.
Foram adquiridos livros de
literatura infantil para as
escolas do municipio.
Aquisicdo de equipamentos de
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informatica para 0S
laboratérios, e multimidia para
as salas. Os professores
recebem formacdo durante o
ano, além de incentivo para
formagdo em nivel de pos-
graduacao, Mestrado e
Doutorado, de acordo com o
Plano de Cargos e salarios.

2.6)Garantir a oferta de alimentacdo| 2015a |[LDO, LOA Realizada Sim O municipio prioriza 0s
escolar, com seguranca alimentar e 2025 alimentos  da agricultura
nutricional, respeitando o disposto na familiar e fornecedores locais.
legislacdo e dando prioridade para

produtos provenientes da agricultura

familiar;

2.7) Fomentar o uso das tecnologias| 2015a |ACAO Realizada Sim As escolas possuem
educacionais  inovadoras, criando 2025 |PEDAGOGICA Laboratorio de informatica

mecanismos  que  garantam a
organizacdo pedagdgica, o curriculo e
as praticas pedagdgicas que assegurem
a alfabetizacgao;

com acesso a internet. A
Secretaria busca dar suporte e
manutencdo ao laboratério bem
como formagOes para que 0S
professores possam se atualizar
e aliar a tecnologia ao processo
de alfabetizacdo. Ocorreu a
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melhoria  da  rede de
distribuicdo de internet e
aquisicao de novos
computadores.

2.8) Promover a realizagdo de aulas de| 2015a | ACAO Iniciada Parcialmente | No ano de 2021, foi realizado

reforco\ recuperacdo extra classe para| 2025 |PEDAGOGICA, levantamento junto as escolas

alunos com dificuldade de LDO, LOA da rede municipal que possui 0

aprendizagem; ensino fundamental e oferecido
reforco escolar para os alunos
que precisavam. Sendo
atendidos alunos dos anos
iniciais.

2.9) Estabelecer programas que,| 2015a |[ACAO N&o iniciada Nao

efetivamente promovam a corregdo das 2025 |PEDAGOGICA,

distorcdes idade/série com qualidade, LDO, LOA

promovendo ao educando condicgdes de

insercdo e acompanhamento nas séries

posteriores;

2.10)Definir e garantir padrdes de| 2015a |[LDO,LOA Realizada Sim Para garantir qualidade ¢é

qualidade, dando condi¢bes para o 2025 realizada  capacitacdo  dos

acesso e permanéncia no ensino professores, além de

manutenc¢éo das escolas. Para
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fundamental;

facilitar o acesso sdo mantidas
as escolas de interior pois
assim, os alunos ndo precisam
ficar muitas horas no transporte
escolar.

Participa da Olimpiada Brasileira

2.11)  Promover  concursos e| 2015a [ACAO o Matermética das EScolas
competicdes em carater 2025 | PEDAGOGICA, | Iniciada Parcialmente |pgplicas - OBMEP
extracurricular;

2.12) Implantar Programas de| 2015a | CONVENIOS, N&o iniciada Nao

incentivo, como oferta de cursos 2025 | LDO, LOA

gratuitos levando em conta o historico

escolar dos alunos;

2.13) Criar uma Lei municipal até o 2015a Ndo iniciada Né&o

terceiro ano de vigéncia deste plano 2025

que respeite 0 nimero minimo e o
nimero maximo de alunos por turma,
j& que até a criacdo da mesma o
municipio tem como base a Lei
Estadual complementar n® 170/1998.
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2.14) Buscar formas e estruturar| 2015a |[LDO, LOA, Em andamento | Parcialmente | E realizado o acompanhamento
processos pedagdgicos a fim de 2025 | PARCERIAS pedagogico, formagdo de
garantir a alfabetizacdo plena a todas COM MEC professores, encaminhamento
as criancas até o final do terceiro ano para servico especializados 0s
do ensino fundamental; alunos que necessitam. Em
parceria com a Secretaria de
Saude e Assisténcia Social.
2.15) Implantar até o primeiro ano de| 2015a [LDO, LOA Realizada Sim A partir da pandemia do
vigéncia deste Plano acgbes de 2025 COVID-19, foi desenvolvida

incentivo a leitura;

uma metodologia de incentivo
a leitura com envio de livros e
links com histérias, também
gravacdes de historias de forma
a incentivar o gosto pela leitura.
Também foi desenvolvido o
projeto de leitura e contacdo de
histéria para os alunos do
ensino  fundamental anos
iniciais e educacao infantil (pré-
escola).
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2.16) Buscar recursos via FNDE/PAR| 2015a [CONVENIOS

para a constru¢cdo de uma unidade 2025
escolar, bem como para aquisi¢do de
mobiliario e equipamentos para oferta
de uma educacéo de qualidade.

Em andamento

Parcialmente | Realiza o cadastro no PAR
para a aquisicdo de mobiliario.
Nova unidade escolar
solicitada junto ao governo do
estado de Santa Catarina,
sendo viabilizado o recurso
para a construcéo.

Meta

Meta 3:

Prazo

Observacg6es/Relato sintético

Universalizar até 2016 o atendimento escolar
para toda a populagéo de 15 a 17 anos e elevar
até o fim do periodo de vigéncia do PME a taxa
liquida de matriculas no Ensino Médio para
85%.

2025
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INDICADOR
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INDICADOR Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja Prazo:| 2016 | Alcancou| Nao
1A concluiu a educacéo basica. indicador
?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
Meta executada 67,5% - 55,80% - - - - )
no periodo
(dado oficial)
Meta executada 53,9% - - - - - - i
no periodo
(dado
extraoficial)
INDICADOR Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino Prazo:| 2016 | Alcancou| N&o
1B médio ou possui educacao basica completa. indicador
?
2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 85%
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Meta executada 51,0%
no periodo
(dado oficial)

Meta executada -
no periodo
(dado
extraoficial)

Meta 3

Universalizar até 2016 o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos e

elevar até o fim do periodo de vigéncia do PME a taxa liquida de matriculas no Ensino

Médio para 85%.

Estratégias

Prazo Previsoes
Orcamentarias

Status

Alcancou
Estratégia?

Observacgoes

3.1) Pactuar com a uniéo e o estado no
ambito da instancia permanente de
cooperacao a implantacéo dos direitos
e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a
Base Nacional Comum Curricular do
Ensino Médio;

2015a |ACAO
2025 | PEDAGOGICA

Em andamento

Parcialmente

Buscou-se formacdes para a
equipe e professores para que

assim  possam  adequar

e

implantar o curriculo de acordo

com a BNCC.
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3.2) Fomentar a expansao da matricula| 2015a |LDO, LOA Em andamento | Parcialmente [ O Municipio ndo oferece
no ensino médio integrado a educagao 2025 ensino médio. Somente a rede
profissional, fortalecendo 0 estadual tem uma unidade
acompanhamento, o aproveitamento e escolar na sede do municipio,
a permanéncia dos jovens; porém ndo oferta o ensino
profissionalizante. Como
incentivo é ofertado auxilio
transporte e transporte aos
alunos que cursam ensino
médio integrado a educacao
profissional em outros
municipios.
3.3)Implementar até o terceiro ano de 2015a |ACAO Em andamento | Parcialmente | Além do Apoia o municipio,
vigéncia deste plano, politicas de 2025 |PEDAGOGICA possui 0 sistema presenca e

prevencao a evasao escolar dos jovens
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos.

realiza palestras e atividades
sobre a importdncia da
educacéo. Trabalha em
conjunto com o NISA.
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Prazo

Observacdes/Relato sintético

Universalizar o atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criangas 4 (quatro)
a 17 (dezessete) anos de idade com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno de
déficit de atencao e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades
ou superdotacdo, observado o que dispbe a Lei
n° 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e

bases da educacéo nacional.

2025

O municipio atende a todas as criangas independente da
deficiéncia ou transtorno que possui.

INDICADOR
INDICADOR Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que Prazo: 2025 Alcancou| Na&o
1A frequenta a escola. indicador?
2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Meta prevista

100%

Meta executada 77,9% - - - - - - }
no periodo
(dado oficial)

Meta executada - - - - - - - }

no periodo

(dado
extraoficial)

INDICADOR | Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com Prazo: 2025 Alcancou| Nao

1B deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacéo que estudam indicador?
em classes comuns da educacéo basica.
2014 | 2015 2016 [2017 2018 [ 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista 100%

Meta executada 77,9 - - - - - - i

no periodo %

(dado oficial)
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Meta executada - - .

no periodo
(dado
extraoficial)

Meta 4

Universalizar o atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas 4

(quatro) a 17 (dezessete) anos de idade com deficiéncia, transtorno do espectro autista,

transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou

superdotacao, observado o que dispde a Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases

da educagéo nacional.

Estratégias Prazo Previsoes Status Alcancou Observacdes
Orcamentarias Estratégia?
4.1) Promover, no prazo de vigéncia| 2015a |PPA,LDO, LOA [Emandamento | Parcialmente | O Municipio ndo possui
deste Plano, a universalizacdo do 2025 nenhum registro de crianca

atendimento  escolar a demanda
manifesta pelas familias de criancas de
0 (zero) a 3 (trés) anos de idade com
deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtorno de déficit de
atencéo e hiperatividade/impulsividade
e altas habilidades ou superdotacao,

com necessidades especiais
nessa faixa etaria, mas caso
haja matricula o municipio
segue 0 que é disposto na Lei
n°®9.394/1996.
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observado o que dispde a Lei n°
0.394/1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo
nacional;

4.2) Apoiar e incentivar que a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) seja tida
como primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos estudantes surdos
e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a
17 (dezessete) anos, em escolas
inclusivas, nos termos do Art. 22 do
Decreto n° 5.626/2005, e dos Arts. 24 e
30, da Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem
como a adocao do Sistema Braille para
cego e surdo cegos;

2015 a
2025

LDO, LOA

Iniciada

Sim

E ofertado segundo professor
em casos de demanda além de
realizar parcerias com
instituicOes especializadas.

4.3)Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional
especializado, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos estudantes com deficiéncia,
transtorno do  espectro  autista,

2015a
2025

LDO, LOA,
CONVENIOS

Em andamento

Parcialmente

A Secretaria realiza parceria
com APAS, Sdo Miguel do
Oeste e APAE de Anchieta
para 0 atendimento
especializado além disso o
municipio fornece transporte
até as instituigdes.
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transtorno de déficit de atencdo e
hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacao,
juntamente com o combate as situacoes
de discriminagcdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condicdes
adequadas para o sucesso educacional,
em colaboracéo com as familias e com
0S 0Orgdos publicos de assisténcia
social, salde e protecdo a infancia, a
adolescéncia e a juventude;

4.4) Promover a articulacdo inter
setorial entre Orgdos e politicas
publicas de saude, assisténcia social e
direitos humanos, em parceria com as
familias, com o fim de desenvolver
modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar
na educacdo de jovens e adultos das
pessoas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit
de atencéo e
hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotagdo com

2015 a
2025

N&o iniciada
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idade superior a faixa etaria de
escolarizacdo obrigatdria, de forma a
assegurar a atencao integral ao longo
da vida;

4.5) Apoiar a ampliacdo das equipes
de profissionais da educacdo para
atender a demanda do processo de
escolarizacdo dos estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtorno de déficit de
atencéo e hiperatividade/impulsividade
e altas habilidades ou superdotacéo,
garantindo a oferta de professores do
atendimento educacional
especializado, segundo professor de
turma, cuidadores, professores de
areas  especificas, tradutores e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes
para surdo cegos, professores de
Libras e professores bilingues de
acordo com a politica de Educacdo
Especial;

2015 a
2025

ACAO
PEDAGOGICA,
LDO, LOA

Em andamento

Parcialmente

A rede municipal nédo
apresentademanda mas, segue
a LDB e caso tenha criangas
com essas necessidades o0s
direitos serdo garantidos e
profissionais capacitados serdo
contratados.
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4.6)Firmar parcerias com instituigdes
especializadas, conveniadas com o
poder publico, visando & ampliacéo da
oferta de formacdo continuada e a
producdo de material didatico
acessivel, assim como 0s servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participacdo e aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia,
transtorno do  espectro  autista,
transtorno de déficit de atencdo e
hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacao,
matriculados na rede puablica de
ensino;

2015a
2025

ACAO
PEDAGOGICA,
LDO, LOA

Em andamento

Parcialmente

A Secretaria possui parcerias
com o APAS, APAE e com o
Estado pelo AEE para atender
a demanda com instituicdes
especializadas.

4.7) Garantir que as escolas de
educacdo basica promovam espacos
para participagdo das familias na
elaboracdo do projeto  politico
pedag6gico na  perspectiva da
educacao inclusiva;

2015a
2025

ACOES
PEDAGOGICAS

Realizada

Sim

Na elaboracdo do PPP os pais
ou responsaveis sdo
convidados a participar.
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4.8) Disponibilizar  recursos de| 2015a |LDO,LOA N&o iniciada Né&o
tecnologia  assistiva, servigos de 2025
acessibilidade e formacgédo continuada
de professores, para o atendimento
educacional especializado
complementar nas escolas para
atender possiveis demandas.

Meta | Meta 5: Prazo Observacg6es/Relato sintético
5 | Alfabetizar todas as criangas, no maximo até o 2025 A rede municipal de ensino, devido ao baixo nimero de
final do 3° ano do Ensino Eundamental alunos, ndo participa das avaliagdes nacionais,
consequentemente ndo possui dados concretos sobre a
alfabetizacédo dos alunos.

INDICADOR
INDICADOR Estudantes com proficiéncia insuficiente em leitura (nivel 1 da escala de Prazo: 2025 Alcangou| Na&o
1A proficiéncia) indicador?
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2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
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Meta prevista

100%

Meta executada
no periodo
(dado oficial)

Meta executada
no periodo
(dado
extraoficial)

INDICADOR
1B

Estudantes com proficiéncia insuficiente em escrita (niveis 1,2 e 3
da escala de proficiéncia)

Prazo:

2025

Alcancou
indicador?

2014

2015

2016

201
7

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta prevista

100%

Meta executada
no periodo
(dado oficial)
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Meta executada
no periodo
(dado
extraoficial)

INDICADOR
1C

Estudantes com proficiéncia insuficiente em matematica (niveis 1 e

2 da escala de proficiéncia)

Prazo:

2025

Alcancou
indicador?

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta prevista

100%

Meta executada
no periodo
(dado oficial)

Meta executada
no periodo
(dado
extraoficial)

Meta

Alfabetizar todas as criangas, no maximo até o final do 3° ano do Ensino Fundamental.

37




Estratégias Prazo Previsdes Status Alcangou Observagoes
Orcamentarias Estratégia?
5.1) Ao longo da vigéncia deste plano| 2015a |LDO, LOA, Realizada Sim Profissionais com graduacdo
ser4d dado incentivo e promocdo a 2025 | PLANOS DE completa tem o salario maior do
formacao inicial para os professores; CARGOS E que  profissionais sem a
SALARIO formacgdo. Além de transporte
TRANSPORTE gratuito ou auxilio transporte
para formacdo inicial e
continuada.
5.2) Dar subsidios para que programas| 2015a [PARCERIAS, Realizada Sim A Secretaria mantém
desenvolvidos no municipio; as prestacOes de contas dos
recursos recebidos.
5.3) Estimular e incentivar a| 2015a |ACAO N&o iniciada Né&o
participacdo das  escolas nas 2025 | PEDAGOGICA
Avaliacgdes Nacionais da Educagéo.
Meta | Meta 6: Prazo Observacoes/Relato sintético
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6 | Oferecer educacdo em tempo integral em, no

minimo 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da

educacdo basica até o final da vigéncia deste

2025

plano.
INDICADOR
INDICADOR Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que Prazo: 2025 Alcancou| Na&o
1A frequenta a escola. indicador?
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 25%
Meta executada 9,5% - - - - - - i
no periodo
(dado oficial)
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Meta executada
no periodo
(dado
extraoficial)

INDICADOR
1B

Percentual das escolas publicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades

Prazo:

2025

Alcancou
indicador?

Sim

2014

2015

2016

201
7

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta prevista

50%

Meta executada
no periodo
(dado oficial)

50%

Meta executada
no periodo
(dado extra
oficial)

50%

50%

50%

50%

50%
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Oferecer educacgao em tempo integral em, no minimo, 50%o (cinquenta por cento) das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da

educacdo bésica até o final da vigéncia deste plano.

Estratégias

Prazo

Previsoes
Orcamentarias

Status

Alcancou
Estratégia?

Observagoes

6.1) Aderir, a programas nacionais de
ampliacéo e reestruturacao das escolas
publicas, por meio da instalacdo de
quadras poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informatica, espacos para
atividades  culturais,  bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitorios
cobertos, depositos adequados para
armazenar  géneros  alimenticios,
banheiros e outros equipamentos, bem
como da producdo de material didatico
e da formagdo de recursos humanos
para a educacao em tempo integral;

2015a
2025

RECURSOS
FEDERAIS

Nao iniciada

Nao

6.2) Fomentar a articulacédo da escola
com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros

2015 a
2025

LDO, LOA

Nao iniciada

41




comunitarios,  bibliotecas, pracas,
parques, estimulando a oferta de
atividades para a ampliacdo da
jornada escolar dos estudantes;

6.3) Garantir a educacdo em tempo

integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos idade,
assegurando atendimento educacional
especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria
escola ou em instituicoes
especializadas, bem como profissionais
habilitados;

2015 a

2025

LDO, LOA

Nao
iniciada

6.4) Adotar medidas para otimizar o
tempo de permanéncia dos estudantes
na escola, direcionando a expanséo da
jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas, culturais e

2015 a
2025

ACAO
PEDAGOGICA,
LDO, LOA

Iniciada

Parcialmente

No ano de 2022, foi ofertado
como atividades recreativas
oficina de musica e esporte.
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acOes de educacéao nutricional;

6.5) Assegurar alimentacdo escolar
que contemple a  necessidade
nutricional diaria dos estudantes que
permanecem na escola em tempo
integral, conforme legislacéo
especifica.

2015 a
2025

LDO, LOA

Realizada

Sim

Todos os cardapios sdo
planejados levando em
consideracdo os habitos culturais
e alimentares, além da oferta
variada de alimentos. Os
mesmos tém como objetivo
assegurar a ingestdo conforme
necessidade de energia diaria,
previsto em legislacdo esses
percentuais. Esses marcadores
sd0 extremamente importantes
em todas as fases da vida, mas,
sobretudo em fase de
crescimento. O mesmo critério é
utilizado para criangas com
necessidades nutricionais
especificas.
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Prazo

Observacdes/Relato sintético

7 Fomentar a qualidade da educagdo béasica em
todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a
atingir as seguintes médias municipais para o
IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino
fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino
fundamental; 5,2 no ensino médio proposta
pelo Plano Nacional de Educacéo, levando em
consideracdo que 0 municipio at¢ o momento
ndo apresenta dados proprios, para cumprir o
disposto nesta meta levara em consideracdo o

que foi estipulado pela meta nacional.

2025

Devido ao baixo nimero de alunos 0 municipio ndo participa
das avaliagdes. No entanto o municipio vem buscando e
estudando possibilidades para a avaliacdo das escolas da
rede municipal. A escola da rede estadual participou da
prova do IDEB com etapa do Ensino Médio no ano de 2021.

INDICADOR
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INDICADOR
1A

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as
seguintes médias municipais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino
fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio
proposta pelo plano nacional de educacgéo, levando em consideragdo que o
municipio até o momento ndo apresenta dados proprios, para cumprir o
disposto nesta meta levara em consideracdo o que foi estipulado pela meta
nacional.

Prazo:

2025

Alcancou
indicador?

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 2021 2022

2023

2024

2025

2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo
(dado oficial)

Meta executada
no periodo
(dado
extraoficial)
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Fomentar a qualidade da educacdo béasica em todas as etapas e modalidades, com melhoria

do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias municipais para

o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 55 nos anos finais do ensino

fundamental; 5,2 no ensino médio proposta pelo Plano Nacional de Educacéo, levando em

consideracdo que o municipio até 0 momento ndo apresenta dados préprios, para cumprir

o disposto nesta meta levara em consideracao o que foi estipulado pela meta nacional.

Estratégias (da meta acima Prazo Previsoes Status Alcancou Observacoes
indicada) Orcamentarias Estratégia?
7.1) Buscar meios para que of 2015a N&o iniciada Né&o
municipio  possa  participar das| 2025
avaliacOes nacionais de aprendizagem;
7.2) Estabelecer e implantar, mediante| 2015 a ACAO Em andamento | Parcialmente | Estudos da BNCC por meio de
pactuacdo inter federativa, diretrizes 2025 PEDAGOGICA cursos de formacéo,

pedagdgicas para a educacdo bésica e
a base nacional comum dos curriculos,
com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes para cada ano do ensino
fundamental e médio, respeitando-se a
diversidade estadual, regional e local;

participacdo em seminarios em
parcerias com a Rede Estadual
de Ensino e com Universidade.
Elaboragdo  do  Curriculo
Municipal com base no
Curriculo Base da Educacéo
Infantil e do Ensino
Fundamental do Territorio
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Catarinense.

7.3)  Constituir  instrumentos de| 2015a |ACAO Nado iniciada Né&o

avaliacdo que orientem as dimensdes a| 2025 |PEDAGOGICA

serem  fortalecidas em  ambito

municipal;

7.4) Colaborar no desenvolvimento de| 2015a |[ACAO N&o iniciada Néo

indicadores especificos de avaliacéo 2025 | PEDAGOGICA

da qualidade da educacdo especial,

bem como da qualidade da educagéo

bilingue para surdos;

7.5) Incentivar o desenvolvimento,| 2015a |[ACAO Em andamento | Parcialmente | Manutencdo dos laboratérios

selecionar, referendar e divulgar| 2025 |PEDAGOGICA de informatica, disponibilidade

tecnologias educacionais para o ensino de técnico de informaética.

fundamental e médio; Em 2021 oferta de oficina de
robdtica.

7.6) Incentivar praticas pedagogicas| 2015a |[ACAO Em andamento | Parcialmente | Realiza-se 0 incentivo por

inovadoras que assegurem a melhoria| 2025 | PEDAGOGICA meio de formagfes continuadas

do fluxo escolar e a aprendizagem, e 0 acompanhamento

assegurando a diversidade de métodos pedagdgico.

e propostas pedagdgicas;
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7.7) Garantir transporte gratuito, por| 2015a |ACAO Em andamento | Parcialmente | A Secretaria possui veiculos
meio de convénio com a Secretaria de 2025 [ PEDAGOGICA com acessibilidade para todos
Estado da Educacéo com 0os estudantes da educacgéo
acessibilidade para todos os estudantes basica. No ano de 2021, foi
da educacéo bésica; recebido veiculo do estado. Em
2022 foi feita solicitacdo pelo
CINCATARINA de mais um
veiculo.
7.8) Prover equipamentos e recursos| 2015a (LDO,LOA Em andamento | Parcialmente | Apenas duas escolas possuem
tecnologicos digitais, em regime de 2025 laboratorio de informatica,
colaboracdo entre Unido, Estado e foram adquiridos
Municipios, para a utilizacdo computadores novos para as
pedag6gica no ambiente escolar a duas escolas da rede municipal.
todas as escolas publicas da educacéo Melhoria do sinal de internet.
basica; A escola da rede estadual
também possui laboratorio de
informatica.
Também foram adquiridos
multimidias.
7.9) Aderir e participar, em regime de| 2015a |[LDO, LOA Realizada Sim A Secretaria realiza 0s
colaboracéo, de programa nacional de 2025 cadastros no PAR para a

reestruturacdo e aquisicdo  de
equipamentos para escolas publicas,
visando a equalizacdo regional das
oportunidades educacionais;

aquisicdo dos equipamentos
necessarios.
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7.10) Aderir, colaborar e participar em| 2015a [LDO, LOA Em andamento | Parcialmente |E oferecido infraestrutura fisica
regime de colaboragdo com a Unido e 2025 adequada, numero de alunos
0 Estado, na elaboragdo dos adequado ao espago fisico
parametros minimos de qualidade dos oferecido, material escolar de
servigos da educacdo bésica, a serem qualidade, entrega de kit escolar
utilizados como referéncia para para os alunos, materiais
infraestrutura das escolas e para esportivos, pedagdgicos, como:
recursos pedagogicos, entre outros brinquedos e jogos. Local
insumos relevantes, e como adequado para pratica de
instrumento para adocdo de medidas atividade  fisica. ~ Também
para a melhoria da qualidade do fornecido uniforme escolar.
ensino;
7.11)Informatizar a gestao das escolas| 2015a | LDO, LOA Realizada Sim As escolas e a Secretaria na
publicas e da secretaria de educagao, 2025 rede municipal  possuem o
bem como manter programa de sistema Betha para gestdo, no
formagdo continuada para o pessoal ano de 2021, foi ampliado o
técnico; acesso ao sistema para o0s
professores da rede municipal.
Também séo realizadas
capacitacOes para 0 pessoal
técnico.
7.12) Garantir nos curriculos escolares| 2015a | ACAO Realizada Sim O Curriculo estabelece essa
conteidos sobre a historia e as| 2025 |PEDAGOGICA garantia.

culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar acdes educacionais, nos
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termos das Leis n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008, assegurando-se a
implementacao das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por
meio de acbes colaborativas com
foruns de educacdo para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagogicas e a sociedade
civil;

7.13) Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, com o propésito de que
a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar
0 controle social sobre o cumprimento
das politicas publicas educacionais;

2015a
2025

Realizada

Sim

As APPs e o0s Conselhos
Escolares e a sociedade em
geral estdo sempre auxiliando e
ajudando as escolas, também
participando das atividades
desenvolvidas.

7.14) Promover a articulacdo dos
programas da area da educacdo, de
ambito local e nacional, com os de
outras areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criagdo de
rede de apoio integral as familias,
como condicdo para a melhoria da

2015a
2025

Em andamento

Parcialmente

Um dos programas
desenvolvido é salude na
escola E também em

parceria com o Esporte e
Cultura através de oferta de
oficinas de mdusica e esporte.
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qualidade educacional;

7.15) Promover, com especial énfase,| 2015a |[Acdo Realizada Sim Na formacdo dos professores é
em consonancia com as diretrizes do 2025 | Pedagobgica abordado a importancia da
Plano Nacional do Livro e da Leitura, leitura e contacdo de historia

a formacéo de leitores e a capacitacao no processo de  ensino-
de professores, bibliotecarios e agentes aprendizagem.

da .comunidade . para atuar como Desenvolvimento do  Projeto
mediadores da leitura, de acordo com leitura e contacéo de historias e
a especificidade das diferentes etapas também o projeto aula de
do desenvolvimento e da leitura nas escolas.
aprendizagem;

7.16) Assegurar a todas as escolas| 2015a |[LDO,LOA Realizada Sim Todas as escolas possuem
publicas de  educacdo  basical 2025 acessibilidades bem como
acessibilidade fisica, energia elétrica, saneamento basico.
abastecimento de agua e saneamento

basico;

7.17) Renovar e realizar manutencdo| 2015a [LDO, LOA Realizada Sim Além da aquisicdo de novos
das bibliotecas com materiais e 2025 livros foi renovado o espaco da

infraestrutura  necessaria a boa
aprendizagem dos estudantes;

biblioteca.
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7.18) Aprimorar o ensino médio,| 2015a
incentivando praticas pedagogicas com 2025
abordagens interdisciplinares,
estruturadas pela relacdo entre teoria
e préatica, por meio de curriculos
escolares com contetidos obrigatorios e
eletivos, em dimensdes como ciéncia,
trabalho,  linguagens,  tecnologia,
cultura e esporte.

Em andamento

Rede estadual com atendimento

Parcialmente ! ars
no Novo Ensino Médio.

Meta | Meta 8:

Prazo

Observacgoes/Relato sintético

8 Elevar a escolaridade média da populacdo de
18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo
a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populacdes do campo, da regido de
menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a

escolaridade média entre negros e ndo negros

2025
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declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE.

INDICADOR
INDICADOR | Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) | Prazo: 2025 Alcancou| Na&o
12 anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo indicador?

ano de vigéncia deste plano, para as populacdes do campo, da regido de

menor escolaridade no pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres,

e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a

fundacéo instituto brasileiro de geografia e estatistica — IBGE.

2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista 25%
Meta executada - 1,80% - - - - i
no periodo
(dado oficial)
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Meta executada
no periodo
(dado
extraoficial)
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Meta 8

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo

a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,

para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e

cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros

declarados & Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estrategias (da meta acima Prazo Previsoes Status Alcancou Observacdes
indicada) Orcamentérias Estratégia?
8.1) Criar um espaco especifico parao| 2015a Na&o iniciada Nao
atendimento  destas pessoas em 2025
parceria com outras secretarias e
instituices de ensino;
8.2) Devera, em parceria com os| 2015a ACAO N&o iniciada N&o
diferentes entes federados, programar 2025 PEDAGOGICA
projetos de acdo que evitem a evasdo
escolar e inibam as desisténcias, com
acoes internas e externas a Escola;
8.3) Implantar programas de incentivo| 2015a |ACAO Em andamento | Parcialmente [ Para facilitar e incentivar o
a populacéo para que esta continue 0s 2025 | COMUNIDADE acesso a continuacdo dos

estudos é oferecido transporte
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estudos; escolar gratuito ou auxilio
transporte para aqueles que néo
se adaptam aos horarios de
transporte oferecido. Além de
parceria com o CEJA.

8.4) Institucionalizar programas e| 2015a |ACAO N4o iniciada | N&o

desenvolver tecnologias para correcdo 2025 | PEDAGOGICA

de fluxo, para acompanhamento

pedagdgico individualizado e para

recuperacdo e progressdo parcial,

priorizando estudantes com rendimento

escolar defasado, atendendo as

especificidades dos segmentos

populacionais aqui considerados.

Meta | Meta 9: Prazo Observacg6es/Relato sintético

9 | Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagéo 2018 O municipio realiza parceria com a Rede Estadual de Ensino

com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por

cento) até 2018 e, até o final da vigéncia deste

para oferecer CEJA.
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Plano de Educacdo, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por

cento) a taxa de analfabetismo funcional.

INDICADOR

INDICADOR
13

Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

Prazo:

2018

Alcancou
indicador?

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta prevista

93,5%

Meta executada
no periodo
(dado oficial)

86,4%

Meta executada
no periodo
(dado
extraoficial)
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Meta 9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%

(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2018 e, até o final da vigéncia deste

Plano de Educacéo, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por

cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias (da meta acima Prazo Previsoes Status Alcancgou Observag0es
indicada) Orcamentarias Estratégia?

9.1) Estimular a participacdo em| 2015a Em andamento | Parcialmente | O municipio disponibiliza
exames de certificagcdo e conclusdo do 2025 transporte para 0 ENEM e para
ensino fundamental e médio; 0 ENCEJA.
9.2) Expandir a oferta de transporte| 2015a LDO, LOA Realizada Sim O municipio oferece transporte
gratuito para educandos do municipio 2025 gratuito e auxilio transporte aos
frequentarem cursos estudantes que fazem cursos,
profissionalizantes em  entidades graduacao, poOs-graduacéo,
publicas de outro municipio, uma vez entre outros, fora do municipio.
que ndo ha oferta educacional neste
segmento aqui;
9.3) Buscar parcerias com instituicdes| 2015a |[ACAO Realizada Sim O Municipio procura realizar
para programas de estagio como forma 2025 | COMUNIDADE parceria com instituicdes para

de incentivo a conclusdao do ensino
médio e ao ingresso no ensino

contratacao de estagiarios.

58




superior.

Meta | Meta 10:

Prazo

Observaco6es/Relato sintético

10 | Oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das
matriculas de educacdo de jovens e adultos, no
ensino fundamental e médio, na forma
integrada a educacdo profissional, até ao final

da vigéncia do PME.

2025

Por ndo haver dados mensurados nem a oferta dessa
modalidade, como incentivo o municipio oferece transporte

escolar e auxilio financeiro.

INDICADOR
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INDICADOR
1A

Oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educacdo de
jovens e adultos, no ensino fundamental e médio, na forma integrada a
educacéo profissional, até ao final da vigéncia do PME.

Prazo:

2025

Alcancou
indicador?
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2014

2015

2016 | 2017

2018 2019

2020

2021

2022 | 2023

2024

2025 2026

Meta prevista

10%

Meta executada -
no periodo
(dado oficial)

Meta executada - -
no periodo
(dado
extraoficial)

Meta

10

vigéncia do PME.

Oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educacéo de jovens e adultos, no

ensino fundamental e médio, na forma integrada a educacdo profissional, até ao final da

Estratégias

Prazo

Previsoes
Orcamentarias

Status

Alcancou
Estratégia?

Observagdes
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10.1) Fomentar a participacdo em| 2015a |LDO,LOA Em andamento | Parcialmente
Programas Nacionais e Estaduais de 2025
Integracdo da Educacdo Baésica a
Educacédo Profissional na modalidade
de educacéo de jovens e adultos;

10.2) Garantir transporte para os| 2015a |LDO,LOA Realizada Sim E oferecido transporte gratuito
estudantes da educagdo de jovens e 2025 ao aluno que queria frequentar
adultos  integrado a  educacdo em S&o Miguel do Oeste.
profissional.
Meta | Meta 11: Prazo Observacgoes/Relato sintético
11 | Triplicar as matriculas da educacao profissional 2025 A meta executada no ano de 2015 foi de 8,5% e em 2016
técnica de nivel médio, assegurando a 3,17% de matriculas na educacdo profissional de nivel médio
qualidade da oferta e, pelo menos, 50% de acordo com dados levantados pela Secretaria Municipal de
(cinquenta por cento) da expansdo no segmento Educacao.
publico. Como forma de incentivo, o municipio oferece auxilio
financeiro para o transporte e bolsas de estudo.

INDICADOR
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INDICADOR | Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio,| Prazo: 2025 Alcancou| Na&o
1A assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) indicador?
da expansédo no segmento publico.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50%
Meta executada - - - - - -
no periodo
(dado oficial)
Meta executada - - - - - - - i
no periodo
(dado
extraoficial)

Meta 11 Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento
publico.

Estratégias Prazo Previsoes Status Alcancou Observacgoes

Orcamentérias

Estratégia?
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11.1) Dar continuidade as formas de
incentivos que ja vem oferecendo aos
estudantes;

2015a
2025

LDO, LOA

Realizada

Sim

Todos os incentivos estdo sendo
mantidos e fomentados.

11.2) Fomentar a expansdo da oferta
de educacdo profissional técnica de
nivel médio na rede estadual de ensino,
assegurando padrdes de qualidade;

2015 a
2025

LDO, LOA

Nao iniciada

11.3) Durante a vigéncia deste plano
buscar cursos profissionalizantes para
os alunos do municipio, seja por meio
de parcerias com outras institui¢cdes ou
por meio de incentivos como transporte
para cidades gque oferecem cursos.

2015a
2025

LDO, LOA

Iniciada

Sim

Transporte gratuito e auxilios.

Meta | Meta 12:

Prazo

Observacodes/Relato sintético

12 | Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo | 2025

superior para 50% (cinquenta por cento) e a
taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)

da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
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quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por

cento) das novas matriculas, no segmento

publico.
INDICADOR
INDICADOR | Taxa bruta de matriculas na graduagéo. Prazo: 2025 Alcangou| N&o
1A indicador?
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50%

Meta executada 20,8% - - -
no periodo

(dado oficial)

Meta executada - - - -
no periodo
(dado
extraoficial)
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INDICADOR
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INDICADOR | Taxa liquida de escolarizagcdo na graduagéo Prazo: 2025 Alcancou| Na&o
1B indicador?

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista 40%

Meta executada 19,2% - - - - - - -
no periodo
(dado oficial)

Meta executada - - - - - - -
no periodo
(dado
extraoficial)

Meta 12 Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a
taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%

(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico

Estratégias Prazo Previsoes Status Alcancou Observacdes
Orcamentarias Estratégia?
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12.1) Como forma de incentivo a| 2015a |LDO,LOA Realizada Sim O  municipio  disponibiliza
entrada dos jovens ao ensino superior 2025 transporte gratuito para alunos
disponibiliza transporte gratuito para a que frequentam Ccursos
cidade de S&o Miguel do Oeste, onde profissionalizantes e de Ensino
se concentra 0 maior ndmero de Superior na cidade de Sé&o
estudantes nesta modalidade; Miguel do Oeste.
12.2) Para aqueles que estudam em 2015a |LDO, LOA Realizada Sim O municipio disponibiliza um
outras cidades é oferecido um auxilio 2025 auxilio financeiro para alunos
financeiro aprovado pela Lei n° que estudam em outras cidades
704/2014; ou estudam em periodos em que
nédo ha transporte oferecido pelo
municipio.
12.3) Buscar, no periodo de vigéncia| 2015a Né&o iniciada Né&o
deste plano articular com institui¢oes 2025
de ensino que ofertam  cursos
superiores na modalidade a distancia
cursos a serem ofertados no municipio.
Meta | Meta 13: Prazo Observacgoes/Relato sintético
13 | Articular, com a Uniéo e o estado, a elevacgéo 2025 Conforme dados levantados pelo Educacenso 2015/2016, o
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Plano.

da qualidade da educacdo superior e ampliar a
proporcdo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacdo superior para 5% (cinco
por cento), sendo, do total, no minimo, 3% (trés

por cento) doutores, até ao final da vigéncia do

municipal e estadual era de 2,12%.

percentual de mestres em efetivo exercicio nas redes

Meta

13

Articular, com a Unido e o estado, a elevagdo da qualidade da educacéo superior e ampliar

a proporc¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do

sistema de educacdo superior para 5% (cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 3%

(trés por cento) doutores, até ao final da vigéncia do Plano.

Estratégias Prazo Previsoes Status Alcancgou Observagoes
Orcamentarias Estratégia?
13.1) Acompanhar a realizacdo das| 2015a N&o iniciada Néo
avaliagdes externas in loco, em relagéo 2025

aos processos de regulagdo que
compreendem os Atos Autorizativos e
Regulatérios de cursos e instituicdes de
ensino superior que ofertam cursos
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presenciais e a distancia, no ambito
dos sistemas de ensino;

13.2) Fomentar, em articulacdo com a
Unido, a formacao de consdrcios entre
instituicOes de educagao superior, com
vistas a potencializar a atuagao
regional, inclusive por meio de plano
de  desenvolvimento institucional
integrado, assegurando maior
visibilidade nacional e internacional as
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2015 a
2025

Nao iniciada Nao

Meta | Meta 14:

Prazo

Observacdes/Relato sintético

14 | Fomentar, em articulagio com a Unido, a

final da vigéncia do PME.

elevacdo gradual do numero de matriculas na
pos-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a
titulacdo de 5% mestres e 5% doutores, até ao

2025

O plano de carreira dos profissionais do magistério prevé
progressdo por classe e por nivel, cumpre a Lei n°
11.738/2008(Lei do Piso).

70



Meta 14

Fomentar, em articulagdo com a Unido, a elevacdo gradual do nimero de matriculas na

pds-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo de 5% mestres e 5% doutores,

até ao final da vigéncia do PME.

Estratégias Prazo Previsoes Status Alcancou Observagoes
Orcamentarias Estratégia?
14.1) Adotar, em parceria com a Unido| 2015a N&o iniciada Né&o
e 0 estado, politicas de assisténcia 2025
estudantil para  assegurar  aos
estudantes, bolsas de estudos de pos-
graduagao em nivel stricto sensu;
14.2) Rever plano de carreira do| 2015a |LDO,LOA Né&o iniciada Néao
magistério, a fim de ofertar licenca| 2025

remunerada de estudos de pds-
graduagdo  stricto  sensu aos
professores e demais profissionais da
educacdo basica das redes publicas de
ensino, com o comprometimento do
professor de continuar atuando na rede
por no minimo 5 anos;
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14.3) Melhorar o0 incentivo na
remuneragcdo dos profissionais com
pos-graduacdo a nivel stricto sensu;

2015a
2025

LDO, LOA

Realizada Sim Profissionais efetivos com Pos-
graduacéo recebem 20% ao
acessar a Pés-graduacao.

14.4) Incentivar a articulacdo entre
pos-graduacdo, nucleos de pesquisa e
cursos de formacgdo para profissionais
da educacdo bésica, de modo a
garantir a elaboracéo de curriculos e
propostas pedagdgicas que incorporem
0s avancos de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-aprendizagem e as
teorias educacionais.

2015 a
2025

Nao iniciada Nao

Meta | Meta 15:

Prazo

Observaco6es/Relato sintético

15 [ Garantir, em regime de colaboracdo entre a 2018

Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste Plano de Educacédo, politica municipal de

formacéo dos profissionais da educacéo,

Os profissionais efetivos possuem graduacdo especifica na

area de atuacdo bem como especializacéo.
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professoras

em Curso

licenciatura

assegurado que todos os professores e as
da educacdo béasica possuam
formagdo especifica de nivel superior, obtida
de

conhecimento em que atuam.

na area de

INDICADOR
INDICADOR | Proporgdo de docéncias com professores que possuem formacdo superior| Prazo: 2025 Alcancou| Nao
1A compativel com a area de conhecimento em que lecionam na educago indicador?
basica.
2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
Meta executada 83,0% - - - - - -
no periodo
(dado oficial)
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Meta executada
no periodo
(dado
extraoficial)

- - 95% | 95% - 95%

Meta 15 Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste Plano de Educacdo, politica
municipal de formacéao dos profissionais da educacéo, assegurado que todos os professores
e as professoras da educacéo béasica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias Prazo Previsoes Status Alcancgou Observagoes
Orcamentarias Estratégia?
15.1) Oportunizar a todos os| 2015a |LDO,LOA Realizada Sim A Secretaria busca parcerias
profissionais da educacgéo participacdo 2025

periddica em cursos de formacdo

continuada;

com as Universidades ou
empresas capacitadas, também
busca participar de eventos
educacionais para garantir ao
longpo do ano formacéo
continuada de qualidade e de
acordo com as necessidades dos
profissionais.

74




15.2) Buscar em regime de cooperacao
entre Unido e o Estado a¢Ges conjuntas
a fim de organizar a oferta de cursos
de formagdo inicial diante do
diagnostico das necessidades de
formacdo dos  profissionais da
educacdo, envolvendo as instituicdes
publicas de nivel superior,
sincronizando a oferta e a demanda de

2015 a
2025

formacdo de

profissionais  da

Nao iniciada Nao

Educacéo;
Meta | Meta 16: Prazo Observacdes/Relato sintético
16 |[Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% 2025 Todos os professores efetivos possuem pés-graduacgdo, além

(cinquenta por cento) dos professores da
educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacdo bésica formacgdo
continuada em sua area de atuacdo,

considerando as necessidades, demandas e

desejam estudar.

disso, é ofertado transporte gratuito para os profissionais que
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contextualizaces dos sistemas de ensino.

INDICADOR

INDICADOR
1A

Percentual de professores da educacdo basica com pos graduacdo lato sensu

ou stricto sensu.

Prazo:

2025

Alcancou
indicador?

Sim

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta prevista

50%

Meta executada
no periodo
(dado oficial)

81,60%

Meta executada
no periodo
(dado
extraoficial)
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Meta

16

Formar, em nivel de pos-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)

profissionais da educacéo basica formacéo continuada em sua area de atuacao,

7




considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

Estratégias Prazo Previsoes Status Alcancou Observagoes
Orgamentarias Estratégia?
16.1) Apoiar e incentivar a oferta def 2015a Né&o iniciada Nao
programas de iniciacdo a docéncia a 2025
estudantes matriculados em cursos de
graduacdo, a fim de aprimorar a
formagdo dos profissionais para
atuarem no magistério da Educacédo
Basica de acordo com a necessidade
por area de conhecimento;
16.2) Assegurar a todos os| 2015a |LDO,LOA Realizada Sim A Secretaria oferece -cursos de
profissionais da educagdo bésical 2025 formagdo  continuada  para

formagdo continuada em servigos, em
sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizagbes  do respectivo
sistema de ensino.

professores, auxiliares decreche,
auxiliar de servicos gerais e

motoristas que atuam
nas escolas.
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Prazo

Observacdes/Relato sintético

17 | Valorizar os (as) profissionais do magistério 2025

deste PME.

das redes publicas de educacéo basica, de forma
a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais  profissionais com

equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia

escolaridade

O plano de carreira dos profissionais do magistério prevé
progressdo por classe e por nivel, cumpre a Lei n°
11.738/2008 (Lei do Piso).

Meta 17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo bésica, de

forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias

Prazo Previsoes
Orgcamentérias

Status

Alcancou
Estratégia?

Observacdes

17.1) Realizar, em regime de
colaboracéo, 0 planejamento
estratégico para o dimensionamento da
demanda por formag&o em cursos de
pos-graduacdo, para fomentar a
respectiva oferta por parte das

2015 a
2025

Em andamento

Parcialmente
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instituicbes publicas de educacéo
superior, de forma organica e
articulada as politicas de formacéo do
Municipio.

17.2) Fomentar a ampliacdo e a
garantia da oferta de bolsas de estudo
integral de  poés-graduacdo  dos
professores e demais profissionais da
educacdo basica;

2015 a
2025

Nao iniciada Nao

17.3) Dar continuidade ao
cumprimento da lei do piso nacional do
magistério.

2015 a
2025

LDO, LOA

Realizada o
do municipio atende o

Sim A remuneracdo dos professores

estabelcido pelo piso nacional.

Meta | Meta 18:

Prazo

Observac6es/Relato sintético

18 | Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a 2017

existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educacdo bésica e superior

publica de todos os sistemas de ensino e, para o

do Piso). Prevé a valorizagdo dos profissionais do magistério.

O municipio possui Plano de Carreira e Remuneracdo, instituido
pela Lei complementar 038/2011. A mesma respeita o0 percentual
de horas atividades, esta de acordo com a Lei n°® 11.738/2008 (Lei
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plano de carreira dos(as) profissionais da
educacdo basica publica, tomar como referéncia
0 piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicdo Federal.

Meta 18 Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as)

art. 206 da Constituicado Federal.

profissionais da educacéo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o
plano de carreira dos(as) profissionais da educacdo bésica publica, tomar como referéncia

0 piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do

Estratégias Prazo Previsoes Status Alcancou Observagoes
Orcamentarias Estratégia?
18.1) Criar formas de descompactacéo 2017 | LDO, LOA Realizada Sim O Plano de cargo e Salarios

da tabela salarial, levando em conta a
diferenciacéo em nivel de escolaridade
e tempo de servigco assegurando no
prazo de 2 (dois) anos a reestruturacao
do plano de carreira.

estabelece esta descompactacéo.
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Meta

Meta 19:

Prazo

Observacdes/Relato sintético

19

Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, 2017

para a efetivacdo da gestdo democratica da
educacdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas

publicas, prevendo recursos e apoio técnico da

Unido para tanto.

O municipio realiza o processo de gestdo democréatica, com

os conselhos escolares em todas as escolas, Grémio estudantil

na escola que possui ensino medio. Bem como a escolha de

diretores de forma a atender a gestdo democrética que foi

implantada na rede municipal no ano de 2022

Meta

19

Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao da gestdo democratica da

educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a

comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da

Unido para tanto.

Estratégias

Prazo Previsoes
Orgcamentarias

Status

Alcancgou
Estratégia?

Observagdes
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19.1) Garantir em legislacdo
especifica, aprovada no ambito
Municipal, condigOes para a efetivagao
da gestdo democrética, na educacao
basica publica que evidencie o
compromisso com O acesso, a
permanéncia e 0 é&xito na
aprendizagem do estudante do Sistema
Municipal de Ensino, no prazo de 2
(dois) ano ap6s a aprovacdo deste
Plano;

2017

LDO, LOA

Realizada

Sim

19.2) Constituir, por iniciativa do
Ministério da Educacdo, férum
permanente, com representacdo da
Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos
trabalhadores da educacdo, para
acompanhamento da  atualizacdo
progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do
magistério pablico da educacdo
basica;

2017

Nao iniciada

O plano de carreira dos
profissionais do magistério
prevé progressao por classe e
por nivel, cumpre a Lei n°
11.738/2008 (Lei do Piso).
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19.3)Proporcionar  condi¢cdes  de 2017 LDO, LOA |Emandamento | Parcialmente | E oferecido materiais basicos,

trabalho, valorizacé@o dos profissionais manutencdo e ampliacdo dos

da educacdo e concretizagdo das predios escolares, valorizagao

politicas de formacdo, como forma de dos profissionais por meio do

garantia da qualidade na educacéo; Plano de cargos e salarios e
cursos de formacéo continuada
de acordo com as sugestdes
dos profissionais.

19.4) Estruturar as redes publicas de 2017 Realizada Sim Atualmente 80% dos

educacdo béasica, de modo a que pelo profissionais do magistério sdo

menos 80% (oitenta por cento) dos efetivos. Dos demais

profissionais do magistério e 50% profissionais da educacdo 75%

(cinquenta por cento) dos profissionais sdo efetivos.

da educacdo ndo docentes sejam

ocupantes de cargos de provimento

efetivo e estejam em exercicio nas

redes escolares a que se encontram

vinculados;

19.5) Assegurar a realizacao periddica 2017 Realizada Sim O ultimo concurso realizado

de concurso publico para provimento
de vagas, comprovadamente,
excedentes e permanentes, a partir do
segundo ano de vigéncia deste plano.

foi no ano de 2022 o qual
supriu toda a demanda
manifesta no periodo.

84



~,

Z4Rq goNiTA-

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Ao finalizar a analise das dezenove metas do Plano Municipal de Educacdo de Barra Bonita/SC, periodo 2022 pode-se verificar que o

municipio vem desenvolvendo agdes para cumprir as metas previstas no plano.

Dentre as acgdes positivas realizadas, pode-se destacar a universalizacdo do atendimento das criangas de 4 a 5 anos, bem como, a
ampliacdo da oferta da educagédo infantil, modalidade creche, conseguindo atender toda demanda manifesta. Em relagdo, aos anos iniciais do
ensino fundamental, 0 municipio apresenta segundo os dados todos os alunos alfabetizados até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

Também vem desenvolvendo agdes de incentivo ao ensino médio profissionalizante, atraves de auxilio financeiro e oferta de transporte.

Na educacdo especial o municipio firma parcerias com as instituicdes, APAS e APAE. Quanto aos profissionais da educacdo, as redes de
ensino possuem em seu quadro a maioria dos profissionais com habilitacdo especifica na area de atuacdo com especializa¢do Lato Sensu. O Plano
de Carreira e Remuneragdo do Magistério tem instituido o percentual de horas atividades, esta de acordo com a Lei n® 11.738/2008 (Lei do Piso)
também prevé a progressdo por nivel e classe de escolaridade. Em relacdo a gestdo democratica a rede municipal de ensino tem instituido
conselhos escolares e escolha de diretores.

No tocante das metas que precisam avancar e construir indicadores destaca-se: Sobre a Meta 1, estratégia 1.5 ndo é realizada a avaliagdo

da educacéo infantil, a Secretaria almeja a contratacdo de uma empresa para a implantagéo da avaliagdo da Educagéo Infantil.

Em relacdo a meta 2 estratégia 2.8 Promover a realizagdo de aulas de reforgo/ recuperacéo extra classe para alunos com dificuldade de
aprendizagem, no ano de 2021 foi realizado reforgco escolar para alunos dos anos iniciais do ensino fundamental. Ainda referente a meta 2, na
estratégia 2.13 que estabelece um nimero minimo e maximo de aluno, 0 municipio respeita 0 numero maximo de alunos esta buscando meios
para estabelecer nimero minimo de alunos pois, existem turmas com apenas dois alunos. Assim, a partir do momento que se estabelecer nimero

minimo, turmas das escolas do interior serdo fechadas ou ate mesmo escolas, prejudicando a qualidade de ensino pois os alunos levariargdioras



dificuldade em desenvolver acdes devido ao pouco numero de alunos a rede municipal de ensino ndo consegue participar das avaliacbes

nacionais. A escola estadual participou da Avaliacdo do IDEB no ano de 2021 com a etapa do Ensino Médio.

A meta 9 que prevé a erradicacdo do analfabetismo absoluto e a reducéo da taxa de analfabetismo funcional da populagdo com 15 anos ou
mais. Meta 11 que estipula triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio. Para atender a meta o municipio oferta
transporte escolar e auxilios. Metas 14 que versa sobre a ampliagdo do nimero de matriculas na pds graduacéo, stricto sensu. Busca incentivar
através do plano de carreira do magistério a formacéo. Para as metas que ndo tiveram ac0es concretizadas € necessario que o municipio realize
acOes e parcerias com outros entes federados, visando atingir as estrategias propostas pela sociedade durante a constru¢do do Plano Municipal de
Educacéo.

Ao montar e ler o relatdrio a equipe técnica percebe que houve avangos, mas que ainda tem muito a desenvolver,principalmente nas metas
e estratégias que ndo possuem nenhuma acdo ou projeto para melhoria da qualidade de ensino. Contudo, sabemos que o possivel vem sendo

desenvolvido dentro das condicdes da Secretaria Municipal de Educacdo e da Comunidade Escolar.

Entende-se que é necessario privilegiar as relagdes humanas, com a finalidade de planejar propostas acolhedoras e criativas para 0s
reencontros entre pessoas, lugares e situacdes. Fato é que, reiteradamente, somos expostos a novos desafios, 0s quais exigem atencao técnica,

sensibilidade e responsabilidade, capaz de envolver todos os profissionais da educacdo a fim de garantir a aprendizagem de todos.
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CONCLUSAO

Essas foram as principais consideragfes a serem feitas do relatorio do 6rgéo central de controle interno sobre a prestacéo de contas de

gestdo do municipio de Barra Bonita, elaborada de acordo com a IN-20 do TCE-SC.

Barra Bonita/ SC, 28 de fevereiro de 2023.

Junior César Barros

Controlador Interno
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