PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 158/2023 [ Item] 1
Data: 12/19/2023
Hora: 13:15
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 12/19/2023
B  [Municipio Barra Bonita/SC
C |[N° de Registro da Convencéo Coletiva de Trabalho no MTE: SC000150/2023
D [N°de meses de execugdo contratual 12
UNIDADE DE
TIPO DE SERVICO MEDIDA QTDE
Servigos Gerais internos e externos - 40 horas semanais Posto de Servigo 19

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos Gerais
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.440,84

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Servigos Gerais

5 |Data base da categoria (dia / més / ano) 1/1/2023
Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)

A [Salario Base R$ 1.440,84

B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ 288,17

D |Adicional noturno R$ -

E |Adicional de hora noturna reduzida R$ -

F  |Outros (Feriado ) R$ -
Total da Remuneragéo R$ 1.729,01

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 144,03
B |Férias e Adicional de Férias 1,11% R$ 192,09
C [Subtotal 19,44% R$ 336,12
D |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submdédulo 2.1 7,42% R$ 128,29
TOTAL 26,86% R$ 464,41

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuicoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 345,80
B |Salario Educagao 2,50% R$ 43,23
C |SAT 4,36% R$ 75,38
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 25,94
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,29
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,37
G |INCRA 0,20% R$ 3,46
H |FGTS 8,00% R$ 138,32
TOTAL 38,16% R$ 659,79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagédo R$ 463,26
C |Beneficio assisténcia ao trabalhador R$ 11,00
D |Adicional de Assiduidade R$ 121,03
E |Beneficio 3 R$ -
F |Beneficio 4 R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 595,29
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 464,41
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 659,79
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 595,29




TOTAL [R$ 1.719,49 |
Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,26
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,58
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 11,24
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,54
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.74% RS 12,79
Trabalhado
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 57,92
TOTAL 7,13% R$ 123,33
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,69% R$ 24,65
B |Auséncias Legais 0,04% R$ 1,43
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,71
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,07
E |Licenca Maternidade 0,04% R$ 1,43
F  |Auxilio Doenca 0,04% R$ 1,43
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,86% R$ 30,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada | Percentual (%) Valor (R$)
A [intervalo para repouso ou alimentagao [ 0,00% R$ -
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 30,72
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 30,72
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 45,73
B [Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 45,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,000000% R$ 36,48
B |Lucro 0,000000% R$ -
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 25,93
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 119,70
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 159,60
TOTAL DE TRIBUTOS 7,65% R$ 305,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO R$ 341,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 1.729,01
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.719,49
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 123,33
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 30,72
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 45,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.648,28
F_[Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 341,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.989,99
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 3.989,99
B |Quantidade de Postos 19
C |Valor mensal do servigo (A * B) R$ 75.809,81
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de RS 909.717,72

meses do contrato)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 158/2023 [ Item] 1
Data: 12/19/2023
Hora: 13:15
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 12/19/2023
B  [Municipio Barra Bonita/SC
C |[N° de Registro da Convencéo Coletiva de Trabalho no MTE: SC000150/2023
D [N°de meses de execugdo contratual 12
UNIDADE DE
TIPO DE SERVICO MEDIDA QTDE
Cozinheira - 40 horas semanais Posto de Servigo 10
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cozinheira
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5132-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.526,91
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Cozinheira
5 |Data base da categoria (dia / més / ano) 1/1/2023
Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A [Salario Base R$ 1.526,91
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E |Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F  |Outros (Feriado ) R$ -
Total da Remuneragéo R$ 1.526,91
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 127,19
B |Férias e Adicional de Férias 1,11% R$ 169,64
C |Subtotal 19,44% R$ 296,83
D |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submdédulo 2.1 7,42% R$ 113,30
TOTAL 26,86% R$ 410,13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuicoes.

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 305,38
B |Salario Educagao 2,50% R$ 38,17
C |SAT 4,36% R$ 66,57
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 22,90
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,27
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,16
G |INCRA 0,20% R$ 3,05
H |FGTS 8,00% R$ 122,15
TOTAL 38,16% R$ 582,65
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagédo R$ 463,26
C |Beneficio assisténcia ao trabalhador R$ 11,00
D |Adicional de Assiduidade R$ 106,88
E |Beneficio 3 R$ -
F |Beneficio 4 R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 581,14
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 410,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 582,65
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 581,14




TOTAL [R$ 1.573,92 |
Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,41
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,51
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 9,92
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,62
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.74% RS 11,30
Trabalhado
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 51,15
TOTAL 7,13% R$ 108,91
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,69% R$ 22,15
B |Auséncias Legais 0,04% R$ 1,28
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,64
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,96
E |Licenca Maternidade 0,04% R$ 1,28
F  |Auxilio Doenca 0,04% R$ 1,28
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,86% R$ 27,59
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada | Percentual (%) Valor (R$)
A [intervalo para repouso ou alimentagao [ 0,00% R$ -
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 27,59
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 27,59
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 45,73
B [Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 45,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,000000% R$ 32,83
B |Lucro 0,000000% R$ -
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 23,34
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 107,72
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 143,62
TOTAL DE TRIBUTOS 7,65% R$ 274,68
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO R$ 307,51
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 1.526,91
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.573,92
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 108,91
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 27,59
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 45,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.283,06
F_[Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 307,51
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.590,57
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 3.590,57
B |Quantidade de Postos 10
C |Valor mensal do servigo (A * B) R$ 35.905,70
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de RS 430.868,40

meses do contrato)
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